ESTUDIO DE NECESIDADES FORMATIVAS Y
DE CONTRATACION

PROGRAMA TALENTO JOVEN

PROVINCIA DE HUESCA

C Talento Joven

Cofinanciado por
la Unién Europea

-
e Fondos Europeos

SERVICIO PUBLICO

o= . o ‘G‘, Cémara amara

de Comercio de Espaiia Huesca

Autor: Camara de Comercio, Industria y Servicios de la provincia de Huesca

Fecha de realizacion: 01/12/2024 - 12/03/2025. Version: V2




Cofinanciado por
la Unién Europea

@ el T . 2
: "= FondosEuropeos %= B e (fzmiis  (Camara

Camara




INDICE

1. INTRODUCCION

2. METODOLOGIA

2.1. METODOLOGIA GENERAL DEL ESTUDIO

2.2. METODOLOGIA DEL TRABAJO DE CAMPO Y ENCUESTAS

3. DESCRIPCION DEL TEJIDO EMPRESARIAL

3.1.  RADIOGRAFIA SOCIOECONOMICA DE LA PROVINCIA DE HUESCA. ANALISIS DE
DIEZ VARIABLES CLAVE.

3.2.  COMPOSICION SECTORIAL ACTUALIZADA DE LA ECONOMIA ALTOARAGONESA.
EVOLUCION EMPRESAS 2019-2024

3.3.  TAMARNO EMPRESARIAL

3.4. OCUPACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD

3.5.  AFILIADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD

3.6. MERCADO LABORAL Y EVOLUCION DE LA CONTRATACION 2023-2024

4. ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA A PARTIR DEL CUESTIONARIO
A) DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

B) EXPERIENCIA EN LA CONTRATACION DE PERSONAL

C) VALORACION DE LAS CONTRATACIONES

D) NECESIDADES DE CONTRATACION

E) FORMACION RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

F) NECESIDADES DE INFORMACION Y APOYO A EMPRESAS

5. CONCLUSIONES. NECESIDADES FORMATIVAS Y DE CONTRATACION.

6. BIBLIOGRAFIA.

7. ANEXO. Tabulacion de encuestas

Cofinanciado por =@= b — PN ol I haran omican B ot 2 Z
m la Unién Europea  SRA% FE - Fondos Europeos ﬁi Wl oo U S Camara Camara !




1. INTRODUCCION

El presente estudio de necesidades formativas y de contratacion 2025 se realiza en el marco
del Programa Talento Joven, una iniciativa de la Cdmara de Espafia junto con el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, a través del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y cuenta con la

financiacion del Fondo Social Europeo Plus.

Este estudio se lleva a cabo con una periodicidad anual y actualiza las principales variables de la
socioeconomia de la provincia de Huesca, del tejido empresarial y de su mercado laboral, y
ofrece una visién de la situacidn del empleo juvenil, a través del andlisis de las necesidades
formativas y de contratacion. Estas necesidades se observan mediante el trabajo de campo

realizado con encuestas directas a empresas.
Los principales objetivos del estudio se centran en:

v" Realizar una radiografia de la composicién sectorial del tejido empresarial, asi como su
tamafio y distribucion de la ocupacién por sectores.

v" Analizar la evolucién de la contratacién y otras variables claves en el mercado laboral (tasa
de paro EPA, paro registrado, afiliacién).

v"  Detectar las necesidades formativas y de contratacién en las empresas a través de trabajo

de campo directo de encuestas empresariales.

Este tipo de analisis resulta de interés para la valoracidn general de la evolucidn empresarial y
del mercado laboral, con un andlisis de diez variables socioecondmicas clave en la provincia de
Huesca y su comparativa con Aragdn y Espafia, y para observar la visidn empresarial respecto a
las necesidades formativas y los desfases observados entre oferta y demanda laboral. Se incide
en la situacién especifica de los jévenes y a través de un andlisis mas detallado de las variables

socioecondmicas y laborales disponibles por tramos de edad.

El presente estudio es también relevante en el marco de la necesidad mostrada por las empresas
de la provincia de Huesca en localizar mano de obra cualificada y/o adaptada a la oportunidad
de seguir creciendo en diferentes subsectores. Asi se muestra en la encuesta que la Cdmara de
Huesca realiza anualmente a sus grupos de interés y empresas, donde se observa cémo las
principales preocupaciones empresariales se centran en aspectos formativos y en la bisqueda
de recursos humanos que estén adaptados a las necesidades empresariales. De esta forma, el
presente estudio adquiere un caracter estratégico como herramienta que puede apoyar la
adecuacion de las lineas formativas mas demandadas por las empresas y conocer los perfiles

con mayor empleabilidad como orientacion para los jévenes.
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2. METODOLOGIA
2.1. METODOLOGIA GENERAL DEL ESTUDIO

Se ha estructurado el estudio segln las recomendaciones del anexo 04 facilitado por la Cdmara
de Espafia para este estudio de 2025. En el caso de la provincia de Huesca, y segun el Convenio
Talento Joven, el nimero de encuestas minimo seria de 20 empresas (15 % del tramo O del

Convenio Pice 2025) y un maximo de 150 empresas.

La informacién valida recibida de 72 empresas cumple estas indicaciones, y este numero
relevante permite estimar, con una base representativa, las necesidades formativas y de

contratacién de la provincia de Huesca (apartados 4 y 5).

El estudio se centra en un primer apartado que analiza el tejido empresarial, diez indicadores
socioecondmicos clave de la provincia de Huesca, y la evolucién de las principales variables
socioecondmicas y del mercado laboral en el periodo 2022-2024. Se realiza en algun caso alguna

referencia a 2019 por comparativas de la situacion antes de la pandemia.

Como segundo bloque de andlisis se lleva a cabo una encuesta empresarial de necesidades
formativas y de contratacidn que permite averiguar las especializaciones, lineas formativas
demandadas por las empresas, y perfiles mas solicitados, que complementa perfectamente los

datos macroeconémicos y laborales anteriores.

El andlisis econdmico y laboral indaga también en los datos por segmento de edad, intentando
también obtener informacion de la situacion laboral y perspectivas de los jovenes

altoaragoneses.

Este analisis conjunto de variables econdmicas y laborales, y las encuestas directas al tejido
empresarial, es una forma coherente de obtener una fotografia de la situacidn actual y de las
perspectivas empresariales, y, en concreto, de la deteccion de las necesidades formativas y de

contratacion.

En 2024, se han consolidado en la provincia importantes inversiones industriales y del sector
primario y agroalimentario, y se ha anunciado también la importante ampliacion de Amazon

Web Services en el Parque Tecnoldgico Walqga.

Como se ha indicado en anteriores estudios, los aspectos relativos al cambio climatico son
relevantes en la economia altoaragonesa, dada la importancia relativa de sectores vinculados

con el clima (sector primario, agroalimentario, turistico — sector nieve).

Por tanto, la metodologia del estudio se focaliza en tres grandes apartados:
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- Descripcidn del tejido empresarial, que analiza la socioeconomia provincial a través de sus

principales indicadores (10 variables clave, y se profundiza en la evolucién de la ocupacién,
afiliacion y contratacidn), asi como la composicidn sectorial y evolucién de empresas.
Andlisis de informacién a través de la encuesta de necesidades formativas y de
contratacion, asi como la aportacion de otros estudios complementarios.

Conclusiones globales del estudio y especificas en cuanto a detectar las necesidades
formativas y de contratacion que sean utiles como herramienta de planificacion publica
y empresarial en el desarrollo de acciones formativas y sectoriales vinculadas con el

mercado laboral y el tejido empresarial.

Algunos de los analisis realizados se centran en el estudio de los tres ultimos afios (2022-2024).

En algunos casos se incluye un analisis con mayor perspectiva incluyendo datos desde 2019 por

ver en algunos casos la comparativa con la situacién anterior a la pandemia.

Este analisis del periodo 2019-2024 permite observar el grado de recuperacion y evolucién tras

la pandemia, y la influencia de los nuevos conflictos internacionales.

Las principales fuentes estadisticas para la realizacién de los tres apartados son:
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INE. Cuentas econdmicas regionales, Directorio Central de Empresas (DIRCE), Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), viajeros y pernoctaciones de las principales modalidades de
alojamiento, inflacidon, hipotecas, poblacion — padrdn continuo. www.ine.es

Evolucion de las exportaciones e importaciones a través de aduanas.camaras.org

Censo de empresas de la Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Huesca -2019-2020-
2021-2022-2023-2024.

Estadisticas del portal la Seguridad Social (afiliacién). www.seg-social.es (apartado

estadisticas).
Estadisticas del SEPE (contrataciones, paro registrado).

http://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas.html

Informe anual del mercado de trabajo y otras variables (SEPE)

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-mercado-trabajo.html

Informacidn propia de la Cdmara de Comercio en el contacto con empresas y sus estudios

socioecondmicos. https://camarahuesca.com/servicio-de-estudios/

Encuestas directas a grupos de interés y empresas de Camara Huesca en noviembre de

2024.
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2.2. METODOLOGIA DEL TRABAJO DE CAMPO Y ENCUESTAS

El método para la recogida de datos se ha realizado a través de cuestionario online con las
empresas de la demarcacion (provincia de Huesca) y segun la sistematica recogida en el anexo
04 facilitado a las Camaras para la realizacién del estudio. Se cumplen los criterios establecidos
de minimo y maximo numero de empresas. Las encuestas recogidas (72) se considera un
numero adecuado entre los margenes establecidos (entre 20 y 150 empresas que

corresponden al tramo 0).

Los resultados obtenidos en las encuestas son un elemento de informacién clave para el
desarrollo de otras actividades de la Camara de Huesca, como fundamento para el
planteamiento de futuras acciones formativas en la provincia, y desarrollo de proyectos en el

marco del empleo juvenil.

El proceso de recogida de datos se ha realizado desde final de enero y durante el mes de febrero
de 2025 por parte de la Cdmara de Espafa y la Cdmara de Huesca, en las fechas recomendadas
en el anexo 04. Se ha ido recibiendo la tabulacién de respuestas por parte de Cdmara Espafia
hasta conformar las 72 respuestas finales validas realizadas en todo el periodo anteriormente

referido.

Se reciben un total de 72 encuestas, todas ellas validas. Los datos de las encuestas son tratados
de forma colectiva con el fin de establecer informacidn y conclusiones de forma global y sectorial
(por tamafio de empresa o sector). No se realiza ninguna seleccion de empresas al situarse el

numero de empresas en el tramo recomendado.

Se adjunta en el apartado 7 - anexo y archivo adjunto la tabulacién en formato Excel de las 72
encuestas recibidas y validas. Este elevado nimero de encuestas para el tamafio de la provincia

de Huesca permite disponer de una muestra suficientemente representativa.

El cuestionario empleado corresponde con el facilitado por la Cdmara de Espafia, que se organiza

en funcidén de los siguientes bloques:

- A) Datos generales de la empresa y tamafio por empleados.
B) Experiencia en la contratacién de personal

C) Valoracion de las contrataciones

D) Necesidades de contratacion

E) Formacion relacionada con la actividad de la empresa

N2 20 2N 2N 2

F) Necesidades de informacion y apoyo
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El modelo de encuesta de 2025 es comparable con el modelo de 2024, que incorpord, en 2024,
un apartado adicional (F) sobre las necesidades de informacién y apoyo, elemento que permite
a las Camaras detectar potenciales nuevos servicios de apoyo acorde con las necesidades y

preocupaciones empresariales.

Ademads de esta encuesta directa, se aporta como complemento la encuesta propia de
necesidades empresariales que lleva a cabo la Cdmara de Huesca en el marco de su certificacion
de calidad y modelo de excelencia segiin EFQM, donde se averiguan también algunos aspectos

en el dmbito de los recursos humanos y las necesidades formativas.

En el apartado cuatro, se determinan los resultados y una primera valoracion de los bloques
sefalados, y finalmente, en el apartado cinco de Conclusiones se desarrolla con mayor

profundidad la interpretacién de las necesidades.

Dentro del apartado cuatro, se lleva a cabo un analisis cuantitativo de las encuestas y resultados
a partir de los bloques previstos en la encuesta y un analisis también de forma cualitativa,
observando las principales necesidades observadas en el dmbito de la formacién y la

contratacion, y con nuevos resultados aportados a través del nuevo cuestionario de 2025.
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3. DESCRIPCION DEL TEJIDO EMPRESARIAL
3.1. RADIOGRAFIA SOCIOECONOMICA DE LA PROVINCIA DE HUESCA.
ANALISIS DE DIEZ VARIABLES CLAVE.

Pervive en los mercados una situacion de alta volatilidad e incertidumbre por los conflictos
internacionales activos, asi como los cambios continuos motivados por la guerra arancelaria
iniciada con algunas medidas proteccionistas de Estados Unidos y las correspondientes

respuestas que se irdn sucediendo del resto de paises.

Espafia ha contado en los Ultimos afios con un crecimiento del PIB por encima de la media de la
Unidn Europea. En las previsiones de 2025 se prevé cierta desaceleracién del crecimiento en
Europa, aunque se proyecta todavia un crecimiento superior en Espafia (2,3 %), claramente por

encima de la media de crecimiento prevista en la zona euro (1 %).

La Camara de Huesca realiza un seguimiento de los indicadores clave de la provincia de
Huesca. Este balance nos puede dar una fotografia de la actividad econémica vy

empresarial previa a un analisis mas detallado del tejido empresarial.

En 2024 hubo todavia unos indicadores positivos en actividad econdmica, si bien hubo
una leve subida de la tasa de paro que muestra la dificultad empresarial de localizar
mano de obra adaptada, reflejando ya un paro con alto componente estructural en la
provincia, entendido por las dificultades de adecuar oferta y demanda laboral por
aspectos formativos, condicionantes personales de las personas en paro (movilidad,

salud), y sin busqueda activa en algunos casos.

Segun encuestas de opinidn realizadas directamente por la Cdmara de Huesca en 2024
(encuesta propia realizada en noviembre de 2024) existe todavia un nimero importante
de empresas que pretenden crecer (34 %) o permanecer estables (51 %), frente a solo

un 8 % que pretende descender actividad.

Como problematicas mas acuciantes, destaca la necesidad de una formacién adaptada
y especializada a la actividad de las empresas, la dificultad de localizacidon de personal

cualificado, y todo lo referente a trabas administrativas y burocraticas.
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Indicador Descripcion Huesca [ EE
Variacién 2019-2022 (dltimo dato provincial disponible) 139%  9,6%
> Variacién del nimero de empresas 2019-2024 (Directorio Central de
Numero de empresas -4,8 % -3,2 %
Empresas — DIRCE del INE)
Variacion de la afiliacion 2023-2024 (comparativa en diciembre) 1,8 % 24 %
Tasa de paro 2023 (media de los cuatro trimestres) 8,5 % 12,2 %
Tasa de paro
Tasa de paro 2024 (media de los cuatro trimestres) 9,1% 11.4 %
Variacién de pernoctaciones 2022-2024 11 % 20 %
Variacion exportaciones 2021-2024 40 % 21 %
Variacién ntimero de hipotecas 2023-2024 20 % 10 %
Crecimiento 2019-2024 3,4 % 2,4 %
Poblacion
Crecimiento 2023-2024 0,7 % 1,1 %
Fuente: elaboracion propia a partir del INE, Seguridad Social, Aduanas.camaras.org.
i  — e 2 Z
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6) Perspectivas de su actividad para el afio 2025
84 respuestas

@ Cierre definitivo. No continua
actualmente actividad empresarial

@ Reduccién de la actividad en 2025
respecto 2024

@ Mantendré estabilidad en el nivel de
actividad (sin variaciones de aumento o
reduccion de actividad superiores al

@ Aumento de la actividad en 2025
respecto 2024

@ Emprendedor/a - sin inicio de actividad

Prev. 2023 Prev. 2024 Prev. 2025

Sin variacién de actividad 42 % 38 % 51 %
Aumento de actividad 34 % 46 % 34 %
Reduccion de actividad 18 % 10 % 8 %

Fuente: encuesta directa de Cdmara Huesca a empresas y grupos de interés. Noviembre 2024.

Estas encuestas reflejan:

- Laralentizacidon del crecimiento.

- La incapacidad de las empresas que desean crecer para encontrar los recursos

humanos adecuados a este potencial crecimiento.

Como resumen, se puede aportar este cuadro macroecondmico comparativo de la

situacién de las principales variables entre 2019 y 2024 (como punto de referencia

anterior a la pandemia en algunos casos) y valores comparativos en este periodo.




Este balance de los indicadores socioeconémicos de la provincia de Huesca en 2024

permite establecer algunos resultados:

v' Crecimiento de la afiliacién en 2024 respecto a 2023 en un 1,8 %. Este incremento
ha sido algo mas moderado que el aumento en Espaiia de 2,4 %.

v" Aumento de la tasa de paro en 2024 respecto a 2023. Si bien en 2023 se redujo
todavia la tasa de paro, este aumento en 2024 refleja la situacion de un desfase de
oferta y demanda laboral, puesto que si que hay oportunidades todavia de
crecimiento en las empresas de la provincia de Huesca. Como se ha reflejado, es un
paro que puede considerarse ya en una buena parte estructural, o cuya mejora
requeriria cambios de medio y largo plazo: facilitar elementos de movilidad de los
demandantes en la provincia, participacion en procesos de recualificacion de medio
plazo vinculados en muchos casos con formaciones profesionales. No obstante, se
mantiene todavia una diferencia significativa con la tasa de paro de Espaiia en 2,3
puntos porcentuales.

v" Crecimiento de los viajeros y las pernoctaciones. En la provincia de Huesca, segun
las nuevas estadisticas del INE (a partir de datos de telefonia movil), se muestra un
importante incremento en 2023 (7 % de aumento de las pernoctaciones) y algo mas
de estabilidad en 2024 (crecimiento de un 2 %), mientras que en Espafa estos

crecimientos han sido de un 12 % y un 7 % respectivamente.

Turismo nacional e internacional

Espafa Turistas Pernoctaciones Estancia media (en dias)
2022 246.675.155 1.332.528.916 5,4
2023 277.606.894 1.492.598.416 5,4
2024 285.774.742 1.597.909.006 5,6
Variacion 2022-2023 13% 12% 0,0
Variacion 2023-2024 3% 7% 0,2
Variacion 2022-2024 16% 20% 0,2
Provincia de Huesca Turistas Pernoctaciones Estancia media (en dias)
2022 3.107.237 12.359.260 4,0
2023 3.383.152 13.507.879 4,0
2024 3.383.617 13.714.382 4,1
Variacion 2022-2023 9% 9% 0,0
Variacion 2023-2024 0% 2% 0,1
Variacion 2022-2024 9% 11% 0,1
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v"  Crecimiento de las exportaciones. En el periodo 2021-2024 las exportaciones
crecieron un 40 % frente al crecimiento de las importaciones en un 10 %. De esta
forma, en 2024 se alcanzaron en la provincia exportaciones por valor de 2.482
millones de euros. El 70 % de estas exportaciones corresponden con el sector “agro”
(primario y agroalimentario). Ademas, la tasa de cobertura (exportaciones sobre
importaciones) se situé en un 259 % en 2024.

v' Aumento de la poblacién. En 2024 se alcanzaron en la provincia los 228.519
habitantes que suponen un incremento en el periodo 2019-2024 de un 3,4 %. En

Espana el crecimiento en el mismo periodo fue algo menor, incremento del 2,4 %.

Ademas, se ha producido en el 2023 y 2024 una moderacién del crecimiento del indice
de Precios al Consumo (IPC) que en el 2022 tuvo una repercusion importante en la

provincia. El crecimiento provincial fue similar a los aumentos del IPC en Espafia.

Seleccionar valores... Indice de Precios de Cansumo {IPC), Provincias, indice general, Media anual

— 170 1
= Previneias

116.0

mEC s

150
B nscional

B2 22 Huesca 0
113.0 4
1120
1.0
1100
109.0

1080

Fuente: INE

Otros indicadores favorables se refieren al nUmero de hipotecas, que en 2024 tuvo un
ligero aumento respecto los datos de 2023. En la provincia, se mostré un incremento del

numero de hipotecas de un 20 % frente a un aumento medio del 10 % en Espafia.

El descenso del numero de empresas con referencia al afio 2019 refleja en la provincia
un descenso algo mayor (-4,8 %) frente a la disminucion en Espana en este mismo

periodo 2019-2024 de un 3,2 %.
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Previsiones 2025

Contrastan las previsiones si realizamos una comparativa de algunos indicadores
favorables de actividad econdmica (exportaciones, hipotecas, aumento de la afiliacion,
aunque moderada) con el ligero aumento de la tasa de paro, o la estabilidad o

moderacion en las pernoctaciones.

Estos datos parecen mostrar una economia provincial que sigue reflejando indicadores
de crecimiento como las exportaciones, el dinamismo de la industria y, en concreto, del
sector agroalimentario, y, sin embargo, la dificultad de localizacion de mano de obra no

permite abordar determinados procesos de crecimiento.

Ademads, empresas de mas tamafio y nuevas inversiones siguen procesos de captacion
de recursos humanos en la provincia que, generalmente, no son desempleados, sino que
se trata de trabajadores de empresas de menor tamafio que optan por incorporacién a

empresas con mas envergadura.

De esta forma, las opciones ante este problema en provincias con una importante
despoblacién, distancias, y un nivel formativo o cualificacion de los desempleados
alejado de las necesidades empresariales, se centrarian en sistematicas que permitan
retener talento (sobre todo en el caso de formacion profesional) y atraer talento (tanto
de nuevos pobladores como de estudiantes generalmente universitarios que cursan la

formacién fuera de la provincia de Huesca y Aragén).

Las previsiones de 2025 siguen siendo de crecimiento en la provincia en linea con las
previsiones de la economia nacional (crecimientos en torno a un 2 %). En afios anteriores
el crecimiento ha podido ser superior, pero estas limitaciones de recursos humanos

impiden desarrollar procesos continuados de crecimiento.

Ademas, permanece el reto provincial de una mayor vulnerabilidad frente al cambio
climatico y por la importancia de sectores vinculados con el clima (primario,

agroalimentario, turismo de nieve).

Cofinanciado por
la Unién Europea

Camara Camara H




3.2. COMPOSICION SECTORIAL ACTUALIZADA DE LA ECONOMIA
ALTOARAGONESA. EVOLUCION EMPRESAS 2019-2024.

En una primera fotografia de la composicidn sectorial, se realiza un analisis de la
evolucién del Valor Afadido Bruto y Producto Interior Bruto estructurado en los
principales sectores. Los datos que ofrecen las cuentas regionales del INE mas recientes
a nivel provincial estan disponibles hasta 2022. Se incorporan también los datos de la
evolucién desde 2019 para valorar el grado de recuperacion en el periodo

postpandemia.

Distribucion del valor anadido- Huesca

Sector primario
12%

Servicios
56%

Construcciéon
7%

Distribucion del valor aiiadido- Espaiia

Sector primario

3%
Construccion
0,
TGA

Servicios
\ 74% '

Datos referidos a 2022. Fuente: elaboracion propia a partir de INE
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La evolucion del PIB entre 2019 — 2022 muestra una recuperacion mejor en la provincia
de Huesca. Mientras que en Espafia la variacion 2019-2022 refleja un aumento del
9,6 %, en la provincia el incremento es del 13,9 %.

Este mayor aumento esta vinculado al desarrollo industrial, con especial referencia al
desarrollo de la industria carnica porcina. Este aumento de la participacion industrial
(evoluciona de un 19 a un 25 % entre 2021 y 2022), contrasta con la caida importante
de la participacion del sector primario (que pasa del 16 al 12 %).

Es probable que el sector primario retorne en algin momento a valores mas altos, si
bien el afio 2022, por aspectos climatoldgicos y de costes, fue algo adverso con bajas
producciones agrarias.

En este sentido, los efectos del cambio climdtico en el escenario de continuar el
aumento de temperatura y fendmenos climatolégicos mas extremos, pueden tener en
la economia provincial un efecto importante en el ambito agroganadero y turistico.

Los sectores de construccidn y servicios mantienen una participacion similar con

pequeio crecimiento respecto 2021.
Evolucion de actividades econdmicas y empresas

Con base en la evolucidn de los datos propios del censo de Cdmara Huesca, se analiza la
evolucidn sectorial del tejido empresarial por sectores referidos a la seccién primera. No
se cuenta con datos completos de la seccién segunda y tercera segun epigrafes del
Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE). Los datos se referencian desde 2019 a 2024.
Pendiente del cierre de datos en 2024 se ofrece la actualizacion de 2023 en el cuarto

trimestre de 2023.

Debido a un cambio normativo en 2023 (por la eliminacién en el censo de la Agencia
Tributaria de algunas de las actividades econdmicas de alquiler de vivienda y locales), se
lleva a cabo la contabilizacién en el periodo 2019-2023 sin tener en cuenta los epigrafes
de la seccion primera del IAE: 861 y 862. Dentro de una misma divisién se computa una

Unica actividad econémica por empresa 1. Si la empresa cuenta con dos actividades de

1 Una empresa podria estar dada de alta en alojamiento y comercio menor. Serian dos actividades

econdmicas pero al estar en el mismo grupo se contabilizan como 1 empresa — actividad.
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diferente divisién econdmica, si que se contabilizan dos actividades. De esta forma, el
total de actividades es en la practica superior, si bien esta comparativa nos permite

valorar la evolucién por divisiones en el periodo 2019-2024.

Los datos corresponden con las actividades econdmicas de la secciéon primera, asi
radicadas en la provincia de Huesca, independientemente que la sede principal de la

empresa corresponda con otra provincia.

Se emplea la distribucidon segin grupos de epigrafe IAE, si bien en resultados posteriores
se intentan referenciar también con datos de CNAE, tal y como se recomienda en la
metodologia del estudio. El censo cameral en este formato agrupado nos permite

Unicamente la contabilizacion por IAE.

11 | Energia y agua 438 448 464 468 479
12 E)éiri\algcéiggl y;n'l;ir::tsrii’grgjcr:]iq??atlje Minerales no Energéticos y Productos 184 186 181 181 176
13 | Industrias Transformadoras de los Metales. Mecanica de Precision. 532 528 520 512 504
14 | Otras Industrias Manufactureras. 967 975 981 972 945
15 | Construccion 3.118 3.133 3.064 3.015| 3.001
16 | Comercio, restaurantes y hospedaje 7.375 7.439 7.547 7.655| 7.788
17 | Transporte y comunicaciones 1.211 1.226 1.230 1.226 1.243
18 ;T;Sﬁ:ffsnfi financieras, seguros, servicios prestado a las empresas, 2366 2398 2423 2765 2505
19 | Otros servicios 4.248 4.333 4.439 4564 | 4.657
2 | Profesionales 277 300 295 303 298
Total actividades econémicas 20.716 20.966 21.144 21.661 | 21.596

Fuente: elaboracidn propia a partir del Censo de Camara Huesca.
.* El censo corresponde con 2023 si bien se aporta ya la actualizacién en el tercer trimestre de 2024
** No contabilizadas actividades de alquiler de viviendas y alquiler de locales (1861 y 1862) para evitar el sesgo en
2023 por la variacion en la forma de contabilizacion en el Censo de estas actividades.
El nUmero de actividades se ha ido incrementando gradualmente en la comparativa
2019-2023 con un incremento del 4,6 % en el nUmero de actividades econdmicas en la
provincia, si bien en 2024 se corta esta tendencia con una ligera disminucién.

Variacion en nimero de actividades 945 -65
Variacion en % 4,6 % -0,3 %

Fuente: elaboracion propia a partir del Censo de Camara Huesca.
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Continua la tendencia en alza de las actividades de energia y agua, de comercio y
hosteleria, y otros servicios. El resto de divisiones en general se mantiene con ligeras
disminuciones, y la divisidn 18 (Instituciones financieras, seguros, servicios a empresas)

es la que tiene porcentualmente un decremento mayor (-9 %).

Se lleva a cabo también una compararativa de la evolucidon empresarial a través de la

evolucion de las cuentas de cotizacion en la Seguridad Social (empresas/empresarios

con trabajadores contratados) y del nimero de autdnomos afiliados en la provincia.

dic-20 dic-22 dic-23

Nidmero de cuentas de cotizacion 9.493 8.898 9.116 9.062 9.032 8.981
(empresas / empresarios con trabajadores
contratados)
Variacion -6,3% 2,4% -0,6% -0,3% -0,6 %

dic-19 dic-22 dic-23
Afiliados al régimen de autonomos 22.136 21.662 21.827 21.662 21.482 21.282
Variacion -2,1% 0,8% -0,8% -0,8% -0,9%

Fuente: elaboracidn propia a partir de la Seguridad Social

Ademas de la recuperacion producida posterior a la pandemia, se observa como a partir
de 2021 ha habido un descenso continuo de auténomos y empresas con cuenta de
cotizacion (con algun trabajador de alta), que contrasta con la evolucién creciente de la
economia provincial y mas motivada por cifras de las medianas y grandes empresas que
por el tejido de micropymes, que parece tener un descenso moderado aunque

continuado.

Con el fin de completar el analisis de la evolucion de empresas, se pasa a mostrar la
evolucidon de empresas segun el Directorio Central de Empresas del INE. Este analisis
solo refleja el nUmero de empresas (incluyendo organizaciones no lucrativas) con sede
principal en la provincia de Huesca. Asi, sus resultados pueden o no coincidir con la
evolucién del conjunto de actividades mostrado en el censo de Cdmara Huesca. Los

datos corresponden con el 1 de enero de cada afio.

Niimero de empresas 01-01-2019 | 01-01-2020 | 01-01-2021 | 01-01-2022 | 01-01-2023 | 01-01-2024 1‘?;4
Total Nacional 3.363.197 | 3.404.428 | 3.366.570 | 3.430.683 | 3.207.580 | 3.255.276 | 3,2%
f,ﬂ::;de social en la provincia de 16.459 16.541 16.152 16.388 15.646 15.666 | -4,8%

Fuente: elaboracion propia a partir del Directorio Central de Empresas — INE
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En el ano 2024, con datos a 1 de enero, se observa un ligero incremento en Espafia y en
la provincia es un dato practicamente estable (incremento en 20 empresas). Esto refleja

gue todavia no se ha retornado a los niveles de nimero de empresas de 2019.

En este contexto, y el crecimiento continuado desde 2021, se puede interpretar como
incrementos de las empresas existentes y con procesos de concentracién en ciertos
sectores que pueden motivar unos incrementos de los datos macroecondmicos si bien

no se refleja un aumento de empresas relevante.

Los turistas en 2024 se mantuvieron estables, alrededor de 3,4 millones en la provincia,
segun datos del INE a través de telefonia mdvil. Las pernoctaciones aumentaron
levemente (2 %), hasta las 13,7 millones en 2024, por la ligera mejora de la estancia

media (de 4 dias a 4,1 dias).

Turismo nacional e internacional

Provincia de Huesca Turistas Pernoctaciones Estancia media (en dias)
2022 3.107.237 12.359.260 4,0
2023 3.383.152 13.507.879 4,0
2024 3.383.617 13.714.382 4,1
Variacion 2022-2023 9% 9% 0,0
Variacion 2023-2024 0% 2% 0,1
Variacion 2022-2024 9% 11% 0,1

Por tanto, en 2024 se constatan las limitaciones al crecimiento en el sector turistico,

motivadas por:

e Baja disponibilidad de recursos humanos que condiciona horarios de apertura y
actividad de los establecimientos turisticos y hosteleros.

e Irregularidad en los periodos de invierno que no permiten una ocupacion estable.

En este marco siguen siendo factores clave las mejoras de infraestructuras de las
estaciones de esqui — con importantes inversiones en 2024 en cafiones de innivacion-,
el desarrollo de la union de Candanchu—Astun, y desarrollar estrategias de
diversificacién econdmica y turismo sostenible que permitan alternativas ante las

irregularidades climatoldgicas.

La pujanza del sector industrial en la provincia (incluido el sector agroalimentario) ha
compensado en parte un comportamiento mas estable del sector primario y turistico,

sectores también claves en el Alto Aragon.
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3.3. TAMANO EMPRESARIAL Y EVOLUCION DE LAS INVERSIONES EN LA
PROVINCIA DE HUESCA

En esta seccion se analiza el tamafio medio de empresas en el periodo 2019-2024
calculado a partir de los datos del Directorio Central de Empresas del INE. Se comparan
los datos nacionales y provinciales segin nimero de trabajadores. Se usa una misma

metodologia de cdlculo de afios anteriores, por lo que los datos son comparables.

Respecto a los estudios anteriores se ha corregido un dato de 2023 respecto a la media
nacional que se habia sobrevalorado por los datos estimados pero ya se ha corregido.
Es necesario considerar que el censo es referenciado al 1 de enero del afio de analisis.

No hay datos disponibles para 1 de enero de 2025.

Tamaio medio (por nimero de trabajadores) 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total Nacional 4,7 4,8 5 5 51 5,2
Huesca 3,4 3,6 3,8 3,9 3,9 4

Fuente: elaboracion propia a partir del Directorio Central de Empresas — INE

La tendencia de ganancia del tamafio medio es creciente en la provincia y en Espafia. Si
consideramos la evolucién desde 2019 se observa que el crecimiento en la provincia ha
sido ligeramente mayor, motivado por los desarrollos de empresas industriales y

agroalimentarias de la provincia de Huesca.

El aumento de tamaifio medio puede implicar economias de escala y mejora de la

competitividad internacional en ciertos sectores.

Al continuar las diferencias de tamafio medio, la provincia debe establecer sistematicas
de colaboracion empresarial para el acceso a ciertos mercados, licitaciones, y desarrollo
de ciertos subsectores estratégicos como el agroalimentario, el sector de la defensa, el

sector sanitario y quimico, etc.

Tras las importantes inversiones ya implantadas en el sector agroalimentario (lideradas
por las inversiones de los dos grandes mataderos), se ha finalizado también la instalacién
en Huesca en la plataforma logistica PLHUS de la empresa Faes-Farma (empresa de
alimentacion porcina) y del centro de datos de Amazon Web Services. Se han producido

también inversiones en poligonos de Monzén como la ampliacion de la empresa de

g == Fondos Europeos ﬁim F%. SEPE G'J e

Cofinanciado por =@
la Unién Europea E'“'I'L

Camara Camara m




Cofinanciado por
la Unién Europea

fundicion Metalogenia, la finalizacidon y puesta en marcha de la plataforma intermodal
ferroviaria de Tamarite de Litera del Grupo Samca, y se ha anunciado ya la nueva
plataforma logistica vinculada con los productos agroalimentarios en esta misma

localidad por parte de la empresa Ponentia.

En este ambito, la multinacional Amazon Web Services ha anunciado ya una nueva
ampliacion en el Parque Tecnoldgico Walga. Precisamente, en este centro tecnolégico
se ha producido un incremento del nimero de empresas instaladas con alrededor de 10
nuevas empresas en 2024, entre las que destacarian por su tamafio la incorporaciéon de

las empresas Petroshore y el grupo Inetum.

Metalogenia finaliza su ampliacién en Petroshore amplia sus instalaciones en
Monzén tras invertir 18 millones de euros Walqga ante la expansién de su actividad

Ip < f som 1 mds de 60 paises. Lac consultoria y formacién empresarial incrementard sus plantilla hasta

fwvs

elPeriodico a

LA EXPANSION DEL GIGANTE TECNOLOGICO EN LA COMUNIDAD

Amazon reserva 23 hectareas mas para ampliar su region de datos en
Huesca

La empresa Inetum se instala en Walqa y
colaborara con AWS en el desarrollo
6mi i de Aragén

elPeriédico

Luz verde a la plataforma logistica de Tamarite de Litera para
que opere antes de 2026

Fuente: noticias de prensa de Aragén Hoy, Heraldo de Aragdn

y el Periddico de Aragon. : _ ‘ [T

escanada de Semana

De esta forma, lejos de finalizar un importante proceso de inversiones en el periodo
2018-2022, en 2024 han continuado nuevos proyectos de inversidn en el sector
industrial, logistico y tecnolégico. Estas inversiones en la provincia se ven acompafiadas
por el importante desarrollo de empresas en el corredor Huesca—Zaragoza, con
presencia también de Amazon Web Services y con importantes inversiones en el sector

farmacéutico y biotecnolégico lideradas por la empresa Certest-Biotec.
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3.4. OCUPACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD

Como primera variable laboral, se analiza la evolucién de la ocupacién por sectores
segun la Encuesta de Poblacidn Activa del INE donde se compara el peso laboral de cada

sector de la provincia con la distribucidén en Espafia.

En este sentido, se aportan los datos entre 2023 y 2024 para poder valorar los sectores
econémicos con mejor evolucion y los procesos de recuperacion de la ocupacién

sectorial mas intensos.

Media de ocupacion .
(Encuesta de Poblacién Huesca Huesca Variacion
. . 2023 2024 2019-2024
Activa) - En miles
Agricultura 13,1 15,9 21,8%
Industria 19,2 15,1 -21,3%
Construccion 7,2 9,6 32,9%
Servicios 61,6 64,7 4,9%
Total 101,1 105,3 4,2%
Media de ocupacién " " .
(Encuesta de Poblacion Espana Espana Variacion
. . 2022 2023 2019-2023
Activa) - En miles
Agricultura 767,3 752,1 -2,0%
Industria 2.814,5 2.886,8 2,6%
Construccién 1.398,0 1.463,8 4,7%
Servicios 16.202,4 | 16.551,2 2,2%
Total 21.182,2 21.653,9 2,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir del INE

Se observan dos elementos relevantes en la evolucion de la ocupacién en la provincia

de Huesca:

¢ Repunte importante de construcciéon y servicios, mientras que la industria es el
sector que disminuye la ocupacion.

+»+ En Espafia, todos los sectores crecen ligeramente salvo agricultura.

Dado que la muestra de la EPA para la provincia de Huesca es reducida, hay que tratar
estos datos con cautela y valorar la comparativa con la evolucién de la afiliacidon por

subsectores que es un dato directo de la ocupacion laboral y no a través de muestra.
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3.5. AFILIADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD

En este apartado se observa la afiliacion a través de las secciones de actividad CNAE. Se
construyen las tablas de afiliacion sectorial para el periodo 2019-2024. Esta evolucién
mostrara las actividades que estan demandando mas recursos y, de esta forma, poder

orientar las acciones formativas en jévenes y trabajadores.

Se observan las altas netas de trabajadores y se comparan las diferencias de afiliacion
en un mismo mes (diciembre) para evitar sesgos de estacionalidad. Se calcula también
la variacion actual 2024 sobre 2019 para observar las mejores tendencias. Aquellos
sectores con una evolucién mas positiva en este periodo (2019-2024) se seialan en azul

(aquellos con un crecimiento superior a un 10 %), mientras que los sectores con una

evolucidon mas negativa (los que disminuyen mas de un 10 %) se sefialan en rojo.

Afiliacion al Régimen General en la provincia de Huesca. Diciembre.

ACTIVIDAD CNAE dic-24 dic-23 dic-22 dic-21 dic-20 dic-19 | Variacién 19/24

A — Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 3.554 3.389 3.206 3.067 2.932 2.720 30,7%
B - Industrias Extractivas 108 108 99 103 91 94 14,9%
C - Industria Manufacturera 14.175 13.566 13.445 13.293 12.431 11.845 19,7%
D — Suministros - Energia 254 251 245 246 254 249 2,0%
E - Suministros. agua, residuos 916 914 891 830 779 776 18,0%
F - Construccién 5.534 5.394 5.387 5.324 5.172 5.194 6,5%
G - Comer. Rep. Vehiculos 10.726 10.497 10.444 10.481 10.190 10.330 3,8%
H — Transportes, almacenamiento. 3.124 3.070 3.076 3.164 2.979 3.153 -0,9%

I - Hosteleria 6.705 6.512 6.494 6.218 4.181 6.528 2,7%
J = Informacién - Comunicaciones 676 665 671 631 625 719 -6,0%
K — Actividades financieras y de seguros 843 817 816 826 901 935 _
L - Actividades Inmobiliarias 258 265 263 270 247 251 2,8%
M — Activ. Profesionales, Cientificas y Técnicas 2.016 1.974 1.895 1.830 1.841 1.779 13,3%
Eu—x.Actividades Administrativas y Servicios 5190 4.835 4713 4.792 4.350 4.441 16,9%
Sozi/:ﬁminis"adén Plblica, Defensa, Seg. 6.132 6.274 8.598 8.513 8.261 7.925 -
P - Educacién 5.227 5.116 2.215 2.134 1.869 2.226 134,8%
Q - Actividades Sanitarias — Servicios Sociales 10.067 9.917 9.770 9.661 9.568 9.215 9,2%
Zn_téite'ﬁ.ir.ziiﬁas recreativasy 1.871 1.639 1.932 1.896 1.134 1.840 1,7%
S - Otros Servicios 1.463 1.472 1.457 1.506 1.417 1.556 -6,0%
T - Hogares Personal Doméstico 77 82 88 100 105 114 _
U - Organismos Extraterritoriales 0 0 0 0 0 0

TOTAL 78.916 76.756 75.706 74.886 69.328 71.890 9,8%

Fuente: elaboracion propia a partir de la Seguridad Social. Ver listado de divisiones y secciones de CNAE en pagina 25-26
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Evolucion régimen general 2019-2024:

1) Crecimiento importante del sector primario e industrial, asi como del sector de

suministro de agua y residuos. Los crecimientos entre 2019 y 2024 son superiores al

10 %. En servicios destaca el aumento de la afiliacion en actividades administrativas

y auxiliares, y sobre todo, educacién vinculada con la contratacién publica.

2) Los sectores con mayor reduccion en este periodo analizado corresponden con el

sector servicios: actividades financieras y seguros, administracion publica — defensa,

y hogares — personal doméstico.

RETA. Afiliacion mes de diciembre

ACTIVIDAD CNAE dic-24 dic-23 dic-22 dic-21 dic-20 dic-19 | Variacién 19/24
A — Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 6.260 6.404 6.523 6.615 6.712 6.810 -8,1%
B - Industrias Extractivas 8 8 9 10 7 7 14,3%
C — Industria Manufacturera 1.155 1.173 1.224 1.256 1.304 1.374

D — Suministros - Energia 15 13 10 9 9 8
E - Suministros. agua, residuos 8 10 10 9 10 9

F - Construccién 2.410 2.464 | 2.495 2.522 2.515 2.584 6,7%
G - Comer. Rep. Vehiculos 3.151 3.239 3.268 3.344 3.317 3.366 -6,4%
H — Transportes, almacenamiento. 795 796 796 784 766 750 6,0%
| - Hosteleria 2.215 2229 | 2217 2.234 2.195 2.323 -4,6%
J —Informacidén - Comunicaciones 245 241 223 209 198 190 28,9%
K — Actividades financieras y de seguros 242 255 262 278 288 275 _
L - Actividades Inmobiliarias 131 128 122 114 107 111 18,0%
M — Activ. Profesionales, Cientificas y Técnicas 1.420 1.392 1.382 1.370 1.292 1.307 8,7%
Eu—x.Actividades Administrativas y Servicios 624 596 583 550 518 533 17,0%
SO’O;i,;c.jministracién Publica, Defensa, Seg. 13 14 14 14 1 1 18,2%
P - Educacién 542 530 528 530 479 499 8,6%
Q — Actividades Sanitarias — Servicios Sociales 605 571 550 549 529 521 16,2%
En—téct':xii(:i(iii;rtisticas, recreativas y 447 419 441 414 362 378 18,3%
S - Otros Servicios 994 1.000 1.003 1.015 1.043 1.082 -8,2%
T - Hogares Personal Doméstico 2 1 1 0 0 1 100,0%
U - Organismos Extraterritoriales 0 0 1 1 0 0

TOTAL 21.281 21.482 | 21.662 21.827 21.662 22.136 -3,0%

Fuente: elaboracion propia a partir de la Seguridad Social. Ver listado de divisiones y secciones de CNAE en pag.

25-26

Evolucién del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)
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1) Los mayores incrementos entre 2019 y 2024, y con cierto valor minimo, se
observan en el sector de informacidn y comunicaciones, actividades inmobiliarias,
actividades administrativas,
administraciones publicas.

2) El descenso mas importante se muestra en la seccién de industria manufacturera

y las actividades financieras y de seguros.

TOTAL AFILIACION

actividades sanitarias,

actividades de ocio, vy

ACTIVIDAD CNAE dic-24 dic-23 dic-22 dic-21 dic-20 dic-19 Variacién 19/24
A - Agric. Gana. Silv. Y Pesca 9.814 9.794 9.728 9.682 9.645 9.529 3,0%
B - Ind. Extractivas 116 116 108 113 98 101 14,9%
C - Ind. Manufact. 15.330 14.739 14.669 14.549 13.735 13.219 16,0%
D - Suminis. Energia 269 264 255 255 263 257 4,6%
E - Suminis. agua, resid. 924 924 901 839 789 785 17,7%
F - Construccidn 7.944 7.858 7.882 7.846 7.687 7.778 2,1%
G - Comer. Rep. Vehiculos 13.877 13.736 13.712 13.826 13.507 13.696 1,3%
H - Transptes. Almacena. 3.919 3.866 3.872 3.947 3.745 3.904 0,4%

| - Hosteleria 8.920 8.740 8.711 8.452 6.375 8.851 0,8%
J - Informac. Comunicac. 921 906 894 841 823 908 1,4%
K - Act. Financ. y Seguros 1.085 1.071 1.078 1.104 1.189 1.210 _
L - Act. Inmobiliarias 389 393 386 384 354 362 7,5%
M - Actv. Prof. Cient. Téc. 3.436 3.366 3.277 3.200 3.133 3.085 11,4%
N - Actv. Admt. Serv. Auxil. 5.814 5.430 5.296 5.342 4.868 4.974 16,9%
O - Admén Pub. Defen., S.S. 6.145 6.288 8.612 8.527 8.272 7.936 _
P - Educacion 5.769 5.646 2.742 2.663 2.348 2.725 111,7%
Q - Actv. Sanit. Serv. Sociales 10.672 10.488 10.320 10.210 10.097 9.736 9,6%
R - Actv. Artis. Rec. y Entr. 2.318 2.059 2.373 2.310 1.496 2.218 4,5%
S - Otros Servicios 2.457 2.472 2.460 2.521 2.460 2.638 -6,9%
T - Hogares P. Domést. 79 83 89 100 105 115 _
U - Org. Extraterritoriales 0 0 1 1 0 0

TOTAL 100.398 98.238 97.368 96.713 90.990 94.026 6,8%

Fuente: elaboracidn propia a partir de la Seguridad Social. Ver listado de divisiones y secciones de CNAE en pag.

25-26

Si unimos los dos regimenes de afiliacion, observamos en la anterior tabla el resultado

de cada seccion CNAE en el periodo 2019-2024. Destaca el crecimiento que se produce

en los sectores industriales y suministros/residuos, asi como el sector especifico de

actividades profesionales, actividades administrativas, y educacion. Los descensos se

producen Unicamente en algunos subsectores de servicios como actividades financieras
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y seguros, administracion publica—defensa, y hogares—personal doméstico. En media, se

produce un incremento de la afiliacién en este periodo del 6,8 %.

En este analisis se concluye con el potencial provincial de los sectores primario e
industrial como impulsores de la economia. Dentro del sector servicios, destacan las
actividades y servicios empresariales (profesionales, administrativas-auxiliares), asi
como los sectores de educacién y sanidad. Los sectores de comercio y hosteleria

mejoran ligeramente su participacion en 2024.

En el ambito de jévenes, ademas de la formacidn necesaria en el sector primario
industrial, principalmente a través de formacion profesional, existe potencialidad
también de participacion en actividades y servicios empresariales de diferentes
actividades técnicas y de servicios que requeriran de formacion especializada segun la

tipologia de servicio.

Para complementar la informacién se muestra una comparativa (en una escala
proporcional) de la evoluciéon de la afiliacion total en la provincia respecto a la

evolucion media en Espaia en el siguiente grafico.

Evolucidn afiliacion total- Espaiia - Huesca
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de Estadisticas de la Seguridad Social.

La evolucion es similar. Se muestra una mayor resistencia provincial en los periodos de
crisis, y la tendencia en los Ultimos afios muestra un crecimiento en el intervalo 2020-

2024 algo mas intenso en Espana, pero manteniendo una misma tendencia.
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Anexo de apartado 3.5: Secciones y divisiones de actividad CNAE (Cédigo Nacional de
Actividad Econdmicas)

Las numeraciones de las 99 divisiones de actividad encuadradas en 21 secciones
corresponden con la Clasificacion Nacional de Actividades (CNAE 09). Se muestra la

correspondencia en la tabla adjunta (Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social):

RELACION DE SECCIONES Y DIVISIONES CNAE - 2009

A [AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

01 |Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

02 [Silvicultura y explotacion forestal

03 |Pesca y acuicultura

B (INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

05 |Extraccion de antracita, hulla y lignito

06 |Extraccion de crudo de petréleo y gas natural

07 |Extraccion de minerales metélicos

08 |Otras industrias extractivas

09 |Actividades de apoyo a las industrias extractivas

C |INDUSTRIA MANUFACTURERA

10 [Industria de la alimentacién

11 |Fabricacién de bebidas

12 [Industria del tabaco

13 |Industria textil

14 |Confeccién de prendas de vestir

15 [Industria del cuero y del calzado

16 |Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
17 [Industria del papel

18 |Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados: impresién, encuadernacion
19 |Coquerias y refino de petréleo

20 |Industria quimica

21 |Fabricacién de productos farmacéuticos

22 |Fabricacién de productos de caucho y plasticos

23 |Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

24 |Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y ferroaleaciones

25 |Fabricacién de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo

26 |Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y dpticos

27 |Fabricacion de material y equipo eléctrico

28 |Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29 |Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

30 |Fabricacion de otro material de transporte

31 |Fabricacién de muebles

32 |Otras industrias manufactureras

33 |Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

D [SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO
3

o

(8]

o

ISuministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y
DESCONTAMINACION

36 |Captacion, depuracion y distribucion de agua

37 |Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 |Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion

39 |Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos

F |CONSTRUCCION

41 [Construccién de edificios

42 [Ingenieria civil

43 [Actividades de construccion especializada

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y
MOTOCICLETAS

45 [Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 |Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
47 |Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

H [TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

49 [Transporte terrestre y por tuberia

50 |Transporte maritimo y por vias navegables interiores

51 |Transporte aéreo

52 |Almacenamiento y actividades anexas al transporte

53 |Actividades postales y de correos
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HOSTELERIA

55
56

Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas

INFORMACION Y COMUNICACIONES

58
59

60
61
62
63

Edicion

Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion de sonido y edicién
musical

Actividades de programacion y emisién de radio y television

Telecomunicaciones

Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica

Servicios de informacién

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

64
65
66

Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria
Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

68

Actividades inmobiliarias

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

69
70
71
72
73
74
75

Actividades juridicas y de contabilidad

Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
Investigacion y desarrollo

Publicidad y estudios de mercado

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades veterinarias

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

il
78

79

80
81
82

Actividades de alquiler
Actividades relacionadas con el empleo

Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades
relacionadas con los mismos

Actividades de seguridad e investigacion
Servicios a edificios y actividades de jardineria
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

84

Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

EDUCACION

85

Educacion

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

86
87
88

Actividades sanitarias
Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades de servicios sociales sin alojamiento

ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

90
91
92
93

Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
Actividades de juegos de azar y apuestas

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

OTROS SERVICIOS

94
95
96

Actividades asociativas
Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico
Otros servicios personales

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES: COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO Y COMO
PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO

97
98

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES

99

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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3.6. MERCADO LABORAL Y EVOLUCION DE LA CONTRATACION
Mercado laboral

Antes de pasar a mostrar la evolucidn de la contratacidon, es de interés observar las
principales variables del mercado laboral que completan los datos aportados de
ocupacion y afiliacion, como serian la tasa de paro de la Encuesta de Poblacidn Activay
el paro registrado.

Tasa de paro

Se ha realizado el calculo de la media anual de las cuatro tasas de paro trimestrales
para evitar asi datos con sesgos estacionales. De esta forma podemos ver la evolucién

en el periodo 2019-2024.

TASA DE PARO MEDIA 2019| MEDIA 2020 |MEDIA 2021 | MEDIA 2022 (MEDIA 2023 | MEDIA 2024
ESPANA 14,1 15,5 14,8 12,9 12,2 11,4
HUESCA 9,0 10,7 7,6 9,2 8,5 91
TERUEL 9,8 10,6 8,2 8,9 9,4 7,2
ZARAGOZA 10,3 12,1 11,0 9,8 8,5 81

Destaca el pequefio incremento de paro en la provincia a pesar de la tendencia de
actividad econdmica positiva. Este aumento muestra la dificultad de continuar
tendencias de reduccion por el desfase de oferta y demanda, y composicién de un
desempleo con cierto componente estructural y vinculado con la cualificacion,
situaciones asociadas a la movilidad, y las coberturas sociales.

Se muestra la evolucién en 2024. El incremento en el 42 trimestre puede asociarse en
una parte a la irregularidad de la temporada de nieve y una apertura mas tardia en 2024

respecto 2023.

PT::OA ([I)EIIE’ A) 2024-1T 2024-2T 2024-3T 2024-4T Media 2024
ESPANA 10,61 11,21 11,27 12,29 11,4
HUESCA 8,91 7 10,27 10,34 9,1
TERUEL 8,47 5,74 8,22 6,36 7,2
ZARAGOZA 7,2 9,47 7,78 7,73 8,1
Fuente: elaboracidn propia a partir del INE
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Evolucion del paro registrado

La variable del paro registrado (parados inscritos en las oficinas de empleo) puede
servirnos para observar la estructura del desempleo en cuanto al nivel formativo, sexo

y edad.

Se realiza en este caso la comparativa entre la provincia de Huesca y Aragdn en la

siguiente pagina.
Algunos aspectos destacados en la observacion de las tablas:

v" Hay una reduccién de paro registrado en Aragén del 5 % y en la provincia de

Huesca del 4 % en 2024. Se ralentiza el descenso de anos anteriores.

v"  Las reducciones de paro registrado en la provincia son similares en hombres y

mujeres (-4 %).

v' La disminucién mas importante por grupos de edad se produce en el tramo 30-44
afios (-9 %). En jovenes, la reduccion es del 3 %, y el tramo +45 permanece casi

estable con una ligera reduccién.

v"  La participacion de los jovenes en el conjunto del paro registrado de la provincia
sigue teniendo un valor superior a la estructura mostrada en Aragon. En la
provincia casi el 20 % del paro registrado corresponde con jévenes, si bien en

Aragdn este valor es menor, de un 16,7 %.

Por tanto, las politicas activas deberian seguir focalizando en mecanismos de
cualificacion y acceso mas agil de los jévenes que se incorporan, y otras formaciones
mas adaptadas al segmento de mayores de 45 afios, y con posibilidad de valorar la

acreditacion de competencias a través de la Agencia de Cualificaciones de Aragon.
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Paro

registrado Media 2019 Media 2020 Media 2021 Media 2022 Media 2023 Media 2024
ARAGON Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo
Edad Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 63.795 25.510 38.285 75.925 31.572 44.353 73.624 29.676 43.948 59.448 23.444 36.003 54.656 20.984 33.671 51.979 20.032 31.947
16-29 11.898 5.605 6.293 15.611 7.469 8.142 14.036 6.625 7.411 9.708 4.594 5.114 8.994 4.252 4.742 8.687 4.239 4.448
30-44 19.982 7.194 12.788 24.000 9.133 14.867 22.473 8.139 14.334 17.055 6.033 11.021 15.022 5.220 9.802 13.957 4.950 9.006
45 o mas 31.914 12.710 19.204 36.314 14.970 21.344 37.115 14.913 22.202 32.686 12.817 19.869 30.640 11.513 19.127 29.335 10.842 18.492
:ITJ(;\SICA Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo
Edad Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 8.206 3.404 4.802 10.190 4.339 5.851 10.056 4.222 5.835 7.973 3.334 4.639 7.313 2.988 4.325 7.018 2.880 4.137
16-29 1.718 823 895 2.358 1.144 1.214 2.207 1.089 1.118 1.510 747 763 1.413 691 722 1.368 685 683
30-44 2.756 993 1.763 3.464 1.321 2.143 3.304 1.222 2.082 2.527 938 1.589 2.218 829 1.389 2.012 773 1.239
45 o mas 3.732 1.588 2.144 4.367 1.874 2.494 4.545 1.910 2.635 3.935 1.648 2.287 3.683 1.469 2.214 3.638 1.423 2.215
Variacién 2018-2019 Variacién 2019-2020 Variacién 2020-2021 Variacién 2021-2022 Variacién 2022-2023 Variacién 2023-2024
ARAGON Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo
Edad Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total -3% -3% -3% 19% 24% 16% -3% -6% -1% -19% -21% -18% -8% -10% -6% -5% -5% -5%
16-29 -1% 1% -3% 31% 33% 29% -10% -11% -9% -31% -31% -31% -7% -7% -7% -3% 0% -6%
30-44 -7% -6% -7% 20% 27% 16% -6% -11% -4% -24% -26% -23% -12% -13% -11% -7% -5% -8%
45 o mas -2% -3% -1% 14% 18% 11% 2% 0% 4% -12% -14% -11% -6% -10% -4% -4% -6% -3%
I:TJ(;\SICA Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo
Edad Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total -4% -5% -3% 24% 27% 22% -1% -3% 0% -21% -21% -20% -8% -10% -7% -4% -4% -4%
16-29 -3% -2% -3% 37% 39% 36% -6% -5% -8% -32% -31% -32% -6% -8% -5% -3% -1% -5%
30-44 -7% -8% -6% 26% 33% 22% -5% -7% -3% -24% -23% -24% -12% -12% -13% -9% -7% -11%
45 o mas -3% -5% -1% 17% 18% 16% 4% 2% 6% -13% -14% -13% -6% -11% -3% -1% -3% 0%

Fuente: elaboracién propia a partir de IAEST
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Respecto al nivel formativo, se pueden aportar también los datos, aunque no es una

informacidén con posible conexidn o cruce a nivel estadistico con los tramos de edad.

Como en anteriores estudios, se facilita una fotografia de la estructura de desempleo

en diciembre de 2024 por nivel formativo y su comparativa con afos anteriores.

Paro registrado (diciembre 2024) Sexo Sexo
ARAGON HUESCA
NIVEL FORMATIVO Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 50.798 19.954 30.844 6.812 2.837 3.975
Ed. Primaria o inferior 11.167 4.381 6.786 2.009 823 1.186
Fuente:
elaboracion 12 etapa ed. secundaria 24.300 10.223 14.077 2.777 1.265 1.512
propia a partir
de IAEST Bachillerato 3.506 1.323 2.183 477 202 275
Ensefianza media F.P. 3.795 1.281 2.514 504 187 317
Ensefianza superior F.P. 3.154 1.239 1.915 398 156 242
Ens. superior universitaria 4.876 1.507 3.369 647 204 443
Paro registrado (diciembre 2023) Sexo Sexo
ARAGON HUESCA
NIVEL FORMATIVO Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 52.782 20.738 32.044 7.252 3.089 4.163
Ed. Primaria o inferior 11.441 4.439 7.002 2.061 882 1.179
Fuente:
elaboracion 12 etapa ed. secundaria 25.834 10.933 14.901 2.976 1.394 1.582
propia a partir
de IAEST Bachillerato 3.755 1.409 2.346 556 242 314
Ensefianza media F.P. 3.942 1.317 2.625 563 191 372
Ensefianza superior F.P. 3.240 1.219 2.021 449 175 274
Ens. superior universitaria 4.570 1.421 3.149 647 205 442
Paro registrado (diciembre 2022) ) Sexo Sexo
ARAGON HUESCA
NIVEL FORMATIVO Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 58.308 22.921 35.387 7.887 3.257 4.630
Ed. Primaria o inferior 12.270 4.868 7.402 2.238 923 1.315
Fuente: )
cllbaEeEEn 12 etapa ed. secundaria 28.719 12.171 16.548 3.187 1.461 1.726
propiaapartir | g, cpillerato 4.137 1.532 2,605 581 235 346
de IAEST
Ensefianza media F.P. 4.348 1.481 2.867 564 202 362
Ensefianza superior F.P. 3.480 1.274 2.206 495 175 320
Ens. superior universitaria 5.354 1.595 3.759 822 261 561
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Paro registrado (diciembre 2021)

NIVEL FORMATIVO
Total
Fuente: Ed. Primaria o inferior
elaboracion | 1a etapa ed. secundaria
propia a
partir de Bachillerato
IAEST

Ensefianza media F.P.
Ensefianza superior F.P.

Ens. superior universitaria

Paro registrado (diciembre 2020)

NIVEL FORMATIVO

Total
Ed. Primaria o inferior
Fuente:
elaboracion | 12 etapa ed. secundaria
propia a partir | gachillerato
de IAEST

Ensefianza media F.P.
Ensefianza superior F.P.

Ens. superior universitaria

Paro registrado (diciembre 2019)

NIVEL FORMATIVO
Total
Ed. Primaria o inferior

Fuente:

elaboracién | 12 etapa ed. secundaria
propia a
partir de Bachillerato
IAEST

Ensefianza media F.P.
Ensefianza superior F.P.

Ens. superior universitaria

ARAGON

61.065
13.007
29.470
4.628
4.609
3.662
5.689

ARAGON

82.365
18.624
39.154
6.296
5.718
4.835
7.738

ARAGON

64.856
13.874
31.404
4.829
4.774
3.766

6.209

Sexo
Hombres Mujeres
24.803 36.262
5.473 7.534
12.804 16.666
1.795 2.833
1.628 2.981
1.394 2.268
1.709 3.980
Sexo
Hombres Mujeres
34.564 47.801
7.905 10.719
17.536 21.618
2.562 3.734
2.164 3.554
1.955 2.880
2.442 5.296
Sexo
Hombres Mujeres
26.722 38.134
5.886 7.988
13.828 17.576
1.958 2.871
1.699 3.075
1.427 2.339
1.924 4.285

Fuente: elaboracidn propia a partir de IAEST

HUESCA

7.883
2.255
3.145
610
556
487
830

HUESCA

11.755
3.549
4.833

876
751
671
1075

HUESCA

8.295
2.370
3.440
637
547
504

797

Sexo

Hombres Mujeres
3.293 4.590
965 1.290
1.426 1.719
252 358
210 346
186 301
254 576
Sexo
Hombres Mujeres
5.042 6.713
1.537 2.012
2.286 2.547
357 519
296 455
234 437
332 743
Sexo
Hombres Mujeres
3.494 4.801
1.028 1.342
1.611 1.829
258 379
193 354
175 329
229 568

Agrupando los niveles formativos segun criterios de baja cualificacion (primera etapa

educacion secundaria o inferior), se observan los siguientes resultados:

Paro registrado por nivel formativo (diciembre 2024) Total
ARAGON Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 70%
PROV. HUESCA | Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 70%
Paro registrado por nivel formativo (diciembre 2023) Total
ARAGON Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 71%
PROV. HUESCA | Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 69%
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Paro registrado por nivel formativo (diciembre 2022) Total Hombres | Mujeres |

ARAGON Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 70% 74% 68%
PROV. HUESCA | Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 69% 73% 66%

Fuente: elaboracién propia a partir de IAEST

De los datos de estas tablas podemos aportar algunos elementos:

- Sigue siendo elevado el porcentaje de parados con un nivel formativo bajo-
medio en la estructura de Huesca y Aragdn, en torno al 70 %. Se necesita articular
certificados y formaciones adaptadas a estos niveles formativos o articular
orientacidén y motivacidn para iniciar itinerarios de recualificacidn.

- Se produce una disminucidén del paro registrado en 2024, aunque a menor ritmo
que el descenso en 2023.

- La reduccion de paro registrado en 2024 (-4 %) es similar a la tendencia en
Aragon (-5 %). En la provincia de Huesca y Aragon es destacable que, en los
niveles formativos inferiores, existe una mayor proporcion de participacion
masculina. Un 74 % del total del paro masculino provincial corresponde con nivel
formativo bajo-medio, y un 68 % del total del paro femenino provincial

corresponde con el nivel formativo bajo-medio.

Evolucion de la contratacion

En el analisis de las contrataciones, se analiza el periodo 2023-2024, puesto que la nueva
legislacion sobre contratacidn laboral a partir de la reforma laboral de marzo de 2022
desvirtia las comparativas de contratacién debido al fomento de la contrataciéon

indefinida que afecta al nimero de contratos que se realizan anualmente.

Se analizan en primer lugar la evolucién de la contratacion segun tramos de edad y

posteriormente los datos sectoriales y de ocupaciones.

Durante el 2023 se produjo, respecto al 2022, una disminucién importante, en buena
parte motivada por el cambio de legislacion en 2022 sobre la contratacién indefinida.
En 2024 si que es comparable con 2023. Hay estabilidad en el nimero total de contratos

(alrededor de 79.000) y hay un ligero aumento en la contratacion de mujeres. Por
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tramos de edad, son los jovenes los que tienen un incremento positivo del 4 % (6 % de

aumento en mujeres jovenes).

Contratos Total contratos 2023 Total contratos 2024
PDE(I)-I\lIJI ':SC é’: Total Sexo Total Sexo
S(;:zos e Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Total 78.921 | 44.947 33.974 |79.293 44.641 34.652
16-29 29.896 | 17.317 | 12.579 |31.068 17.762 | 13.306
30-44 26.712 15.026 | 11.686 |26.263 14.570 |11.693
45 0 mas 22.313 | 12.604 | 9.709 |21.962 12.309 |9.653
Variacidn 2022-2023 Variacidn 2019-2023
PDE?-IYJI ':SC é’: Total Sexo Total Sexo
S(;:zos Ce Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Total -27% -27% -27% 0% -1% 2%
16-29 -22% -19% -25% 4% 3% 6%
30-44 -36% -38% -33% -2% -3% 0%
45 o0 mas -22% -23% -21% -2% -2% -1%

Fuente: elaboracion propia a partir de IAEST

Es de interés también la informacion facilitada por el Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM) que lista las ocupaciones por provincia y con mejor tendencia en la contratacion

segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

Segun los datos de INAEM para 2024, hay siete ocupaciones que superan los 1.000
contratos en la provincia de Huesca: Camareros (5120), ayudantes de cocina (9310),
vendedores en tiendas y almacenes (5220), peones agropecuarios (9530), personal de
limpieza (9229), administrativos (4500), conductores (8432). Estas ocupaciones

concentran un 27 % de los contratos realizados en 2024.

Ademas, destacarian algunas ocupaciones con incrementos superiores al 100 %
respecto a 2023 como serian: operadores de maquinaria plastica (8142), médicos de
familia (2111), instaladores y reparadores de lineas eléctricas (7522), y trabajadores

cualificados en actividades ganaderas (6209).
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Ocupaciones y Actividades Econémicas
con mejor tendencia en la contratacion 2024

elinaem

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

2. Ocupaciones y Actividades Economicas con mejor tendencia en la
contratacion en Huesca.

2.1. Ocupaciones con mejor tendencia en la contratacién. Huesca. Total.

Variacion interanual de
Grupo Primario de Ocupaciones 2023 2024 personas contratadas
Contratos  Personas Contratos Personas Nominal %

9530 - Peones agropecuarios 1.694 1.256 2.717 2.106 850 67,68%
5120 - Camareros asalariados 9.180 5.372 9.568 6.109 737 13,72%
7701 - Matarifes y trabajadores de las industrias cdrnicas 625 574 926 865 291 50,70%
311%@%‘;2’%;’":& "':;‘;‘r':f‘;"'s"ﬁ ¥ maquinaria fijas no 284 268 476 457 189 70,52%
8121 - Operadores en instalaciones para la obtencion y 510 451 690 586 135 29,93%

transformacion de metales
5220 - Vendedores en tiendas y almacenes 2,769 2.057 2,931 2191 134 6,51%
7199 - Otros trabajadores de las obras estructurales de

construccién no clasificados bajo otros epigrafes 208 2 =, 2 2 Sanee

4500 - Empleados administrativos con tareas de atencidn

al piblico no clasificados bajo otros epigrafes 90 838 e 927 89 10,62%

8432 - Conductores asalariados de camiones 5994 792 1.078 879 87 10,98%

7899 - Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no

Hlasicacion bieit bos Sparates 410 351 490 432 81 23,08%

5611 - Auxiliares de enfermeria hospitalaria 678 381 805 461 80 21,00%

8142 - Operadores de maquinas para fabricar productos

de material pldstico 24 21 101 87 66 314,29%

5942 - Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no

habilitados para ir armados 250 223 357 288 65 29,15%

9229 - Otro personal de limpieza 951 686 1.135 751 65 9,48%

9310 - Ayudantes de cocina 3.146 1.782 3.047 1.847 65 3,65%

8333 - Operadores de carretillas elevadoras 226 193 300 249 56 29,02%

3721 - Atletas y deportistas 97 91 149 145 54 59,34%

7121 - Albafiiles 801 702 864 752 50 7,12%

8209 - Montadores y ensambladores no clasificados en

otros epigrafes 107 85 183 134 49 57,65%

2210 - Profesores de universidades y otra ensefianza g

superior (excepto formacion profesional) 166 153 29 202 43 32,03%

2111 - Médicos de familia 120 33 208 80 47 142,42%

5941 - Vigilantes de seguridad y similares habilitados para 174 105 204 147 0 40,00%

ir armados

5629 - Trabajadores de los cuidados a las personas en

servicios de salud no clasificados bajo otros epigrafes LAl = it B3 & G

3715 - Animadores comunitarios 57 50 114 90 40 80,00%

8321 - Operadores de magquinaria agricola mévil 422 380 483 417 37 9,74%

9811 - Peones del transporte de mercancias y

ot 478 373 538 407 34 9,12%

5899 - Trabajadores de servicios personales no

clasificados bajo otros epigrafes = ) i 2 2 20

5710 - Trabajadores de los cuidados personales a 920 135 861 367 P 9,55%

domicilio

7522 - Instaladores y reparadores de lineas eléctricas 33 28 62 59 21 110,71%

7703 - Panaderos, pasteleras y confiteros 415 231 520 262 31 13,42%

8170 - Operadores de maquinas de lavanderia y tintoreria 41 31 78 61 30 96,77%

2_::213; Profesores de ensefianza no reglada de musica y P 22 75 61 29 90,63%
13/39
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Ocupaciones y Actividades Econémicas l‘___) i n a e m
con mejor tendencia en la contratacion 2024 F™~| |NSTITUTO ARAGONES DE EMPLEC

2.1. Ocupaciones con mejor tendencia en la contratacion. Huesca. Total.

Variacién interanual de

2023 2024
Grupo Primario de Ocupaciones personas contratadas
Contratos  Personas Contratos Personas Nominal %

5824 - Azafatos de tierra 102 66 141 b 29 43,94%
6203 - Trabajadores cualificados en actividades ganaderas 247 225 276 254 39 12,80%
de porcino
5492 - Promotores de venta 36 31 72 58 27 87,10%
2935 - Actores 85 41 129 67 26 63,41%
4122 - Empleados de oficina de servicios de apoyo a la 53 4 74 65 24 58.54%
produccion
9320 - Preparadores de comidas rapidas 40 39 67 62 23 58,97%
7323 - Ajustadores y operadores de maguinas- ™
herramienta 63 52 93 75 23 44,23%
7314 - Montadores de estructuras metalicas 155 126 179 149 23 18,25%
8159 - Operadores de maquinas para fabricar productos
textiles no clasificados bajo otros epigrafes = 2 2 8 = S,a2%
§160 - Operadores de magquinas para elaborar productos
alimenticios, bebidas y tabaco i 164 258 186 = 13,41%
5999 - Trabajadores de los servicios de proteccion y
seqguridad no clasificades bajo otros epigrafes 2 < L L o Sl
5621 - Técnicos auxiliares de farmacia 82 64 %4 83 19 29,69%
5430 - Expendedores de gasolineras 212 166 236 185 19 11,45%
5210 - Jefes de seccion de tiendas y almacenes 60 56 78 74 18 32,14%
isalﬁz]“résEspecialistas en tratamientos de estetica, bienestar 86 n 105 %0 18 25,00%
6209 - Trabajadores cualificados en actividades ganaderas
no clasificados bajo otros eplgrafes 17 18 =2 3 . e
7313 - Chapistas y caldereros 30 25 47 42 17 68,00%
3122 - Técnicos en construccion 47 34 71 51 17 50,00%

Fuente: Estadisticas INAEM
Estos datos sobre contrataciones muestran potenciales lineas de especializacion
provincial y de interés para procesos de recualificacion en jovenes como serian:
- Animadores comunitarios como actividad vinculada en el ambito social y turistico.
- Operadores de maquinaria especifica seglin sectores (textil, sector plastico,

lavanderias)

N2

Trabajos comerciales (vendedores, promotores de venta)

- El sector primario y personal cualificado en ganaderia

N2

Diversos trabajos vinculados con hosteleria, ocio y turismo (ayudantes de cocina,

personal eventos-azafatos, actores, deportistas, etc.)

Existen diversas ocupaciones como las sanitarias que irian vinculadas a una titulacion o

una formacioén profesional concreta, y también ocurriria en el ambito de la construccion.
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4. ANALISIS DE LA INFORMACION A TRAVES DE ENCUESTAS Y OTROS
ESTUDIOS REALIZADOS.

4.1. ANALISIS DE ENCUESTAS Y RESULTADOS

Como se explica en la metodologia del trabajo de campo y encuestas (apartado 2.2.) se
procesd el envio de encuestas (todas en formato online) y su correspondiente
tabulacién en hoja Excel por parte de Camara Espafia. Se anexan las respuestas

completas.

Se han recibido un total de 72 encuestas, toda consideradas validas. No en todas las
respuestas hay una contestacion de la totalidad de estas empresas. En cualquier caso,
en las respuestas que no son contestadas por las 72 empresas, se obtiene un nimero de

respuestas considerable y suficiente.

Se detallan las respuestas y posterior interpretacion de cada uno de los apartados:
A) Datos generales de la empresa

B) Experiencia en la contratacion de personal

C) Valoracidn de las contrataciones

D) Necesidades de contratacion

E) Formacion relacionada con la actividad de la empresa

F) Necesidades de informacion y apoyo

Cofinanciado por =@, * —
la Unién Europea g“%g = === Fondos Europeos

Camara Camara m




A) DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Aiio de constitucion — 72 respuestas

ANO DE CONSTITUCION

16%

Creacion en el 2020 o posterior

Creacién entre 2000y 2019 34%

Creacién anterior al 2000 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Las empresas anteriores al afio 2000 son el 50 %. Destaca el 16 % de empresas creadas

a partir del afio de pandemia en 2020, un 16 %.

Volumen de empleados — 72 respuestas

VOLUMEN DE EMPLEADOS

250 0 mds empleados -2
100-249 empleados [ 2
50-99 empleados imm - 4
10-49 empleados IR ERARCRRRTRTARO AR+ 2.4
0-9 empleados e}
0 10 20 30 40 0

En el resultado de la muestra se refleja de forma aproximada la estructura empresarial
de la provincia de Huesca, con predominio de las micropymes (56 %), y de forma
escalonada, pequefias (33 %), medianas (8 %) y grandes empresas (3 %). Hay cierta
sobrerrepresentacién de empresas medianas y grandes segln la estructura de la

provincia de Huesca.

o
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Porcentaje de mujeres en la plantilla — 72 respuestas

PORCENTAJE DE EMPRESAS SEGUN % DE
MUIJERES EN PLANTILLA

mas de 75% a 100% |GG 14
més de 50% a 75% | 13
mas de 25% a 50% [ NG 13
De 0% a25% [ 50

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Aunque dependerd luego del tamafio de empresa concreto que sea 0 no mas
equilibrada, en la muestra hay mayoria de hombres. Si las empresas que responden
tuvieran el mismo tamafo habria alrededor de un 30 % de mujeres en plantilla frente al

70 % de hombres.

B) EXPERIENCIAEN LA CONTRATACION DE PERSONAL

Procesos de seleccidn de personal en los ultimos dos afos — 72 respuestas
¢HA REALIZADO ALGUN PROCESO DE

SELECCION DE PERSONAL EN LOS ULTIMOS
DOS ANOS?

-

=S| =NO
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De las 72 empresas encuestadas, 49 de ellas (68 %) ha realizado algun proceso de
seleccidn, que se considera un porcentaje considerable, ligeramente mejorado respecto

al afio anterior.

Mecanismos de reclutamiento/contratacion que ha utilizado su empresa en los dos

ultimos afios.

Valoracion de los mecanismos de recultamiento/contratacion utilizados en los dos
ultimos anos

|

Otros: Redes sociales (Lo mas comtin en este apartado), personal especializado, empresa de seleccion,
autocandidatura.

En los mecanismos mejor valorados destacan las relaciones personales, los portales de
internet, las redes sociales y las practicas. Tanto los servicios publicos de empleo como
las Cdmaras estan peor valorados. En las Camaras destaca la no utilizacion, que es una

respuesta mayoritaria, aunque mejora sobre aifos anteriores.

C) VALORACION DE LAS CONTRATACIONES

En relacion con los procesos de seleccidon de personal/ contratacion que ha realizado su
empresa en los dos ultimos anos, indique el nivel medio de conocimientos y habilidades

de los candidatos en lo que se refiere a las siguientes competencias
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Nivel de competencias en los procesos de seleccion realizados

16 26 7 23 4,1
25 22 2 23 2,7
16 27 6 23 4,0
11 34 4 23 4,3
23 24 2 23 2,9
22 22 5 23 3,3

Célculo de la media: Insuficiente — 0 / Adecuado -5 / Elevado -10

En este apartado de competencias transversales se valoran en menor medida los
idiomasy la capacidad comercial, y algo mds préximo a adecuarse las TIC, las habilidades
personales y los conocimientos técnicos, como elemento mejor valorado de las

competencias. Se refuerza esta valoracion respecto al ano anterior.

¢Qué tipo de perfiles se han cubierto o tratado de cubrir en su empresa durante los

dos ultimos afios?

Tipo de ocupaciones que se han cubierto o
intentado cubrir en los ultimos dos anos.

Directores y
gerentes; 4

Personal
administrativo
;32

Otros: mecdnico industrial, fontanero, dependiente, camarero, comercial, investigadores,

profesores, monitores de tiempo libre, mantenimiento, auxiliar administrativo.
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Cualificacion media de los perfiles contratados

Cualificacion media de puestos de trabajo cubiertos o que se han intentado cubrir en los
dos ultimos anos

2 12 33 2 3,94

Célculo de la media: Insuficiente — 0 / Adecuado -5 / Elevado -10

Hay una mejora de la media respecto al afio anterior. Si unimos las empresas que no han
encontrado personal y las que consideran insuficiente la cualificacion de los puestos
cubiertos, el 29 % de las empresas que han seleccionado no ha realizado un proceso

satisfactorio. Destaca el volumen mayoritario de una cualificacion ADECUADA.

Considerando los procesos de seleccion/contratacion desarrollados en su empresa en
los ultimos dos afios éComo de facil o dificil habria sido encontrar los perfiles

adecuados para su empresa?

Nivel de dificultad para encontrar perfiles
adecuados en los procesos de
seleccion/contratacion de los ultimos dos afios

Dificil cubrir todos los puestos, IR 53%
independientemente del nivel
er . - | 9
Dificil cubrir puestos muy especializados 29%

_ 0,
Dificil cubrir puestos poco especializados 10%

Facil, en todos los procesos, . 8%
independientemente del puesto

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

Si bien en la respuesta anterior hay un nivel de satisfaccion sobre los puestos de trabajo
cubiertos, hay una mayoria de empresas que tiene dificultad en la cobertura de puestos
(82 %) ya sea por la especializacidon o para puestos de cualquier categoria. Aumenta el
porcentaje de empresas -respecto a afios anteriores- que lo considera un proceso sin

dificultad.
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En las encuestas propias de la Cdmara de Huesca en noviembre de 2024 (en el marco de
su didlogo con los grupos de interés), las principales necesidades empresariales se
centran en la necesidad de una formacién especializada, la dificultad de localizar mano

de obra, y en las excesivas trabas administrativas y burocraticas.

A continuacion, se muestra de forma complementaria el ranking de los principales
asuntos de interés identificados (segun el numero de respuestas) en esta encuesta
propia, que constata la preocupacion empresarial por la formacion especializada y el

acceso a recursos humanos que acompafien los procesos de crecimiento empresarial.

Resultados encuesta 2024

RANKING ASUNTOS DE INTERES — NECESIDADES

+ Formacién general / formacion especializada / aplicacién nuevas tecnologias

+ Falta de personal cualificado. Formacién para trabajadores.

+ Financiacién: recursos financieros, reduccion fiscalidad, asesoramiento y
formacion legal-financiera.

« Trabas administrativas

+ Subvenciones (informacion, gestién, orientacién)

+ Puntos de encuentro — colaboracién

* Inteligencia artificial, automatizacion, big data.

+ Internacionalizacién, informacion de mercado, expansion fuera de la provincia.

« OTROS TEMAS: vivienda, sostenibilidad, desestacionalizacion empleo y
turistica, visibilidad y promocion empresas de la provincia, necesidades
sectoriales y estudios de mercado , recursos tecnoldgicos, atraccion

empresas.
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D) NECESIDADES DE CONTRATACION

éTiene previsto su empresa realizar alguna contratacion durante 2025?

PREVISION DE CONTRATACION EN 2025

u S|
= NO

En las 72 respuestas, hay una mayoria que pretende realizar contrataciones, que se

considera un dato positivo sobre las expectativas empresariales.

é¢Cuantas contrataciones tiene previsto realizar a lo largo de 2025?

PREVISION DEL NUMERO DE PERSONAS A
CONTRATAR EN 2025

Mas de 20; 10%

10a20; 7%

3a5; ZZ%J

1a2;56%

...................
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De las 41 empresas que prevén contratar, un 56 % prevé contratar entre 1y 2 personas.
El porcentaje de empresas que prevé contratar a mas de 10 personas (17 %) es bastante

representativo.

En este ambito, ha surgido también la problematica apuntada por algunas empresas en
el contacto directo que empresas de mas dimensidon pueden absorber, no solo a los
pocos recursos humanos disponibles, sino personal de las micropymes que opta por
trabajar en una empresa de mayor dimensidon o red internacional. Por todo ello es
necesario que las empresas cuenten con espacios colaborativos para impulsar

conjuntamente formacion sectorial o especializada.

¢Qué modalidad de contratacion prevé utilizar de forma preferente?

MODALIDAD DE CONTRATACIONA Contrato
UTILIZAR DE MANERA PREFERENTE formativo
practica
profesional

; 5%

Contrato

temporal;
25%

___Contrato
indefinido;
70%

En las 40 empresas objeto de la respuesta (las empresas que prevén contratar) una
mayoria estiman realizar la contratacion a través de contrato indefinido, que indica el
conocimiento de la legislacidn laboral por parte de las empresas. El contrato formativo

también estd previsto por dos empresas.

o L stsarma aclonl de A A
" ==r= Fondos Europeos ﬁim e SEPE G'Jezrm-'“w?"" Camara Camara

M
I




é¢Cuales son las razones por las que prevé contratar personal durante este afio? (puede

indicar mas de una).

RAZONES POR LAS QUE SE PREVE
CONTRATAR PERSONAL EN 2025

Necesidades
de produccion

inmediatas;
43%
Ajustes
internos
33%
Nuevas

necesidades
de produccioén
o 15%

Hay que notar que las empresas en la encuesta han tenido alguna dificultad en marcar
mas de una respuesta. No obstante, han respondido las 40 empresas con intencién de

contratacion en 2025.

El 76 % de las potenciales contrataciones viene motivado por la actual operabilidad de
la empresa, en su produccién o en sus ajustes de temporalidad, etc. Sin embargo, el
25 % reflejaria también la intencidn de nuevos proyectos de crecimiento (6 de las 40
empresas) o proyectos concretos o jubilaciones reflejadas, entre otras, en la respuesta

de “Otros”.
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¢Qué tipo de perfil o perfiles tiene previsto cubrir con las contrataciones? (marque las

opciones que correspondan)

PERFILESA CUBRIR CON LAS
CONTRATACIONES QUE SE PREVENEN
REALIZAREN 2025

Personal

— administrativo ;
i 13%

"

o Directoresy
Otros; 17% gerentes; 4%

Personal

Aoy AT T
Operarios de técnico; 24%

produccion;
43%

Otros: mecdnico de cocina industrial, frigorista, fontaneros, dependientes, comerciales, limpieza,

investigadores, profesores, monitores de tiempo libre, maquinista, chofer, oficial 12 construccion

La respuesta por tipologia de puesto responde a una estructura de empresa equilibrada,
con mas enfoque industrial, donde se intuye -valorando también las respuestas

especificas de “otros”-, la necesidad de la cobertura de formacién profesional.
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E) FORMACION RELACIONADA CON LA EMPRESA

Sector de actividad — 72 respuestas

SECTORES DE ACTIVIDAD

Vidrioy cerdmica mmm
Seguridad y medio ambiente
Transporte y mantenimiento de vehiculos
Servicios socioculturales a la comunidad
Textil, confecciény piel
Sanidad
Instalaciény mantenimiento
Informéaticay comunicacion

Hosteleriay turismo

|
|
]
|
—
|
|
|
Comercioy marketing I
Administraciony gestion I
Actividadesfisicasy deportivas I
Quimica G
Industrias extractivas 1
Industrias alimentarias I
Fabricaciéon mecdnica I
Energiayaguas I
Edificaciony obracivil
I

Agrario

Los sectores mayoritarios en la respuesta son el sector de hosteleria y turismo, comercio
y marketing, instalacion y mantenimiento, fabricacion mecanica e industrias
alimentarias. Estas 72 empresas reflejan con bastante acierto el tejido empresarial de la

provincia y su composicién sectorial.

ok
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éQué tipo de formacion asociada a su sector de actividad resultaria interesante para

su empresa? (indique un tipo de formacion por linea)

Las empresas pueden indicar hasta 3 tipo de formaciones especificas, y con respuesta libre.

Para una mejor interpretacion se han agrupado respuestas indicando el nimero en su caso.

INFORMATICA - NUEVAS TENCOLOGIAS - MARKETING DIGITAL

Informatica, programacién, web, sharpoint

Informatica, disefo, TIC, venta online

Marketing digital, RRSS, B2B, SEO

1A

N OO O

NORMAS , SEGURIDAD, PREVENCION

Normas ISO y Calidad

w

PRL, seguridad, primeros auxilios

IS

Industria alimentaria y calidad

IS

OFICIOS INDUSTRIALES Y DE MANTENIMIENTO

Electricidad. Electronica

Carpinteria madera, aluminio, cristaleria

Fontaneria, calefaccion, frigorista

Mecanica (industrial, automocion)

Técnicos industrias, maquinaria, CNC

Soldadura

Mecanica agricola

Electromecdnica

Costura industrial

Operarios industriales

RIERLIRININWRARWWIN

TRANSPORTE Y LOGISTICA

Carretilleros, logistica, almacén, FBA

(3]

Conductores (camion, autobus)

TURISMO Y HOSTELERIA

Panaderia y reposteria

Hosteleria (cocina, camarero, camarero pisos)

IS

Monitor deportivo y turismo activo (idiomas), trail building, TAFAT

IS

SERVICIOS TECNICOS

Gestor de proyectos, gerentes

Disefio interiores

Mercado energético

Gestién de eventos

GIS

Domoética

Interpretacion de planos

Serigrafista

RIR|RLRIR[IR|R[RLR[N

COMERCIO Y VENTA

Carniceria

Pescaderia

Atencion al cliente, ventas

Floristeria

NIWEFL|-
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TITULACIONES ESPECIFICAS

Gestidn, administracion y finanzas. Contabilidad
Ingeniero quimico, quimicos

Optica

Ingenieria

Magisterio infantil

Idiomas

CONSTRUCCION

Albafileria

Movimiento de tierras

Oficial 12 construccién 1

NRrIR|IRINO®

[EEN

[EEN

Como ha ocurrido en pasadas encuestas, la fotografia de necesidades estd hoy mucho
mas marcada por las formaciones profesionales que la universitaria. Si bien existen
demandas especificas de titulaciones o servicios concretos, la demanda mayoritaria es
de familias profesionales referentes a la industria, la logistica, la construccién y el

turismo—hosteleria.

Es cierto que en algunos casos el acceso es viable también desde titulaciones no solo de
FP (ej. Ingenieria Informatica, Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte — CAFD, etc.), pero

la demanda hoy es mayoritaria de FP.

Ademas, algunas de las especializaciones pueden ser provistas con certificados o cursos

de especializacidon que doten de la competencia buscada.

En relacion con las nuevas contrataciones y formaciones sefaladas en la pregunta
anterior, indique el grado de importancia de las siguientes competencias en los

perfiles requeridos.

NIVEL DE IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LOS PERFILES REQUERIDOS

Utilizacién TIC nivel basico-intermedio
Utilizacién TIC nivel avanzado

Idiomas

Idiomas del pais

Atencion al cliente, ventas

Capacidad de comunicacion, trabajo en
equipo

Liderazgo, flexibilidad, creatividad
Otras competencias

OO0 O O OO oo
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Para una mejor interpretacién se incorpora un grafico con la valoracién media.

NIVEL DE IMPORTANCIA DE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADS CON
LOS PERFILES REQUERIDOS (MEDIA)

Otras competencias |GG

Liderazgo, flexibilidad,
creatividad

Capacidad de
comunicacion,trabajo en equipo

Atencidn al cliente,ventas
Idiomas del pais
Idiomas

Utilizacién TIC nivel avanzado

Utilizacién TIC nivel basico-
intermedio

00 20 40 60 80 100

Las competencias mas destacadas de las opciones se centran en la capacidad de

comunicacion, el liderazgo—flexibilidad-creatividad, la importancia de manejo delidioma

espafiol para los trabajadores de otros paises, y se valora unas competencias digitales

de nivel medio.

Conocimientos transversales

Aqui se apuntan habilidades y competencias transversales y competencias técnicas

especificas. Se listan y se sefialan especificamente algunas con mas repeticion:
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SEGURIDAD ALIMENTARIA

CONTABILIDAD / FINANZAS

RESPONSABILIDAD (5)

ADMINISTRATIVO

PRACTICA

ESTUDIO COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS DE CAMARAS FRIGORIFICAS
MECANICA DE MAQUINARIA DE COCINA INDUSTRIAL
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EMPATIA

PROFESIONALIDAD (4)

REDES SOCIALES

PENSAMIENTO CRITICO

ATENCION AL CLIENTE

FLEXIBILIDAD A LA HORA DE REALIZAR TAREAS
INICIATIVA (2)

COMPROMISO (4)

MOTIVACION

TRABAJO EN EQUIPO

IDIOMAS (2)

GESTION FINANCIERA

RESCATE Y SEGURIDAD

GUIADO DE PERSONAS

CONOCIMIENTOS EN ARTE FLORAL

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ATENCION AL CLIENTE

FIDELIZACION Y REPUTACION ONLINE

GESTION Y ORGANIZACION DEPARTAMENTOS

VENTAS

VENTA ONLINE DE LIBROS

CONOCIMIENTOS DE MECANICA, ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
FOTOGRAFIA

TELEFONIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

GESTION DE TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD

COMERCIAL

1A

CONTABILIDAD ANALITICA

SENTIDO DE LA ESTETICA, Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
DECORACION, MODA, PELUQUERIA, MAQUILLAJE, MARIDAJE
COSTURA, PASTELERIA, MANUALIDADES Y CARNET B1
ATENCION AL CLIENTE (3)

GESTIONAR LAS PREFERENCIAS

ADAPTABILIDAD Y PERFILES TRANSVERSALES
CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL: GEOLOGIA, FAUNA...
PRIMEROS AUXILIOS

DIRECTOR Y MONITOR DE TIEMPO LIBRE, CON IDIOMAS
CONTROL Y GESTION DE COSTES

CREATIVIDAD (2)

VENTAS

COMPRAS

SABER ESTAR

PROACTIVA

INTERES

s+
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GANAS DE SUPERARSE

COMPROMISO EN HORARIOS

ACTITUD DE QUERER TRABAJAR

NO VENIR ATRABAJAR SOLO PORQUE NECESITO UN SUELDO
PUNTUALIDAD

HONESTIDAD

PERSEVERANCIA

DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR EN SECTOR COMERCIO
EXPERIENCIA O FORMACION ACREDITADA EN LAS SECCIONE
SUPLENCIAS

LIDERAZGO, EMPATIA, VISION GLOBAL.

N2 20\ 20 25 20 2 28N 2N 2N 2 2

Como se puede observar, las competencias mas requeridas se refieren a aspectos de
profesionalidad, compromiso, iniciativa, proactividad, motivacion y adaptabilidad.

Este apartado se ha utilizado también para remarcar competencias profesionales especificas
(idiomas, ventas, control de costes y finanzas, IA, y otras competencias especificas sobre diferentes
servicios.
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F) Necesidades de informacién y apoyo

Como empresario, éconsidera que como empresa estd bien informada sobre todo

aquello que impacta en sus negocios?

EMPRESA BIEN INFORMADA SOBRE LO QUE IMPACTA
EN SUS NEGOCIOS

No, falta

informacion;
38%

i en general, aunque falta
informacion puntual; 42%

Es un porcentaje importante de empresarios (38 %) que considera que le falta
informacién para el impacto en sus negocios, ademas de un 42 % que considera que

falta también informacién puntual.
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Senale qué aspectos le parecen mas relevantes a efectos de clarificar los ambitos de

informacion de mayor valor para las pymes (hasta un maximo de 3).

AMBITOS DE INFORMACION DE MAYOR VALOR PARA LAS
PYMES

TENDENCIAS DEL
MERCADO Y
SECTORIALES; 12%

OTROS; 3%

‘NISLACION; )

FUENTES Y
CONDICIONES DE _— EVENTOS Y

FINANCIACION; 10% PONENCIIAS; 2%

FORMACION ; 25% —

Formacidn, ayudas publicas y legislacion son los tres elementos mas valorados.
Como otros elementos posibles de informacion relevante se nombran especificamente:
la gestion de las AAPP, libertad de jornada, informacion sobre auténomos, networking,

asesoramiento en gestion econdmica-financiera.

AFIRMACIONES CON LAS QUE SE ESTA DE ACUERDO O TOTALMENTE DE ACUERDO

AFIRMACIONES CON LAS QUE ESTA DE ACUERDO O
TOTALMENTE DE ACUERDO (%)

Acceder a un ecosistema empresarial virtual es de utilidad.

Mi empresa necesita apoyo para implementar un plan de
igualdad.

Acceder a una cartera de proveedores valorados por otras
empresas es Util.

La posicién y opinién de las grandes empresas sobre temas
clave sirve de guia a las pymes.

Mi empresa no encuentra perfiles para los puestos de
trabajo que tiene vacantes, por lo que esta pensando...

Mi empresa no encuentra perfiles para los puestos de
trabajo que tiene vacantes.
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En estas afirmaciones destaca el mayor porcentaje en la consideracién de la dificultad

de encontrar personal adecuado y acceder a informacién de proveedores con

referencias de otras empresas. El menor porcentaje de acuerdo se muestra en la

necesidad de apoyo para desarrollar plan de igualdad.

Asi también, como sugerencias para desarrollar servicios online en el ambito de las

Camaras de Comercio, se han propuesto algunos potenciales servicios o lineas de interés

para las empresas:

9
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Chat / asesoramiento para relaciones con las AAPP (documentacion, licitaciones)
Herramienta de conexion formacidn-ofertas de empleo-empresas

Apoyo emprendimiento rural

Plataforma B2B

Apoyos auténomos

Apoyo financiero

Mads apoyo practicas de FP

Formacidn util y no de relleno

Mejorar compromiso en jovenes

Herramientas ofimaticas

Novedades fiscales y presentacion de cuentas
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5. CONCLUSIONES. NECESIDADES FORMATIVAS Y DE CONTRATACION.

En un primer andlisis, se ha llevado a cabo una fotografia de la provincia de Huesca y su
tejido empresarial. Se expone cémo en 2024 la mayor parte de los indicadores muestran
una actividad socioecondmica favorable (exportaciones, incremento de la afiliacién,
crecimiento poblacional), si bien se observa cierta ralentizacién del crecimiento en
variables como la evolucion de los viajeros y pernoctaciones y la evolucion en el nimero
de empresas. Es un aspecto destacado el incremento de la tasa de paro media en la

provincia en 2024, en el que pueden tener influencia dos factores:

- Error o desviacidon por tratarse de una muestra provincial pequefia de la EPA,
aspecto que ya ha ocurrido anteriormente.

-> Esta dificultad en reducir la tasa de paro muestra también el componente ya
estructural del desempleo con desconexién entre demanda y oferta laboral, y un

mercado al que le cuesta incorporar a nueva fuerza laboral.

Se muestra la evolucion de indicadores provinciales en su comparativa con Espafia en

diferentes periodos entre 2019 y 2024

Indicador Descripcion Huesca Espaina
Variacion 2019-2022 (ultimo dato provincial disponible) 139%  96%
> Variacion del nimero de empresas 2019-2024 (Directorio Central de
Numero de empresas -4,8 % -3,2 %
Empresas — DIRCE del INE)
Variacion de la afiliacion 2023-2024 (comparativa en diciembre) 1,8 % 24 %
Tasa de paro 2023 (media de los cuatro trimestres) 8,5 % 12,2 %
Tasa de paro
Tasa de paro 2024 (media de los cuatro trimestres) 9,1% 11.4 %
Variacion de pemoctaciones 2022-2024 1% 20 %
Variacion exportaciones 2021-2024 40 % 21%
Variacién nimero de hipotecas 2023-2024 20 % 10 %
Crecimiento 2019-2024 3,4 % 2,4 %
Poblacién
Crecimiento 2023-2024 0,7 % 1,1 %

Fuente: elaboracion propia a partir del INE, Seguridad Social, Aduanas.camaras.org.

Para 2025 sigue existiendo para Espana y la provincia de Huesca previsiones de
crecimiento. En el caso provincial la principal limitacién al crecimiento es la localizacion

de recursos humanos que permitan desarrollar los procesos de expansiéon empresarial.
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La disminucién de paro registrado entre jovenes en 2024 ha sido de un 3 %. Cabe
sefalar las diferencias por sexo. Disminuye claramente el paro registrado en mujeres
jovenes, pero en hombres permanece practicamente estable. Sucede al contrario que el
caso de tramo de desempleados de mds de 45 afios, donde la dificultad se centra en

disminucion de paro registro en mujeres.

Los datos de contrataciones revelan potenciales lineas de especializacion provincial y de

interés para procesos de recualificacidon en jévenes como serian:

- Animadores comunitarios como actividad vinculada en el ambito social y turistico.
Operadores de maquinaria especifica segln sectores
Trabajos comerciales (vendedores, promotores de venta)

El sector primario y personal cualificado en ganaderia

v v vy

Diversos trabajos vinculados con hosteleria, ocio y turismo (ayudantes de cocina,
personal eventos-azafatos, actores, deportistas, etc.)
- Sectores tecnolégicos tanto en el ambito de la programacion como las TIC.

- Logistica

En general, se esta produciendo una retencion de talento en lo relativo a los programas
de formacion profesional. Algunas empresas logran captar egresados de los ciclos

formativos a través de las practicas de formacion profesional.

Tiene una mayor dificultad la incorporacion de jévenes universitarios. Muchos
potenciales profesionales que finalizan la formacidn universitaria fuera de Aragén o de

la provincia de Huesca no retornan al territorio.

Es de importancia establecer mas vinculos de conocimiento entre el tejido empresarial
y los estudiantes para que en la eleccion de sus profesiones tengan en cuenta la

informacidn de las empresas y sectores existentes en la provincia.

La Cdmara de Huesca, en el ambito de los jévenes, desarrolla el programa Talento Joven,
con diferentes formaciones con alta demanda y empleabilidad, e impulsa en los ultimos
afios programas de Formacién Profesional (asesoramiento a empresas en el programa
FP Pyme, ferias de FP dual, y acompafiamiento a pequefias empresas en el programa de

tutores externos de FP dual).
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En los sectores industriales, incluida la industria agroalimentaria, siguen existiendo
oportunidades de crecimiento y empleo a través del desarrollo de las actuales empresas
y continuidad de algunas inversiones y ampliaciones. Los puestos demandados tienen

una mayor vinculacién con la formacién profesional.

Ademas, en 2024, ha existido un desarrollo importante del Parque Tecnoldgico Walga
con alrededor de 10 nuevas empresas incorporadas y con la punta de lanza actual de la

nueva inversion de Amazon Web Services en centros de datos.

Se percibe, en el ambito de los recursos humanos, una competencia por los jévenes y
los profesionales, y por ello, se detecta cierto riesgo en la captacién y absorcién de
recursos humanos por parte de empresas de mayor dimension o multinacionales, y poca

posibilidad para las empresas mas pequefas para atraer talento.

Las necesidades formativas y de contratacidn explicadas por el tejido empresarial en
las encuestas realizadas a 72 empresas de la provincia de Huesca muestran algunos

elementos destacados.

1) El 56 % de las empresas pretende en 2025 realizar alguna contratacion. Es
resefiable ademas que, de estas empresas que prevén contratar, el 17 %
pretende reclutar a mas de 10 trabajadores.

De esta forma, se prevén tensiones futuras por la competencia en recursos
humanos y particularmente por los jovenes.

2) Las necesidades de mano de obra se refieren a demandas actuales, pero también
a proyectos previstos donde las empresas cuentan con ciertas restricciones por
los recursos humanos disponibles.

3) Encuanto alas competencias transversales, por parte de las empresas se valoran
muy positivamente las habilidades de comunicacion, iniciativa-liderazgo y la
competencia especifica en idiomas.

Ademas, entre las demandas de potenciales trabajadores se tiene en cuenta
aspectos como la responsabilidad, el compromiso y la profesionalidad en el
desarrollo laboral.

Entre los joévenes y alumnos en practicas se muestra también falta de

conocimiento del mundo de la empresay sus reglas basicas.
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4)

Las empresas siguen demandando informacién empresarial especifica y general
que ayude al desarrollo de sus negocios. Hasta un 80 % de las empresas
considera esta necesidad de apoyo empresarial e informacién donde las Cdmaras
pueden ejercer un papel activo en esta vigilancia. Se demanda especificamente
informacién sobre formacion especializada, subvenciones, relaciones con las

administraciones publicas.

De forma especifica, en cuanto a las necesidades formativas demandas, se refleja en

estas peticiones formativas potenciales lineas de contratacion. Es decir, esta demanda

formativa realizada por las empresas se produce en los dmbitos donde existe una

oportunidad de contratacién.

En este marco, se han agrupado las principales demandas formativas por bloques y

donde se interpretan también como nichos de empleabilidad en |a provincia de Huesca.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
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Informatica —nuevas tecnologias — marketing digital. Diferentes demandas tanto
en el ambito de la programacién como en la comunicacion y venta a través de
diferentes herramientas (RRSS, B2B, venta online).

Normativa y prevencion de riesgos laborales.

En normas de calidad y seguridad, con demanda especifica en el ambito de las
industrias agroalimentarias.

Oficios industriales y mantenimiento. Ademas de las demandas habituales en
mecanica, soldadura, carpinteria, fontaneria, electricidad, maquinaria industrial,
existen también demandas especificas como la mecanica agricola,
electromecanica y costura industrial.

Transporte y logistica. En el ambito de almacenes, carretilla elevadora, manejo
de maquinaria, y también conductores de mercancias y viajeros.

Hosteleria y turismo. Demandas formativas en cocina, hosteleria en general, y
en el ambito deportivo y turismo activo.

Atenciodn al cliente y comercio. Ventas, carniceria, pescaderia.

Construccién. Maquinaria especifica y albaiileria / oficiales.

il
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8) Servicios y titulaciones especificas en diferentes sectores. En unos casos como

titulaciones universitarias (quimica, ingenieria, contabilidad, dptica) y en otros

como competencias técnicas especificas (domatica, serigrafia, GIS).

Sobre estas demandas y la informacidn anterior podemos concluir con cuatro elementos

destacados:

*
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La actual necesidad de recursos humanos en la provincia especialmente en lo

referido a oficios y formacion profesional.

Necesidad de atraer talento, especialmente todos los jovenes universitarios que

estudian en el exterior y de profesionales de otros paises.

Posibilidad de desarrollar formacidon en competencias técnicas especificas que

demandan las empresas. Opcidn de realizar formaciéon con compromiso de

contratacion como forma de reclutamiento.

Necesidad de incorporacion en los centros educativos de formacién sobre el

tejido empresarial existente, conocimiento previo del mundo empresarial (con

anterioridad a las practicas), y formacién en competencias transversales de

comunicacion y liderazgo.
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7. ANEXO. Tabulacion de encuestas

Se adjunta archivo tabulado en formato Excel. Son 72 encuestas recibidas y tabuladas como validas.
Se detalla el modelo de encuesta realizado.

MODELO DE ENCUESTA A EMPRESAS- Talento Joven 2025.
Esta encuesta tiene como objetivo principal conocer las necesidades de las empresas a la hora
de seleccionar personal, en lo relativo a la formacién y competencias de los candidatos.

A partir de los resultados agregados de la encuesta, la CdAmara de Comercio de su demarcacion
podra dar respuesta estas necesidades a través de las formaciones que se realizan en el marco
del Programa Talento Joven, cofinanciado por Fondo Social Europeo

A. Datos generales de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE/ RAZON SOCIAL

CORREO ELECTRONICO de la persona que responde la encuesta

CAMARA DE COMERCIO
Porfavor seleccione sélo unadelassiguientes opciones:

ANO CONSTITUCION

Por favor, escriba su respuesta aqui:

VOLUMEN EMPLEADOS [ ]10a9empleados
Por favor seleccione sélo una de las siguientes opciones: |:| 10 3 49 | d

a empleados
[ ]50a99 empleados

[ ]100 a 249 empleados
[ ]250 0 mas empleados

Indique el portaje de mujeres en la plantilla (en porcentaje):

B. Experiencia en la contratacion de personal

éHa puesto en marcha su empresa algun proceso de seleccidn de personal/ contratacion en los
ultimos afios?
Por favor seleccione sdlo una de las siguientes opciones:

Sio NO O

Si ha indicado un “Si”, a continuacién, valore los distintos mecanismos de
reclutamiento/contratacién que ha utilizado su empresa en los dos ultimos afios.

No lo ha Nada Poco Algo Muy
utilizado util util util atil
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Servicio publico de Empleo Estatal

Servicios de las Cdmaras de Comercio (Talento
Joven u otros)

Relaciones personales

Empresas de trabajo temporal

O o0Od o O
O o0Od o O
O o0Od o O
O o0Od o O
OO04d O Od

Portales de Internet

Personal que ha finalizado practicas
profesionales de formacién profesional en la

[
[
[
[
[

empresa

Bolsas de empleo de universidades o centros de

Formacion Profesional [ [ [ [ [

Otros (especificar cudl en la siguiente pregunta) ] ] ] ] ]

Si ha elegido la opcion "Otros" en la pregunta anterior, por favor, indique cuéles.

C. Valoracion de las contrataciones

En relacion con los procesos de seleccion de personal/ contratacion que ha realizado su
empresa en los dos ultimos afios, indique el nivel medio de conocimientos y habilidades
de los candidatos en lo que se refiere a las siguientes competencias.

Insuficiente | Adecuado | Elevado

Conocimientos técnico-profesionales del puesto
. P P O O O
de trabajo

Idiomas extranjeros (y conocimiento del idioma
del pais en caso de candidatos inmigrantes) L] L] L]

Tecnologias de la informaciéon y comunicacion
(TIC): manejo del paquete office/365, Internet, L] L] L]
correo electrénico

Comunicacién oral y escrita L] L] L]
Capacidad comercial y de marketing (relaciéon 0 0 0
con clientes y con proveedores)

Habilidades personales (responsabilidad,
liderazgo, compromiso con la empresa, trabajo L] L] L]
en equipo, ...)

Cofinanciado por
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(Qué tipo de ocupaciones principales se han cubierto o tratado de cubrir en su empresa
durante los dos ultimos afios? (marque la/s respuestas que correspondan)

[] Directores y gerentes.

[ Personal administrativo (contables, recepcionistas, administrativos/as, cajeros).

[ ] Personal técnico (mandos intermedios).

[_] Operarios de produccién (cocineros/as, cameras/os de piso, auxiliar de veterinaria,
etc.) .

[ ] Otros

Si ha seleccionado “otros” en la pregunta anterior, especifique cual

Pensando en los puestos cubiertos, o que se han intentado cubrir, ;cudl ha sido la

cualificacion media de los perfiles contratados durante los tltimos dos afios?
Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

[ Insuficiente

[] Adecuado

[ ] Elevado

[1 No se ha encontrado personal adecuado

Considerando los procesos de seleccion/contratacion desarrollados en su empresa en los
ultimos dos afios {;Como de facil o dificil habria sido encontrar los perfiles adecuados
para su empresa?

[] Ha resultado facil en todos los procesos, independientemente del puesto

[] Ha resultado dificil para cubrir puestos muy especializados

[ ] Ha resultado dificil para cubrir puestos poco especializados

[ ] Ha resultado dificil para cubrir todos los puestos, independientemente del nivel de
especializacioén

D. Necesidades de contratacion

(Tiene previsto su empresa realizar alguna contratacion durante la anualidad?
Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

sio NO O
(Cuantas contrataciones tiene previsto realizar a lo largo de la anualidad?

O 1 o 2 contrataciones

[ ]de 3 a5 contrataciones

[ ] de 6 a 10 contrataciones
[ ]de 11 a 20 contrataciones
[ ] mas de 20 contrataciones
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(Qué modalidad de contratacion prevé utilizar de forma preferente?

O Contrato indefinido

O Contrato de Formacion en alternancia

O Contrato temporal

O Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional

(Cuales son las razones por las que prevé contratar personal en la anualidad? (puede
indicar mas de una).

O Para responder a necesidades productivas inmediatas (mercados, productos/servicios,
etc habituales)

O Para responder a nuevas necesidades productivas (mercados, productos/servicios, etc
en desarrollo)

O Por ajustes internos (suplencias, bajas, sustituciones, ...)

O Otra razon (indique):

(Qué tipo de perfil o perfiles tiene previsto cubrir con las contrataciones? (marque las
opciones que correspondan)

[ ] Directores y gerentes.

[ Personal administrativo (contables, recepcionistas, administrativos/as, cajeros).

[ ] Personal técnico (mandos intermedios).

[] Operarios de produccién (cocineros/as, cameras/os de piso, auxiliar de veterinaria,
etc.) .

[ ] Otros.

Si ha marcado “otros” informe de cual/es

Cofinanciado por =@
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E. Formacion relacionada con la actividad de la empresa

En relacién con la actividad principal que desarrolla su empresa, nos interesaria conocer
qué formaciones considera necesarias si tuviera lugar una futura contratacion.

SECTOR ACTIVIDAD Actividades Fisicas y Deportivas
Porfavor |subraye el sector de actividad|en Administracion v Gestion
el que se situa su empresa: . y
Agraria
Artes Graficas
Artes y Artesania
Comercio y Marketing
Edificacion y Obra Civil
Electricidad y electrdnica
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Energia y agua
Fabricacion Mecanica
Hosteleria y Turismo
Imagen Personal
Imagen y Sonido
Industrias Alimentarias
Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones
Instalacidon y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho
Maritimo-Pesquera
Quimica

Sanidad

Seguridad y Medioambiente
Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Textil, Confeccidn y piel

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Vidrio y Ceramica

(Que tipo de formacion asociada a su sector de actividad resultaria interesante para su

empresa? (indique un tipo de formacion por linea)

Formacion en
Formacion en
Formacion en

En relacién con las nuevas contrataciones y las formaciones sefaladas en la pregunta
anterior, por favor, indique el grado de importancia de las siguientes competencias en los

perfiles requeridos.

No es Poco
importante importante
Utilizacidn de tecnologias de
la informaciény
comunicacion (TIC) nivel O O
basico-intermedio:
ofimatica, Internet, correo
electronico, ...
Utilizacién de tecnologias de
la informacion y
comunicacion (TIC) nivel
avanzado: marketing digital, [] []
SAP, JAVA, programacion,
manejo de aplicaciones
informaticas, firma digital,...)
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Conocimientos de idiomas

extranjeros (o conocimiento

del idioma del pais en caso u a a a
de candidatos inmigrantes)

Conocimientos sobre

atencion al cliente, gestion

de ventas, venta online, ] ] ] ]
gestion de quejas y

reclamaciones.

Capacidad de comunicacion,

resolucién de conflictos y L] L] L] ]
trabajo en equipo
Liderazgo, flexibilidad, O 0 0 O

creatividad e innovacion

Otras competencias ] ] ] ]

Si ha marcado “otros” informe de cual/es

F. Necesidades de informacion y apoyo

. . . u e u
Coémo empresario, jconsidera que como empresa esta bien informada sobre todo aquello
que impacta en sus negocios?

[ ] No, creo que nos falta informacion.

[] Si, creo que disponemos de toda la informacién clave.

[_]Si, en general, aunque hay aspectos interesantes sobre los que no estamos
informados.

Senale qué aspectos le parecen mas relevantes a efectos de clarificar los ambitos de
informacion de mayor valor para las pymes (hasta un maximo de 3).

[ ] Legislacion de impacto (laboral, fiscal, etc.)

[] Ayudas puiblicas nacionales y europeas

[ ] Eventos y ponencias

[ ] Fuentes y condiciones de financiacion

[ ] Formacion

[_] Tendencias sobre el mercado en general y por sectores
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Si tiene alguna sugerencia como empresa al respecto, rogamos nos la indiquen a
continuacion:

Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones

Totalmente En De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Mi empresa no

encuentra perfiles para

los puestos de trabajo ] ] ] ]
que tiene vacantes.

Mi empresa no

encuentra perfiles para

los puestos de trabajo

que tiene vacantes, por

lo que esta pensando

introducir en las ofertas L] L] L] L]
de empleo, titulaciones

de Formacién de

Profesional.

La posicion y opinion de

las grandes empresas

sobre temas clave sirve ] ] ] L]
de guia a las pymes.

Acceder a una cartera de

proveedores valorados O u u [
por otras empresas es

atil.

Mi empresa necesita

apoyo para implementar
un plan de igualdad. L] [ L] ]

Acceder a un ecosistema
empresarial virtual es de
utilidad. H H H H
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Si tiene alguna sugerencia como empresa sobre como mejorar el apoyo y el asesoramiento
a una empresa, a través de una herramienta online, puede indicarnos a continuacion:
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