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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS

El presente estudio de necesidades formativas y de contratacion 2024 se realiza en el marco
del Programa Integral de Cualificacion y Empleo de Camara Espafia (Programa PICE), programa
cofinanciado por el Fondo Social Europeo y forma parte de la Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, una iniciativa del Ministerio de Trabajo

y Economia Social.

Es un estudio de periodicidad anual y que actualiza las principales variables de la socioeconomia
de la provincia de Huesca, del tejido empresarial y de su mercado laboral, y ofrece una vision de
la situacidon del empleo juvenil, a través del analisis de las necesidades formativas. Estas
necesidades se observan mediante el trabajo de campo realizado con encuestas directas a

empresas.
Los principales objetivos del estudio se centran en:

v" Analizar la composicién sectorial del tejido empresarial, asi como su tamafio y distribucién
de la ocupacidn por sectores.

v" Conocer la evolucién de la contratacion y otras variables claves en el mercado laboral
(tasa de paro EPA, paro registrado, afiliacion).

v"  Detectar las necesidades formativas y de contratacién en las empresas a través de trabajo
de campo directo de encuestas empresariales en continuidad con el trabajo de campo ya

realizado en anteriores informes.

Se trata también de aportar una fotografia de la evolucién post-pandemia y valorar la situacién
comparativa de la situacidn y evolucion de las principales variables econémicas y del mercado
laboral entre 2019 y 2023. Como novedad respecto a estudios anteriores, en el apartado de la
descripcién del tejido empresarial, se aporta una radiografia y andlisis de diez variables

socioecondmicas clave de la provincia de Huesca y su comparativa con la media nacional.

Si bien la disrupcidon de precios de materias primas y precios energéticos de 2022 se ha
estabilizado en Espafia durante 2023, a nivel internacional, el conflicto en Gaza, y otras
alteraciones como la referida a las afecciones en el transporte maritimo internacional de
mercancias, hacen perdurar una situacidon de inestabilidad e incertidumbre en el comercio
internacional. A pesar de esta situacién, en el ambito socioecondmico podemos calificar la
evolucién de la economia espafola en 2023 como positiva y dado su crecimiento del 2,5 %

claramente por encima de la media europea.
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2. METODOLOGIA
2.1. METODOLOGIA GENERAL DEL ESTUDIO

Se ha estructurado el estudio segln las recomendaciones del anexo 4 facilitado por Camara
Espafia para este estudio de 2024. En el caso de la provincia de Huesca, y segun el Convenio
PICE, el nimero de encuestas minimo seria de 27 empresas (15 % del tramo 0 del Convenio) y

un maximo de 150 empresas.

La informacién valida recibida de 94 empresas cumple estas indicaciones, y este numero
relevante permite estimar, con una base representativa, las necesidades formativas y de

contratacién de la provincia de Huesca (apartado 4).

En este estudio se observan las variables macroeconémicas y del mercado laboral desde 2019
y prestando especial atencion a la comparativa 2019-2022-2023, y asi poder concluir si se han
alcanzado los niveles de actividad prepandemia. Se han incorporado como novedad en la
descripcién del tejido empresarial un analisis conjunto de 10 variables clave en la economia
altoaragonesa que nos ofrece una fotografia dindmica de la socioeconomia y sus empresas. Por
ejemplo, valorar la evolucion de las exportaciones, aspecto relevante en las afecciones en 2023

del comercio internacional.

Se han asentado ya en 2023 importantes inversiones realizadas en la provincia en el periodo
2018-2022, y con especial referencia a inversiones en el sector primario y agroalimentario que
refuerzan su participacidn sectorial en la economia. Los aspectos relativos al cambio climatico
son relevantes en la economia altoaragonesa, y dada la importancia relativa de sectores

vinculados con el clima (sector primario, agroalimentario, turistico — sector nieve).

Este analisis conjunto de variables macroecondmicas provinciales y encuestas directas al tejido
empresarial es una forma muy adecuada de obtener una fotografia de la situacidn actual y
perspectivas empresariales, y en concreto, permite detectar las necesidades formativas y de

contratacion.
En cuanto a la metodologia, el estudio se centra en dos grandes apartados:

- Descripcidén del tejido empresarial que analiza la socioeconomia provincial a través de sus
principales indicadores (10 variables clave, y se profundiza en la evolucién de la ocupacién,
afiliacion y contratacidn), asi como la composicién sectorial y evolucién de empresas.

- Andlisis de informaciéon a través de la encuesta de necesidades formativas y de
contratacion, asi como la aportacion de otros estudios complementarios.
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

Este analisis del periodo 2019-2023 permite observar el grado de recuperacion y evolucién tras

la pandemia, y la influencia de los nuevos conflictos internacionales.
Las principales fuentes estadisticas para la realizacidn de los apartados tres y cuatro son:

+» INE. Cuentas econdmicas regionales, Directorio Central de Empresas (DIRCE), Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), viajeros y pernoctaciones de las principales modalidades de

alojamiento, inflacidon, hipotecas, poblacion — padrdn continuo. www.ine.es

7
X4

*,

Evolucion de las exportaciones e importaciones a través de aduanas.camaras.org

¢

7
*

Censo de empresas de la CAmara de Comercio, Industria y Servicios de Huesca 2018-2019-

*,

2020-2021-2022-2023.

¢

7
*

Estadisticas del portal la Seguridad Social (afiliacién). www.seg-social.es (apartado

*,

estadisticas).
*» Estadisticas del SEPE (contrataciones, paro registrado).

http://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas.html

** Informe anual del mercado de trabajo y otras variables (SEPE)

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-mercado-trabajo.html

¢

7
*

Informacidn propia de la Cdmara de Comercio en el contacto con empresas y sus estudios

*,

socioecondmicos. https://camarahuesca.com/servicio-de-estudios/

2.2. METODOLOGIA DEL TRABAJO DE CAMPO Y ENCUESTAS

El método para la recogida de datos se ha realizado a través de cuestionario online con las
empresas de la demarcacion (provincia de Huesca) y segun la sistematica recogida en el anexo
4 facilitado a las Camaras para la realizacion del estudio. Se cumplen los criterios establecidos
de minimo y maximo numero de empresas. Las encuestas recogidas (94) se considera un
nimero adecuado entre los margenes establecidos (entre 27 y 150 empresas que

corresponden al tramo 0).

Los resultados obtenidos en las encuestas son un elemento de informacién clave para el
desarrollo de otras actividades de Cdmara Huesca, como fundamento para el planteamiento de
futuras acciones formativas en la provincia, y desarrollo de proyectos en el marco del empleo

juvenil.

El proceso de recogida de datos se ha realizado durante el mes de marzo y hasta el 4 de abril

por parte de Cadmara Huesca, y en las fechas recomendadas en el anexo 4. Se han ido recibiendo

Cofinanciad: r L3y 1, . ;’
“ la Unién Europea -*g = == Fondos Europeos

-

& gk===. (Camara (Camara

= s e Comeseio 4o Expaia

v

!
——




Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

la tabulacion de respuestas por parte de Camara Espaiia hasta conformar las 94 respuestas

finales validas realizadas en todo el periodo anteriormente referido.

Se reciben un total de 94 encuestas, todas ellas validas. Los datos de las encuestas son tratados
de forme colectiva y con el fin de establecer informacién y conclusiones de forma global y
sectorial (por tamafio de empresa o sector). No se realiza ninguna seleccién de empresas al

situarse el nimero de empresas en el tramo recomendado.

Se adjunta en el apartado 6 - anexo y archivo adjunto la tabulaciéon en formato Excel de las 94
encuestas recibidas y validas. Este elevado nimero de encuestas para el tamafio de la provincia

de Huesca permite disponer de una muestra altamente representativa.

El cuestionario empleado corresponde con el facilitado por Cdmara Espafia, que se organiza en

funcién de los siguientes bloques:

- A) Datos generales de la empresa y tamafio por empleados.
B) Experiencia en la contratacién de personal
C) Valoracion de las contrataciones

D) Necesidades de contratacion

N2 20 2\ 2

E) Formacion relacionada con la actividad de la empresa

- F) Necesidades de informacién y apoyo

Respecto al modelo de encuesta de 2023, en 2024 se ha incorporado un nuevo apartado
(apartado F) referente a las necesidades de informacién y apoyo, aspecto relevante que
permite a las Camaras detectar potenciales nuevos servicios de apoyo acorde con las

necesidades y preocupaciones empresariales.

En este sentido, se realiza una comparativa final con la encuesta propia de necesidades
empresariales que lleva a cabo Camara Huesca en el marco de su certificacién de calidad y

modelo de excelencia segiin EFQM.

Dentro del apartado cuatro, se lleva a cabo un analisis cuantitativo de las encuestas y resultados
(apartado 4.1.), y en segundo lugar (apartado 4.2) se analiza e interpreta esta informacion de
forma cualitativa y observando las principales necesidades observadas en el ambito de la
formacidn y la contratacidn, y con nuevos resultados aportados a través del nuevo cuestionario
de 2024. Se considera para la interpretacidn de las preferencias y necesidades empresariales la

informacién aportada en los apartados anteriores.
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

3. DESCRIPCION DEL TEJIDO EMPRESARIAL
3.1. RADIOGRAFIA SOCIOECONOMICA DE LA PROVINCIA DE HUESCA.
ANALISIS DE DIEZ VARIABLES CLAVE.

Camara Huesca realiza un seguimiento de los indicadores clave de la provincia de
Huesca. Este balance nos puede dar una fotografia de la actividad econdmica vy

empresarial previa a un analisis mas detallado del tejido empresarial.

En 2023 podriamos hablar de un buen balance de los indicadores socioecondmicos de
la provincia de Huesca y si establecemos una comparativa con la evolucién o media
nacional. Y en 2024, al igual que la tendencia nacional, se prevé la continuidad de

crecimiento, aunque a un ritmo mas moderado.

Como resumen se puede aportar este cuadro macroecondmico comparativo de la
situacién de las principales variables entre 2019 y 2023, y su comparativa entre la

provincia de Huesca y Espafia.

Indicador Descripcidn Huesca Espafia

Variacion PIB Variacion 2019-2021 ultimo dato provincial disponible) 4,7 % -1,9%

Variacion del nimero de empresas 2019-2023 (Directorio
Numero de empresas -4,9 % -4,6 %
Central de Empresas — DIRCE del INE)

Variacion de la afiliacién 2019-2023 (comparativa en diciembre) 4,3 % 7.4%
Tasa de paro 2022 (media de los cuatro trimestres) 9,2% 12,9 %
Tasa de paro
Tasa de paro 2023 (media de los cuatro trimestres) 8,3% 12,1%
Variacion de pernoctaciones 2019-2023 52 % 2,1%
Variacion exportaciones 2019-2023 72 % 32%
Variacién de hipotecas 2019-2023 203% -02%

m Variacion del IPC interanual (en diciembre de2023) 2,9% 3,1%
Crecimiento 2019-2023 34%  24%

Fuente: elaboracion propia a partir del INE, Seguridad Social, Aduanas.camaras.org.

Este balance de los indicadores socioecondmicos de la provincia de Huesca en 2023

podemos referirnos a alguno de los principales resultados:

v" Crecimiento de la afiliacién en 2023 respecto a 2019 en un 4,3 %. Este incremento

ha sido algo mas moderado que el aumento en Espafia de 7,4 %.
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

v"  Disminucién de la tasa de paro en 2023 respecto a 2022 en casi un punto
porcentual. Se mantiene la diferencia entre la tasa de paro provincial del 8,3 %
frente a la tasa de paro en Espafia del 12,1 %. A pesar de ser una de las tasas mas
bajas de las provincias espafnolas, se muestra en la provincia dificultades para
conseguir reducciones futuras al tratarse de una tasa en buena parte estructural
(por diferentes motivos: formativos, actitudinales, ...). La dificultad de las empresas
en la captacidon de mano de obra cualificada sigue estando presente en la provincia.

v"  Crecimiento de los viajeros y las pernoctaciones. En la provincia de Huesca se
alcanzé ya en 2022 un nivel superior de pernoctaciones respecto 2019 (un
incremento del 5,7 % superando los 3,8 millones de pernoctaciones en relacién con
las cuatro tipologias principales de alojamientos: establecimientos hoteleros,
campings, alojamientos de turismo rural y apartamentos turisticos). Sin embargo,
en Espafia durante 2022 el nivel de pernoctaciones fue todavia inferior al de 2019.
En 2023 se muestra todavia un crecimiento superior en la provincia de Huesca
respecto a Espaia en la comparativa con 2019.

v' Crecimiento de las exportaciones. En el periodo 2018-2023 las exportaciones
crecieron un 72 % frente al crecimiento de las importaciones en un 43 %. De esta
forma, en 2023 se alcanzaron en la provincia exportaciones por valor de 2.432
millones de euros. Mas del 60 % de estas exportaciones corresponden con el sector
“agro” (primario y agroalimentario). Ademas, la tasa de cobertura (exportaciones
sobre importaciones) se situd en un 262 % en 2023.

v' Aumento de la poblacién. En 2023 se alcanzaron en la provincia los 226.754
habitantes que suponen un incremento en el periodo 2019-2023 de un 3,4 %. En

Espana el crecimiento en el mismo periodo fue algo menor, incremento del 2,4 %.

Ademas, se ha producido en el 2023 una moderacién del crecimiento del indice de
Precios al Consumo (IPC) que en el 2022 tuvo una repercusion importante en la
provincia. Otros indicadores menos favorables se refieren al nimero de hipotecas que
en 2023 muestra una tendencia descendente, unos datos moderados en la
matriculacion de vehiculos turismo, y un descenso en el nimero de empresas en 2023

respecto a 2019 con tendencia similar a la nacional.

Cofinanciado por 5 a, i o —
5 RS e
“ Ia Unién Europea ;]ﬁ. R, == Fondos Europeos

@hr @=m=. Camara Cimara B
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Previsiones 2024

Esta evolucidn positiva de diferentes indicadores (afiliacién, exportaciones, tasa de paro,
viajeros y pernoctaciones) se pretende continue en 2024 pero de una forma mas

moderada. Esta moderacion del crecimiento provincial viene motivada por dos factores:

e Por una parte, la propia inercia de una economia pequefnia como la altoaragonesa
gue viene influida por el propio comportamiento de la economia nacional, con los
ultimos incrementos en los tipos de interés, la inestabilidad internacional, y cuya
prevision es una ligera disminucién en el ritmo de crecimiento en Espafia con
aumentos previstos del PIB en 2024, y segun diferentes organismos de referencia,

entreel 1,4y 2,4 %.

e Por otro parte, la dificultad mostrada por la localizacién de la mano de obra
cualificada y/o especializada en diferentes sectores productivos establece también

ciertas limitaciones en el crecimiento empresarial.

En este marco, la economia altoaragonesa muestra en muchas ocasiones aspectos
diferenciales con la economia nacional. Por un lado, se trata de una economia mas
dependiente por su propio tamafio y también por su vinculacién con sectores
estacionales como serian el sector primario y el turismo. Sin embargo, es precisamente
esta especializaciéon en el sector agro (sector primario y agroalimentario) y en el sector
turistico lo que aporta un mayor valor y diferencialidad, y, en ocasiones, estabilidad a la
economia provincial. Ademas, determinados sectores industriales como la fabricaciéon
de maquinaria agricola o el subsector quimico-pldstico muestran también
potencialidades relevantes que pueden actuar como impulsores de otros subsectores

como construccidn y servicios.

Por todo ello, se considera altamente probable que la provincia alcance crecimientos en
2024 algo superiores a la tendencia nacional entre un 2 y 3 %, aunque en este escenario
de ralentizacion del crecimiento. La economia altoaragonesa es dependiente, pero con
un grado de flexibilidad y adaptacion alto. Asi, los grandes retos de la economia
altoaragonesa se centran en la retencién del talento y la formacion adaptada a las
empresas, y en conseguir una estructura socioecondémica preparada para afrontar el
desafio del cambio climatico.
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3.2. COMPOSICION SECTORIAL ACTUALIZADA DE LA ECONOMIA
ALTOARAGONESA. EVOLUCION EMPRESAS 2019-2023.

Para una primera aproximacion de la composicién sectorial, se realiza un analisis de la
evolucién del Valor Afadido Bruto y Producto Interior Bruto estructurado en los
principales sectores. Los datos que ofrecen las cuentas regionales del INE mas recientes
a nivel provincial estan disponibles hasta 2021. Se incorporan también los datos de la
evolucién desde 2019 para valorar el grado de recuperacion en el periodo

postpandemia.

Distribucion del valor anadido - Huesca

Sector primario
16%

Servicios ‘
59%

Construccion
7%

Distribucion del valor anadido - Espana

Sector primario
3%

_ Construccion
5%

Servicios
75%

Datos referidos a 2021. Fuente: elaboracion propia a partir de INE
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La evolucion del PIB entre 2019 — 2021 muestra una recuperacion mejor en la provincia
de Huesca. Mientras que en Espafia la variacion 2019-2021 es todavia negativa con un
descenso del 1,9 %, en la provincia de Huesca el incremento en este mismo periodo es
del 4,7 %. Este crecimiento tiene que ver con la participacion creciente del sector
primario y agroalimentario. La prevision propia de Camara Huesca es que en 2022 estos
dos sectores aporten de forma directa alrededor del 21 % del PIB. Este dato viene
influenciado en la provincia por el desarrollo y construccion de las inversiones por la
actividad y ampliaciones en el sector de transformacion carnica, y en concreto, del

sector porcino.
Evolucion de actividades econdmicas y empresas

A través de la evolucién de los datos propios del censo de Camara Huesca, se analiza la
evolucidn sectorial del tejido empresarial por sectores referidos a la seccién primera. No
se cuenta con datos completos de la seccidn segunda y tercera seccion segun epigrafes
del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE). Los datos se referencian desde 2019 a
2023. Pendiente del cierre de datos en 2023 se ofrece la actualizacién de 2022 en el

tercer trimestre de 2023.

Debido a un cambio normativo en 2023 (por la eliminacién en el censo de la Agencia
Tributaria de algunas de las actividades econdmicas de alquiler de vivienda y locales), se
lleva a cabo la contabilizacion en el periodo 2019-2023 sin tener en cuenta los epigrafes
de la seccion primera del IAE: 861 y 862. Dentro de una misma divisién se computa una
Unica actividad econémica por empresa 1. Si la empresa cuenta con dos actividades de
diferente division econdmica si que se contabilizan 2 actividades. De esta forma, el total
de actividades es en la practica superior, si bien esta comparativa nos permite valorar la

evolucion por divisiones en el periodo 2019-2023.

Los datos corresponden con las actividades econdmicas de la secciéon primera, asi
adicadas en la provincia de Huesca, independientemente que la sede principal de la

empresa corresponda con otra provincia.

1 Una empresa podria estar dada de alta en alojamiento y comercio menor. Serian dos actividades

econdmicas pero al estar en el mismo grupo se contabilizan como 1 empresa — actividad.
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Se emplea la distribucidn segun grupos de epigrafe IAE, si bien en resultados posteriores
se intentan referenciar también con datos de CNAE, tal y como se recomienda en la
metodologia del estudio. El censo cameral en este formato agrupado nos permite

Unicamente la contabilizacion por IAE.

11 | Energia y agua 438 448 464 468
12 E);trrisggig):. ){r;l;jrj\:tsrggrgjﬁiﬁgafje Minerales no Energéticos y Productos 184 186 181 181
13 | Industrias Transformadoras de los Metales. Mecanica de Precision. 532 528 520 512
14 | Otras Industrias Manufactureras. 967 975 981 972
15 | Construccion 3.118 3.133 3.064 3.015
16 | Comercio, restaurantes y hospedaje 7375 7439 7547 7655
17 | Transporte y comunicaciones 1.211 1.226 1.230 1.226
18 ;nglltlzcr:éosnfi financieras, seguros, servicios prestado a las empresas, 2.366 2.398 2.423 2.765
19 | Otros servicios 4.248 4.333 4.439 4.564
2 | Profesionales 277 300 295 303
Total actividades econémicas 20.716| 20.966| 21.144 21.661

Fuente: elaboracidn propia a partir del Censo de Camara Huesca.
.* El censo corresponde con 2022 si bien se aporta ya la actualizacién en el tercer trimestre de 2023
** No contabilizadas actividades de alquiler de viviendas y alquiler de locales (1861 y 1862) para evitar el sesgo en
2023 por la variacion en la forma de contabilizacion en el Censo de estas actividades.
A pesar de la pandemia, el nimero de actividades se ha ido incrementando
gradualmente en la comparativa 2019-2023 se muestra un incremento del 4,6 % en el
numero de actividades econémicas en la provincia.

Variacion en nimero de actividades 250 178 517 945
Variacion en % 1,2% 0,8% 2,4% 4,6%

Fuente: elaboracion propia a partir del Censo de Camara Huesca.

Existe bastante estabilidad en este periodo. Los incrementos se producen en las
divisiones 11 Energia y Agua, 16 Comercio, restaurantes y hospedaje, y 18 Instituciones
financieras, seguros y servicios a empresas, y 19 Otros servicios. Los descensos mas
relevantes en el periodo 2019-2023 se observan en la divisidn 13 Industria del metal, y

en la division 15 Construccion.
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

Se puede realizar también una compararativa de la evolucién empresarial a través de la
evolucién de las cuentas de cotizacidn en la Seguridad Social (empresas/empresarios

con trabajadores contratados) y del nimero de autdnomos afiliados en la provincia.

dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Numero de cuentas de cotizacion (empresas 9.493 8.898 9.116 9.062 9.032
/ empresarios con trabajadores contratados)
Variacion -6,3% 2,4% -0,6% -0,3%

dic-20
21.662
-2,1%

dic-22
21.662
-0,8%

dic-23
21.482
-0,8 %

Afiliados al régimen de auténomos 22.136

Variacion

21.827
0,8%

Fuente: elaboracidn propia a partir de la Seguridad Social
En en este caso, y considerando solo empresas / empresarios que tienen de alta a algin
trabajador, se observa por un lado el efecto de la pandemia, con una reduccion
relevante en 2020. Si bien se produce un incremento en cuentas de cotizacion y

autonomos en 2021, se observa un ligero descenso en el periodo 2021-2023.

Con el fin de completar el analisis de la evolucidn de empresas se pasa a mostrar la
evolucidon de empresas segun el Directorio Central de Empresas del INE. Este analisis
solo refleja el numero de empresas (incluyendo organizaciones no lucrativas) con sede
principal en la provincia de Huesca. Asi sus resultados pueden o no coincidir con la
evolucion del conjunto de actividades mostrado en el censo de Camara Huesca. Los

datos corresponden con el 1 de enero de cada afio.

Numero de empresas

01-01-2019

01-01-2020

01-01-2021

01-01-2022

01-01-2023

Var. 19-23

Total Nacional

3.363.197

3.404.428

3.366.570

3.430.683

3.207.580

-4,6 %

Con sede social en la provincia de Huesca

16.459

16.541

16.152

16.388

15.646

-4,9 %

Fuente: elaboracion propia a partir del Directorio Central de Empresas — INE

Con estos datos se puede observar en general un incremento en 2021 y ldgica
recuperacién postpandemia, y los datos de 2022-2023 muestran una tendencia

descendente acorde con los datos de cuentas de cotizacidén y auténomos.

Como dato complementario, y por su relevancia en el analisis postpandemia, se
muestran resultados de de la demanda en el sector turistico, a través de los datos y

evolucidn de las pernoctaciones. Asi, se ha realizado un analisis de la evolucién de la
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

demanda turistica (segun las principales tipologias de alojamiento). De esta forma

realizamos una comparativa del grado de recuperacion en 2023 respecto al afio 2019.

Pernoctaciones 2019 2023 Variacion
Espaiia 466.825.348 476.734.961 2,1%
Aragon 8.171.725 8.304.703 1,6%
Huesca 3.601.158 3.787.172 5,2%
Teruel 1.294.453 1.365.667 5,5%
Zaragoza 3.276.111 3.151.865 -3,8%

Fuente: elaboracion propia a partir de INE

Observamos como la provincia de Huesca, al igual que la provincia de Teruel obtienen
los mejores resultados comparativos entre 2019 y 2023. No obstante, el crecimiento
importante en la provincia se ha producido hasta 2022, y favorecido por los cambios en
los patrones de consumo turistico, con busqueda en mayor medida de los modelos de

turismo de naturaleza, y espacios abiertos y no saturados en el periodo post-pandemia.

En 2023 se muestran ciertas limitaciones de crecimiento en la provincia que pueden
estar vinculadas con aspectos climaticos y del sector nieve, y también con la dificultad
de atraccion de recursos humanos al sector turistico y capacidad para abordar procesos

de crecimiento empresarial para acoger a un mayor nimero de turistas.

En 2022, a nivel nacional no se habia alcanzado la cifra de pernoctaciones de 2019, pero

en 2023 se produce un incremento significativo.

Los apartamentos turisticos y campings son las modalidades de alojamiento que ofrecen

en la provincia un mayor crecimiento de pernoctaciones en el periodo 2019-2023.

Los datos turisticos de la provincia vienen siempre influidos por el mejor o peor
funcionamiento de la temporada de invierno. En este ambito, el impulso del Plan
Pirineos del Gobierno de Aragon sera un aspecto importante para el sector de la nieve
y el sector turistico en general, con la aportacidon de infraestructuras que generen
fidelizacion y nuevos visitantes. Es necesario continuar la linea de diversificacion
econdémica y turismo sostenible que permitan alternativas ante los cambios generados
por el cambio climatico. En este ambito, se constata la relevancia del sector turistico en

la provincia unido al sector primario y agroalimentario.
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

3.3. TAMANO EMPRESARIAL Y EVOLUCION DE LAS INVERSIONES EN LA
PROVINCIA DE HUESCA

En este apartado se muestra el tamafio medio de empresas en 2019-2023 calculado a
partir de los datos del Directorio Central de Empresas del INE. Se comparan los datos
nacionales y provinciales segin nimero de trabajadores. Se usa una misma metodologia
de calculo de afos anteriores, por lo que los datos son comparables. Es necesario
considerar que el censo es refereniciado al 1 de enero del afio de analisis. No hay datos

disponibles para 1 de enero de 2024.

Tamafo medio (por nimero de trabajadores) 2019 2020 2021 2022 2023
Total Nacional 4,7 4,8 5 5 5,4
Huesca 3,4 3,6 3,8 3,9 3,9

Fuente: elaboracion propia a partir del Directorio Central de Empresas — INE

Se muestra una tendencia de aumento del tamafio medio empresarial en la provincia y
en Espafia. Cabe destacar la mejor trayectoria en la provincia hasta 2022. A 1 de enero
de 2023, el incremento en Espafia es importante frente a la estabilidad en la provincia

de Huesca.

En este caso los procesos de inversiones de grandes grupos se ha producido en la
provincia ya en el periodo 2018-2022, por lo que en 2023 es ldgico el resultado de

estabilidad en el tamafio medio.

La provincia de Huesca esta obligada, por su menor tamafio medio, a establecer
férmulas de colaboracidn entre empresas para la ganancia de un tamaiio efectivo en la
practica en lo referido a acciones conjuntas de proyectos colaborativos,
posicionamiento internacional, posibilidad de abordar licitaciones conjuntas en sectores

como la construccion y ampliacién de empresas, la industria de |la defensa, etc.

Tras las importantes inversiones ya implantadas en el sector agroalimentario (lideradas
por las inversiones de los dos grandes mataderos), algunas ampliaciones industriales,
desarrollo de las plataformas logisticas, y otras inversiones en el sector TIC como la
Amazon Web Services en la plataforma logistica PLHUS, es posible hablar ya cierta

estabilidad en los proyectos de inversion empresarial en la provincia.
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

Salvo alguna inversion puntual todavia en desarrollo como seria la empresa Faes Farma

(sector alimentacién animal) y su implantacion en PLHUS, los procesos de inversién

previstos mas importantes a partir de ahora en Aragdn van a corresponder a la provincia

de Zaragoza, aunque con afecciones en la provincia de Huesca ya sea por el origen del

capital (Grupo Costa) o por la proximidad con el desarrollo del corredor Huesca —

Zaragoza (inversiones previstas en el entorno de Villanueva y de Gallego y San Mateo de

Gallego):

- Grupo Costa (Grupo con sede social en la provincia de Huesca) prevé realizar una

importante inversién en Villamayor (Zaragoza).

- El desarrollo del mayor complejo industrial europeo del sector farmacéutico en

los entornos de Villanueva de Gallego y San Mateo de Gallego.

= Inversion de Microsoft en Aragén con

Muela y La Puebla de Alfindén.

El mayor complejo de la industria
farmacéutica europea se instalara en
Zaragoza y generara 2.100 empleos

Gestior|
llamad

Secrataria|

. S

elPeriodico

UNA INVERSION MILLONARIA EN LA COMUNIDAD
El gigante Microsoft se conecta a Aragon con tres centros de datos

joza, La Puebla de Alfindén y La

de euros al PIB regional co ructura y contribuir a

wnidad auténom

‘eacion de la region de centros de

2, E ?Aniolis %
hﬂ"‘\"‘m &5 PARA- LA AlLégr,
s —
T ALEGRIA. PARApos S

tres centros de datos en Zaragoza, La

HUESCA

=AltoAragon

Faes Farma espera estar a pleno
funcionamiento en septiembre de 2024

Fuente: noticias de prensa de Aragoén Digital, Grupo Costa, El Periddico de Aragdn y Diario del AltoAragén.
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

3.4. OCUPACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD

A partir de la Encuesta de Poblacién Activa del INE se puede mostrar la evolucion de la
composicion sectorial del empleo en la provincia de Huesca y sus diferencias con los

datos nacionales.

Para ello, se observan los datos desde 2019 para poder valorar los sectores econdmicos

con mejor evolucion hasta 2023 y los procesos de recuperacion de la ocupacién sectorial

mas intensos.

?::ii:é ?:l(:aulfca);:::ién Huesca Huesca Huesca Huesca Huesca Variacién
. . 2019 2020 2021 2022 2023 2019-2023
Activa) - En miles
Agricultura 12,68 13,10 10,83 12,55 12,35 -2,56%
Industria 14,73 15,95 17,03 17,75 18,43 25,16%
Construccion 7,20 8,38 8,85 6,40 7,05 -2,08%
Servicios 64,05 57,60 64,95 61,45 60,63 -5,34%
Total 98,65 95,03 101,65 98,15 98,43 -0,22%
Medi io ..
(E:g;ae:(:‘ :ceu:ztc):::ién Espafia Espafia Espaiia Espaiia Espaiia Variacién
. . 2019 2020 2021 2022 2023 2019-2023
Activa) - En miles
Agricultura 797,28 765,35 802,65 774,80 742,60 -6,86%
Industria 2.763,13 2.698,23 2.700,15 2.771,33 2.792,90 1,08%
Construccion 1.277,90 1.244,08 1.291,53 1.321,03 1.361,20 6,52%
Servicios 14.941,03 | 14.494,75 | 14.979,25 | 15.523,43 | 16.108,90 7,82%
Total 19.779,33 19.202,40 19.773,58 20.390,58 21.005,60 6,20%

Fuente: Elaboracion propia a partir del INE

Se observan dos elementos relevantes en la evolucion de la ocupacién en la provincia

de Huesca:

% Por una parte, la menor intensidad en la recuperacién del nivel de ocupacién previo
a la pandemia. Mientras en la provincia se alcanza un mismo nivel que en 2019, en
Espana se logra un incremento de la ocupacién entre 2019 y 2023 de un 6,20 %.
Esta diferencia viene motivada en buena parte por la evolucién positiva del sector

servicios y turistico en Espafia en el 2023.
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

Un proceso de recuperacion desigual en los diferentes sectores en la provincia de
Huesca. El sector primario y el sector construccién se mantienen practicamente
estables en la comparativa con 2019. El sector servicios muestra una evolucién
todavia débil en referencia a la consecucién del nivel anterior a la pandemia. Sin
embargo, el sector industrial (vinculado con el proceso de inversiones vy
ampliaciones en la industria agroalimentaria, industria quimica e industria del
sector metal), consigue un nivel de ocupacidn histdrico en la provincia con mas de

18.000 ocupados.

En el analisis d este retroceso del sector servicios en la provincia de Huesca se intuyen

causas no solo vinculadas al desarrollo de las propias actividades de servicios sino en la

dificultad de atraccidn y mantenimiento de los recursos humanos:

>

>

Dificultad en lograr procesos de relevo generacional en el sector de comercio y en
el de hosteleria.

Puestos de dificil cobertura en el sector de transportes (conductores), reparaciones
de vehiculos y maquinaria agricola, y en el sector de logistica (manejo de maquinaria
especializada de logistica).

Dificultad para retener y atraer trabajadores en el sector de hosteleria y turismo.

Ante este marco de actuacidn se postulan acciones de interés programas que incorporen

a jovenes en procesos de relevo generacional, aprendizaje de puestos de dificil

cobertura y potenciacion de la FP dual vinculada con estas profesiones con una

participacidn mas activa de las empresas y centros educativos.
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

3.5. AFILIADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD

Para valorar la evolucién sectorial a través de los CNAE podemos observar la afiliacion
de las secciones CNAE. Se construyen las tablas de afiliacidon sectorial para el periodo
2019-2023. Esta evolucién nos puede mostrar determinadas actividades que estan
demandando recursos con una tendencia creciente y, de esta forma, orientar las

acciones formativas en trabajadores y jovenes.

Se observan las altas netas de trabajadores y se comparan las diferencias de afiliacion
en un mismo mes (diciembre) para evitar sesgos de estacionalidad. Se calcula también
la variacion actual (dic-23) sobre el periodo anterior a la pandemia (dic-19) para analizar
los subsectores con mejor tendencia. Aquellos sectores con una evolucidon mas positiva
en este periodo (2019-2023) se sefialan en azul (aquellos con un crecimiento superior a
un 10 %), mientras que los sectores con una evolucién mas negativa (los que disminuyen

mas de un 10 %) se sefialan en rojo.

Afiliacion al Régimen General en la provincia de Huesca. Diciembre.

ACTIVIDAD CNAE dic-23 dic-22 dic-21 dic-20 dic-19 | Variacién 19/23
A — Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 3.389 3.206 3.067 2.932 2.720 24,62%
B - Industrias Extractivas 108 99 103 91 94 14,33%
C — Industria Manufacturera 13.566 13.445 13.293 12.431 11.845 14,53%
D — Suministros - Energia 251 245 246 254 249 1,07%
E - Suministros. agua, residuos 914 891 830 779 776 17,73%
F - Construccién 5.394 5.387 5.324 5.172 5.194 3,86%
G - Comer. Rep. Vehiculos 10.497 10.444 10.481 10.190 10.330 1,61%
H — Transportes, almacenamiento. 3.070 3.076 3.164 2.979 3.153 -2,64%
| - Hosteleria 6.512 6.494 6.218 4,181 6.528 -0,24%
J—Informacién - Comunicaciones 665 671 631 625 719 -7,50%
K — Actividades financieras y de seguros 817 816 826 901 935 _
L - Actividades Inmobiliarias 265 263 270 247 251 5,27%
M — Activ. Profesionales, Cientificas y Técnicas 1.974 1.895 1.830 1.841 1.779 10,98%
N — Actividades Administrativas y Servicios Aux. 4.835 4.713 4.792 4.350 4.441 8,87%
O — Administracién Publica, Defensa, Seg. Social. 6.274 8.598 8.513 8.261 7.925 _
P - Educacion 5.116 2.215 2.134 1.869 2.226 129,83%
Q - Actividades Sanitarias — Servicios Sociales 9.917 9.770 9.661 9.568 9.215 7,62%
R — Activ. artisticas, recreativas y entretenimiento 1.639 1.932 1.896 1.134 1.840

S - Otros Servicios 1.472 1.457 1.506 1.417 1.556
T - Hogares Personal Doméstico 82 88 100 105 114

U - Organismos Extraterritoriales 0 0 0 0 0

TOTAL 76.756 75.706 74.886 69.328 71.890 6,77%

Fuente: elaboracion propia a partir de la Seguridad Social. Ver listado de divisiones y secciones de CNAE en pagina 22-23
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

Evolucion régimen general 2019-2023:

1) Crecimiento importante del sector primario e industrial, asi como el sector de
suministro de agua y residuos. Los crecimientos entre 2019 y 2023 son superiores al
10 %. En servicios destaca el aumento de la afiliacién en actividades profesionales, vy,
sobre todo, educacién vinculada con la contratacion publica.

2) Los sectores con mayor reduccion en este periodo analizado corresponden con el

sector servicios: actividades financieras y seguros, Administracion Publica -

Defensa, actividades artisticas, y hogares — personal doméstico.

RETA. Afiliacion mes de diciembre

ACTIVIDAD CNAE dic-23 dic-22 dic-21 dic-20 dic-19 Variacién 19/23
A — Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 6.404 6.523 6.615 6.712 6.810 -5,95%
B - Industrias Extractivas 8 9 10 7 7 10,29%
C — Industria Manufacturera 1.173 1.224 1.256 1.304 1.374 _
D — Suministros - Energia 13 10 9 9 8 62,50%
E - Suministros. agua, residuos 10 10 9 10 9 11,11%
F - Construccién 2.464 2.495 2.522 2.515 2.584 -4,66%
G - Comer. Rep. Vehiculos 3.239 3.268 3.344 3.317 3.366 -3,76%
H — Transportes, almacenamiento. 796 796 784 766 750 6,06%
| - Hosteleria 2.229 2.217 2.234 2.195 2.323 -4,07%
J—Informacidén - Comunicaciones 241 223 209 198 190 26,97%
K — Actividades financieras y de seguros 255 262 278 288 275 -7,24%
L - Actividades Inmobiliarias 128 122 114 107 111 15,96%
M — Activ. Profesionales, Cientificas y Técnicas 1.392 1.382 1.370 1.292 1.307 6,56%
N — Actividades Administrativas y Servicios Aux. 596 583 550 518 533 11,76%
O — Administracién Publica, Defensa, Seg. Social. 14 14 14 11 11 27,27%
P - Educacion 530 528 530 479 499 6,10%
Q - Actividades Sanitarias — Servicios Sociales 571 550 549 529 521 9,72%
R — Activ. artisticas, recreativas y entretenimiento 419 441 414 362 378 10,93%
S - Otros Servicios 1.000 1.003 1.015 1.043 1.082 -7,56%
T - Hogares Personal Doméstico 1 1 0 0 1 0,00%
U - Organismos Extraterritoriales 0 1 1 0 0

TOTAL 21.482 21.662 21.827 21.662 22.136 -2,96%

Fuente: elaboracidn propia a partir de la Seg. Social. Ver listado de divisiones y secciones de CNAE en pag.22-23

Evolucidn del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)

1) Los mayores incrementos entre 2019 y 2023 se observan en el sector de
suministros y energia, activ. inmobiliarias, informacion y comunicaciones, y AAPP.

2) El descenso mds importante se muestra en la seccion de industria manufacturera.

v
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

TOTAL AFILIACION

ACTIVIDAD CNAE dic-23 dic-22 dic-21 dic-20 dic-19 Variacién 19/23
A - Agric. Gana. Silv. Y Pesca 9.794 9.728 9.682 9.645 9.529 2,78%
B - Ind. Extractivas 116 108 113 98 101 14,05%
C - Ind. Manufact. 14.739 14.669 14.549 13.735 13.219 11,50%
D - Suminis. Energia 264 255 255 263 257 2,99%
E - Suminis. agua, resid. 924 901 839 789 785 17,65%
F - Construccién 7.858 7.882 7.846 7.687 7.778 1,03%
G - Comer. Rep. Vehiculos 13.736 13.712 13.826 13.507 13.696 0,29%
H - Transptes. Almacena. 3.866 3.872 3.947 3.745 3.904 -0,97%
| - Hosteleria 8.740 8.711 8.452 6.375 8.851 -1,25%
J - Informac. Comunicac. 906 894 841 823 908 -0,31%
K - Act. Financ. y Seguros 1.071 1.078 1.104 1.189 1.210

L - Act. Inmobiliarias 393 386 384 354 362 8,54%
M - Actv. Prof. Cient. Téc. 3.366 3.277 3.200 3.133 3.085 9,10%
N - Actv. Admt. Serv. Auxil. 5.430 5.296 5.342 4.868 4.974 9,18%
O - Admén Pub. Defen., S.S. 6.288 8.612 8.527 8.272 7.936

P - Educacién 5.646 2.742 2.663 2.348 2.725 107,17%
Q - Actv. Sanit. Serv. Sociales 10.488 10.320 10.210 10.097 9.736 7,73%
R - Actv. Artis. Rec. y Entr. 2.059 2.373 2.310 1.496 2.218 -7,20%
S - Otros Servicios 2.472 2.460 2.521 2.460 2.638 -6,31%
T - Hogares P. Domést. 83 89 100 105 115

U - Org. Extraterritoriales 0 1 1 0 0

TOTAL 98.238 97.368 96.713 90.990 94.026 4,48%

Fuente: elaboracidn propia a partir de la Seg. Social. Ver listado de divisiones y secciones de CNAE en pag. 22-23

Si unimos los dos regimenes de afiliacién, observamos en la anterior tabla el resultado
de cada seccion CNAE en el periodo 2019-2023. Destacaria el crecimiento que se
produce en los sectores industriales y suministros / residuos, asi como el sector
especifico de educacidn, y los descensos Unicamente en algunos subsectores de
servicios como actividades financieras y seguros, Administracion Publica — Defensa, y
hogares — personal doméstico. En media, se produce un incremento de la afiliacién en

este periodo del 4,5 %.

En este sentido, alcanzamos una conclusién similar a la observada en la evolucion de la
ocupacion, donde el sector primario e industrial son motores de la economia provincial.
El impulso del sector servicios depende del subsector, y no se observa una alta

resistencia de afiliacién y trabajadores en sectores comerciales y turisticos, en unas
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

ocasiones por razones de estacionalidad y periodos activos del sector de la nieve, y en
otros momentos, por la propia dificultad de continuidad de las actividades de servicios
y turisticas con estructuras de costes y recursos humanos muy ajustadas, y con poca

capacidad de atraccién de trabajadores jévenes.

Como complemento a la informacion anterior se muestra una comparativa (en una
escala proporcional) de la evolucidn de la afiliacion total en la provincia (incorporando
la totalidad de los regimenes y sistemas especiales) respecto a la evolucion media en

Espaiia (incorpora en el siguiente grafico.

Evolucion afiliacion total-Espana - Huesca

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

21.000.000

105.000
20.500.000

102.000
20.000.000
19.500.000 99.000
19.000.000 96.000
18.500.000 93,000
18.000.000

90.000
17.500.000

87.000
17.000.000
16.500.000 84.000
16.000.000 81.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de Estadisticas de la Seguridad Social.

La evolucién es muy similar. Se muestra una mayor resistencia provincial en los periodos
de crisis, y la tendencia en los Ultimos afnos muestra un crecimiento en el intervalo 2020-
2023 mas intenso en Espafa que permite de nuevo igualar los niveles de afiliacion en el

supuesto de un inicio en 2008 en una escala similar.

Anexo de apartado 3.5: Secciones y divisiones de actividad CNAE (Cédigo Nacional de

Actividad Econdmicas)

Las numeraciones de las 99 divisiones de actividad encuadradas en 21 secciones
corresponden con la Clasificacion Nacional de Actividades (CNAE 09). Se muestra la

correspondencia en la tabla adjunta (Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social):
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

RELACION DE SECCIONES Y DIVISIONES CNAE - 2009

A |AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

01 |Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

02 [Silvicultura y explotacion forestal

03 [Pesca y acuicultura

B |INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

05 |Extraccion de antracita, hulla y lignito

06 |Extraccion de crudo de petréleo y gas natural

07 |Extraccion de minerales metalicos

08 |Otras industrias extractivas

09 |Actividades de apoyo a las industrias extractivas

C (INDUSTRIA MANUFACTURERA

10 |Industria de |a alimentacion

11 [Fabricacién de bebidas

12 [Industria del tabaco

13 [Industria textil

14 |Confeccion de prendas de vestir

15 |Industria del cuero y del calzado

16 [Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria

17 |(Industria del papel

18 |[Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados: impresién, encuadernacién

19 [Coquerias y refino de petréleo

20 |Industria quimica

21 |Fabricacion de productos farmacéuticos

22 |Fabricacién de productos de caucho y plasticos

23 |Fabricacion de otros productos minerales no metélicos

24 |Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y ferroaleaciones

25 |Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo

26 |Fabricacion de productos informaticos, electronicos y épticos

27 |Fabricacion de material y equipo eléctrico

28 |Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29 |Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

30 |Fabricacién de otro material de transporte

31 |Fabricacion de muebles

32 |Otras industrias manufactureras

33 [Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

D |SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

35 [Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

E SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y
DESCONTAMINACION

36 [Captacion, depuracion y distribucién de agua

37 |Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 [Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion

39 |Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestién de residuos

F [CONSTRUCCION

41 |Construccion de edificios

42 |Ingenieria civil

43 |Actividades de construccion especializada

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y
MOTOCICLETAS

45
46
47

Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

49
50
51
52
53

Transporte terrestre y por tuberia

Transporte maritimo y por vias navegables interiores
Transporte aéreo

Almacenamiento y actividades anexas al transporte
Actividades postales y de correos

¥ ITCeen
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

HOSTELERIA

Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas

INFORMACION Y COMUNICACIONES

Edicion

Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion de sonido y edicion
musical

Actividades de programacion y emisién de radio y television

Telecomunicaciones

Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica

Servicios de informacién

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria
Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

Actividades inmobiliarias

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Actividades juridicas y de contabilidad

Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
Investigacion y desarrollo

Publicidad y estudios de mercado

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades veterinarias

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

Actividades de alquiler
Actividades relacionadas con el empleo

Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades
relacionadas con los mismos

Actividades de seguridad e investigacion
Servicios a edificios y actividades de jardineria
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

EDUCACION

Educacion

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

Actividades sanitarias
Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades de servicios sociales sin alojamiento

ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
Actividades de juegos de azar y apuestas

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

OTROS SERVICIOS

Actividades asociativas
Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico
Otros servicios personales

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES: COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO Y COMO
PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

3.6. MERCADO LABORAL Y EVOLUCION DE LA CONTRATACION
Mercado laboral

Antes de pasar a mostrar la evolucidn de la contratacidon, es de interés observar las
principales variables del mercado laboral que completan los datos aportados de
ocupacion y afiliacion como serian la tasa de paro de la Encuesta de Poblacién Activa, y
el paro registrado.

Tasa de paro

Se ha realizado el calculo de la media anual de las cuatro tasas de paro trimestrales
para evitar asi datos con sesgos estacionales. De esta forma podemos ver la evolucién

en el periodo 2019-2023.

I‘:i‘(‘) '(JEPA) Media 2019 | Media2020 | Media2021 | Media2022 | Media 2023 Variacion 19-23
ESPANA 14,1 15,5 14,8 12,9 12,1 -2,0
HUESCA 9,0 10,7 7,6 9,2 8,3 0,7
TERUEL 9,8 10,6 8,2 8,9 9,4 04
ZARAGOZA 10,3 12,1 11,0 9,5 8,1 2,2

Fuente: elaboracién propia a partir del INE En puntos porcentuales

En 2023, la reduccion en la provincia de Huesca es de casi 1 punto porcentual, similar a
la tendencia nacional en ese mismo afio.

Si bien se ha logrado una reduccion importante, otras variables nos informan que puede
ser una tasa de paro estructural en una buena parte, tanto por el desfase formativo y de
perfil de cualificacién entre parados y demandas reales, como por otras situaciones
asociadas a temas de movilidad (sin carnet o sin movilidad real para cambios de
poblacién) y grado de cobertura de la proteccién social.

Observamos la evolucion en 2023. El incremento en el 42 trimestre puede asociarse en

una parte a temas de estacionalidad y retraso en la apertura de la temporada de nieve.

oARD, (?EIIE’A) 202317 2023-2T 2023-3T 202347 | Media 2023
ESPANA 133 11,6 11,8 11,8 Lo
HUESCA 7.8 8,1 6,4 10,9 83
TERUEL 111 8,9 8,3 9,5 o
ZARAGOZA 8,9 87 8,0 6,9 &1
Fuente: elaboracidn propia a partir del INE
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

Evolucion del paro registrado

La variable del paro registrado (parados inscritos en las oficinas de empleo) puede

servirnos para observar la estructura del desempleo en cuanto al nivel formativo, sexo

y edad.

Se realiza en este caso la comparativa entre la provincia de Huesca y Aragdn en la

siguiente pagina.

Algunos aspectos destacados en la observacion de las tablas:

v

Hay una reduccién de paro registrado en Aragon y la provincia de Huesca del 8 %
en 2023. Este descenso es de menor intensidad al producido en 2022. En la
comparativa con 2019, la provincia de Huesca cuenta con 893 parados menos segun

los datos medios de 2023.

Las reducciones de paro registrado en la provincia en hombres (-10 %) es de
mavyor intensidad al descenso en mujeres (-6 %). Este aspecto viene condicionado
por un mejor comportamiento del sector primario e industrial (mds masculinizado)

respecto a la peor evolucidn en el sector servicios.

La disminucién mas importante por grupos de edad se produce en el tramo 30-44
afios. En jovenes, la reduccion del 6 % es similar a la producida en el tramo de +45.
De hecho, en el perfil masculino el tramo de +45 consigue una reduccidon mayor que

el de jovenes.

La participacion de los jovenes en el conjunto del paro registrado de la provincia
sigue teniendo un valor superior a la estructura mostrada en Aragén. Ademas,
respecto a 2022 no hay una reduccién de esta participacion relativa en la provincia,
sino un ligero incremento, y se alcanza el 19,3 %. Si comparamos con la situacién de

partida en 2019 (participacion del 20,9 %).

De nuevo, las recomendaciones ante esta evolucién se dirigen a desarrollar una oferta

formativa verdaderamente adaptada a las demandas empresariales (tanto en jévenes

como en el grupo +45) y desarrollar formacién para mujeres en sectores mas

masculinizados.
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Paro

. Media 2019 Media 2020 Media 2021 Media 2022 Media 2023
registrado
ARAGON Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo
Sg:sos e Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
UL 63.795 25.510 38.285 75.925 31.572 44.353 73.624 29.676 43,948 59.448 23.444 36.003 54.656 20.984 33.671
R e Sl ke 15.611 7.469 8.142 14.036 6.625 7.411 9.708 4.594 5.114 8.994 4.252 4.742
30-44 19.982 7.194 12.788 24.000 9.133 14.867 22.473 8.139 14.334 17.055 6.033 11.021 15.022 5.220 9.802
450 mas 31.914 12.710 19.204 36.314 14.970 21.344 37.115 14.913 22.202 32.686 12.817 19.869 30.640 11.513 19.127
PROV. HUESCA | Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo
Sg:zos CO Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
uGiEL 8.206 3.404 4.802 10.190 4.339 5.851 10.056 4.222 5.835 7.973 3.334 4.639 7.313 2.988 4.325
16-29 1.718 823 895 2.358 1.144 1.214 2.207 1.089 1.118 1.510 747 763 1.413 691 722
30-44 2.756 993 1.763 3.464 1.321 2.143 3.304 1.222 2.082 2.527 938 1.589 2.218 829 1.389
45 0mas 3732 | 1588 | 2184 | 367 | 1874 | 2494 | 4545 | 1910 | 2.635 | 3.935 | 1.648 | 2287 | 3.683 | 1469 | 2.214

Variacion 2018-2019 Variacion 2019-2020 Variacion 2020-2021 Variacion 2021-2022 Variacion 2022-2023

ARAGON Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo
Sg:zos de Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Total -3% -3% -3% 19% 24% 16% -3% -6% -1% -19% -21% -18% -8% -10% -6%
16-29 -1% 1% -3% 31% 33% 29% -10% -11% -9% -31% -31% -31% -7% -7% -7%
30-44 -7% -6% -7% 20% 27% 16% -6% -11% -4% -24% -26% -23% -12% -13% -11%
45 0 mas -2% -3% -1% 14% 18% 11% 2% 0% 4% -12% -14% -11% -6% -10% -4%
PROV. HUESCA | Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo
Sg:sos e Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Total -4% -5% -3% 24% 27% 22% -1% -3% 0% -21% -21% -20% -8% -10% -7%
16-29 -3% -2% -3% 37% 39% 36% -6% -5% -8% -32% -31% -32% -6% -8% -5%
30-44 -7% -8% -6% 26% 33% 22% -5% -7% -3% -24% -23% -24% -12% -12% -13%
45 0 mas -3% -5% -1% 17% 18% 16% 4% 2% 6% -13% -14% -13% -6% -11% -3%

Fuente: elaboracién propia a partir de IAEST




En cuanto al nivel formativo, se pueden aportar también los datos, aunque no es una

informacidén con posible conexidn o cruce a nivel estadistico con los tramos de edad.

Al igual que afos anteriores, se realiza una fotografia de la estructura de desempleo en

diciembre de 2023 por nivel formativo y su comparativa con afios anteriores.

Paro registrado (diciembre 2023) Sexo Sexo
ARAGON HUESCA
NIVEL FORMATIVO Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 52.782 20.738 32.044 7.252 3.089 4.163
Ed. Primaria o inferior 11.441 4.439 7.002 2.061 882 1.179
Fuente:
elaboracion 12 etapa ed. secundaria 25.834 10.933 14.901 2.976 1.394 1.582
propia a partir
de IAEST Bachillerato 3.755 1.409 2.346 556 242 314
Ensefianza media F.P. 3.942 1.317 2.625 563 191 372
Ensefianza superior F.P. 3.240 1.219 2.021 449 175 274
Ens. superior universitaria 4.570 1.421 3.149 647 205 442
Paro registrado (diciembre 2022) ) Sexo Sexo
ARAGON HUESCA
NIVEL FORMATIVO Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 58.308 22.921 35.387 7.887 3.257 4.630
Ed. Primaria o inferior 12.270 4.868 7.402 2.238 923 1.315
Fuente:
AHEEEER 12 etapa ed. secundaria 28.719 12.171 16.548 3.187 1.461 1.726
propiaa partir | g hiljerato 4.137 1.532 2.605 581 235 346
de IAEST
Ensefianza media F.P. 4.348 1.481 2.867 564 202 362
Ensefianza superior F.P. 3.480 1.274 2.206 495 175 320
Ens. superior universitaria 5.354 1.595 3.759 822 261 561
Paro registrado (diciembre 2021) Sexo Sexo
ARAGON HUESCA
NIVEL FORMATIVO Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 61.065 24.803 36.262 7.883 3.293 4.590
Enenie Ed. Primaria o inferior 13.007 5.473 7.534 2.255 965 1.290
elaboracion | 1a etapa ed. secundaria 29.470 12.804 16.666 3.145 1.426 1.719
propia a
partir de Bachillerato 4.628 1.795 2.833 610 252 358
IAEST Ensefianza media F.P. 4.609 1.628 2.981 556 210 346
Ensefianza superior F.P. 3.662 1.394 2.268 487 186 301
Ens. superior universitaria 5.689 1.709 3.980 830 254 576
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Paro registrado (diciembre 2020) Sexo Sexo
ARAGON HUESCA
NIVEL FORMATIVO Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 82.365 34.564 47.801 11.755 5.042 6.713
Ed. Primaria o inferior 18.624 7.905 10.719 3.549 1.537 2.012
Fuente:
elaboracion | 12 etapa ed. secundaria 39.154 17.536 21.618 4.833 2.286 2.547
propia a partir | gachillerato 6.296 2.562 3.734 876 357 519
de IAEST
Ensefianza media F.P. 5.718 2.164 3.554 751 296 455
Enseiianza superior F.P. 4.835 1.955 2.880 671 234 437
Ens. superior universitaria 7.738 2.442 5.296 1075 332 743
Paro registrado (diciembre 2019) Sexo Sexo
ARAGON HUESCA
NIVEL FORMATIVO Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 64.856 26.722 38.134 8.295 3.494 4.801
Ed. Primaria o inferior 13.874 5.886 7.988 2.370 1.028 1.342
Fuente:
elaboracion | 12 etapa ed. secundaria 31.404 13.828 17.576 3.440 1.611 1.829
propia a
partirde | Bachillerato 4.829 1.958 2.871 637 258 379
IAEST Ensefianza media F.P. 4.774 1.699 3.075 547 193 354
Ensefianza superior F.P. 3.766 1.427 2.339 504 175 329
Ens. superior universitaria 6.209 1.924 4.285 797 229 568

Fuente: elaboracidn propia a partir de IAEST

Si agrupamos los niveles formativos segun criterios de baja cualificacion (primera etapa

educacion secundaria o inferior), se observan los siguientes resultados:

Paro registrado por nivel formativo (diciembre 2023) Total Hombres | Mujeres
ARAGON Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 71% 74% 68%
PROV. HUESCA | Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 69% 74% 66%

Paro registrado por nivel formativo (diciembre 2022) Total Hombres | Mujeres |
ARAGON Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 70% 74% 68%
PROV. HUESCA | Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 69% 73% 66%

Paro registrado por nivel formativo (diciembre 2021) Total Hombres | Mujeres |
ARAGON Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 70% 74% 67%
PROV. HUESCA | Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 69% 73% 66%
Paro registrado por nivel formativo (diciembre 2020) Total Hombres | Mujeres |
ARAGON Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 70% 74% 68%
PROV. HUESCA | Nivel formativo primera etapa ed. Secundaria o inferior 71% 76% 68%

Fuente: elaboracidn propia a partir de IAEST
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Los elementos mas destacados de las tablas anteriores referidas al paro registrado segun

nivel formativo:

- Sigue siendo elevado el porcentaje de parados con un nivel formativo bajo-
medio en la estructura de Huesca y Aragdn, en torno al 70 %. Se necesita articular
certificados y formaciones adaptadas a estos niveles formativos o articular
orientacidén y motivacion para iniciar itinerarios de recualificacion.

- Se produce una disminucion importante del paro registrado en 2023, aunque a
menor ritmo que el descenso en 2022.

- La reduccion de paro registrado en 2023 (-8 %) es similar a la tendencia en
Aragédn. En la provincia de Huesca es destacable que, en los niveles formativos
inferiores, existe una mayor proporciéon de participacion masculina. Un 74 %
del total del paro masculino provincial corresponde con nivel formativo bajo-
medio, y un 68 % del total del paro femenino provincial corresponde con el nivel

formativo bajo-medio.

Evolucion de la contratacion

En el andlisis de las contrataciones, se analiza el periodo 2019-2023, de nuevo el tramo
gue nos sirve para comparativas de la situacién anterior a la pandemia y la situacién
actual. En los datos provinciales de contratacién no es posible realizar el cruce de datos
de edad y sector de actividad. Se analiza en primer lugar la evolucidn de la contratacion

segun tramos de edad y posteriormente los datos sectoriales y de ocupaciones.

La nueva legislacion sobre contratacion laboral a partir de la reforma laboral de marzo
de 2022 y el fomento de la contratacién indefinida implican claramente un descenso en
el numero de contratos. Por tanto, ya no podemos establecer un analisis equiparable
del 2023 con los afios anteriores. No obstante, se siguen aportando tablas de

contratacién anuales para comparaciones con futuros estudios a partir de 2024.

Como se observa existe una caida en 2022 y un descenso mas acusado en 2023 puesto
gue la normativa ya se aplica durante todo el afio. Por ello, nos basaremos mas en este
estudio en los datos de la evolucion de la afiliacidon y de la ocupacién. La caida en el

numero de contratos no implica en 2023 una menor actividad.
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Contratos

Total contratos 2019

Total contratos 2020

Total contratos 2021

Total contratos 2022

Total contratos 2023

;E?_:{,Igscgz Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo
Sg:gos de Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
UGIEL 108.426 | 61.771 | 46.655 | ;6513 |44.787 |31.726 |89.726 |50.570 |39.156 |85.613 |45.975 |39.638 |78.921 |44.947 |33.974
16-29 38.128 | 21.302 | 16.826 | ;5437 |15.268 |10.863 |31.428 |17.464 |13.964 |32.008 |17.093 |14.915 |29.896 |17.317 |12.579
30-44 41.674 | 24.113 | 17.561 | 53969 |17.281 |11.688 |32.414 |18.479 |13.935 |29.546 |15.817 |13.729 |26.712 |15.026 |11.686
49 © [ 28.624 | 16.356 | 12.268 |,, 443 |12.238 |9.175 |25.884 |14.627 [11.257 |24.059 |13.065 |10.994 |22.313 |12.604 |9.709
Variacion 2019-2020 Variacion 2020-2021 Variacion 2021-2022 Variacion 2022-2023 Variacion 2019-2023
;E%‘{;Igscclz Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo Total Sexo
Sg:gos de Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Leiz) -29% | -27%|  -32% 17% |  13%|  23% 5%| 9% 1% -8% 2% | -14%|  -27%| -27%| -27%
o 31%|  -28%|  -35% 20%|  14%)|  29% 2% -2% 7% 7% 1%| -16%|  -22%)| -19%)| -25%
Sl -30% | -28%| -33% 12% 7%|  19% 9% |  -14% -1% -10% 5% | -15% -36% | -38% | -33%
A9 © e -25%| -25%|  -25% 21% |  20%|  23% 7% |  -11% -2% 7% 4% | -12%|  -22%| -23%| -21%

Fuente: elaboracion propia a partir de IAEST
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En anteriores estudios se han aportado también la informacién facilitada por el Instituto
Aragonés de Empleo (INAEM) que lista las ocupaciones por provincia y con mejor

tendencia en la contratacién segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

Segun los datos de INAEM, en la provincia de Huesca 8 ocupaciones en 2023 concentran
el 51 % de las contrataciones. Las tres ocupaciones que concentran mas contrataciones
en la provincia son: “Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y

jardines)”, “Camareros asalariados” y “Peones de las industrias manufactureras”.

A continuacion, se muestran las tablas facilitadas por el Informe de Ocupaciones y
actividades econdmicas con mejor tendencia en la contratacidon en la provincia de

Huesca y facilitado por INAEM.

—> Por un lado, se aportan las ocupaciones con mejor tendencia segun el grupo
primario de ocupaciones. Cabria destacar la presencia de ocupaciones
relacionadas con el sector primario (peones agricolas, peones agropecuarios,
sector fruticola, peones forestales), ocupaciones vinculadas con el sector
sanitario (profesionales de salud, emergencias sanitarias, pododlogos,
operadores maquinaria productos farmacéuticos y cosméticos), y ocupaciones
vinculadas con el sector turistico y ocio / eventos (“compositores, musicos y
cantantes”).

- Por otra parte, se adjunta la tabla de ocupaciones con mejor tendencia segun
actividad econdmica. Destacan algunas actividades que ademads de aportar un
numero de contratos relevantes, evolucionan de forma positiva, como serian:
actividades vinculadas con el sector primario, Administracion Publica
(vinculado con aumento de contratos en educacion, y actividades
administrativas — servicios auxiliares.

Existen otras actividades como hosteleria y turismo, industria manufactureray
servicios sanitarios — sociales, que son muy relevantes también en valor
absoluto, aunque tienen una reducciéon en 2023 vinculada con el cambio

normativo de 2022 en la contratacion indefinida.
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---—-_
9511 - Peones agricolas (excepto en huertas,

invernaderos, viveros y jardines) 4.577 10.272 7.925 3.348 73,15%

9530 - Peones agropecuarios

6110 - Trabajadores cualificados en actividades agricolas
(excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
2932 - Compositores, musicos y cantantes

9820 - Reponedores 24,61%

8132 - Opetadores de maquinas para fabricar productos 190,48%
farmacéuticos, cosméticos y afines

5622 - Técnicos de emergencias sanitarias 147,37%

8159 - Operadores de maquinas para fabricar productos 24 1200,00%
textiles no clasificados bajo otros epigrafes

9543 - Peones forestales y de la caza 11,46%

3127 - Técnicos y analistas de laboratorio en quimica 35,42%
industrial

8420 - Conductores de autobuses y tranvias 15 17,86%

7221 - Fontaneros 16,09%

1432 Directores y gerentes de empresas de comercio al 13 433,33%

4424 - Teleoperadores 70,59%

7193 Instaladores de sistemas de impermeabilizacion en

550,00%
_______
5493 - Modelos de moda, arte y publicidad 10 500,00%

- Ia Union Europes @w_| == Fondos Europeos
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3203 - Supervisores de industrias alimenticias y del tabaco 111,11%

7522 - Instaladores y reparadores de lineas eléctricas

3629 - Otros profesionales de apoyo de la Administracion

Publica para tareas de inspeccion y control y tareas 7 700,00%
similares
_______
2484 - Disenadores graficos y multimedia 53,85%
_______

7533 - Instaladores y reparadores en tecnologias de la 7 43,75%
informacion y las comunicaciones

3401 - Profesionales de apoyo e intermediarios de cambio, 2 28,00%
bolsa y finanzas

3404 - Profesionales de apoyo en servicios estadisticos,

matematicos y afines o QLD L
__--___
2611 - Especialistas en contabilidad 6 75,00%

5721 Cuidadores de nifios en guarderias y centros

2426 - Profesionales de la proteccion ambiental 166,67%

3327 - Ayudantes de veterinaria 33,33%

4442 - Empleados de venta de apuestas 31,25%

- Ia Union Europes @w_| == Fondos Europeos
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2.4. Actividades Econémicas con mejor tendencia en la contratacion. Huesca. Total.

Variacion interanual de
. . 2022 2023
Seccion de Actividad Economica personas contratadas
Contratos Personas Contratos Personas Nominal %

A - Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 13.594 9.338 18.292 13.456 4.118 44,10%
(0] = Adm!plstracnon Publica y defensa; Seguridad Social 1782 1.304 2.025 1.551 247 18,04%
obligatoria
N - Actividades administrativas y servicios auxiliares 6.335 3.937 6.071 4.073 136 3,45%
K - Actividades financieras y de seguros 246 164 261 167 3 1,83%
B - Industrias extractivas 31 27 21 18 -9 -33,33%
D- Sqnjlnistro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 58 53 37 31 2 41,51%
acondicionado
L - Actividades inmobiliarias 119 102 80 74 -28 -27,45%
E - Suministro de agua, actividades de saneamiento, 519 376 423 287 -89 -23,67%

gestion de residuos y descontaminacion
S - Otros servicios 989 758 764 645 -113 -14,91%
R - Actividades artisticas, recreativas y de

e 6.938 3.260 6.087 3.099 -161 -4,94%
M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas 932 780 678 611 -169 -21,67%
T - Actividades de los hogares como empleadores de
personal doméstico; actividades de los hogares como 984 826 742 630 -196 -23,73%
productores de bienes y servicios para uso propio
] - Informacion y comunicaciones 467 396 256 194 -202 -51,01%
Q - Actividades sanitarias y de servicios sociales 5.471 2.826 5.061 2.616 -210 -7,43%
H - Transporte y almacenamiento 3.126 1.921 2.431 1.627 -294 -15,30%
pBCicciats %h':a;’?;oyt:('ig‘;a’;‘e"°” FEREtECioR 9.100 6.675 8.259 6.342 -333 -4,99%
P - Educacion 2.303 1.578 1.600 1.226 -352 -22,31%
F - Construccion 4.255 3.396 3.362 2.766 -630 -18,55%
I - Hosteleria 18.312 10.182 15.580 9.007 -1.175 -11,54%
C - Industria manufacturera 9.926 6.715 6.892 4.897 -1.818 -27,07%
Total 85.487 47.309 78.922 46.318 -991 -2,09%

Notas:
vidad economica de la empresa que contrata o de la empresa usuaria (en el caso de contratacion a traves de ETT).

El Total de personas contratadas no coincide con la suma de personas contratadas por secciones, dado que una persona puede haber suscrito contratos en Empresas

de distintas actividades economicas.

Fuente: Estadisticas INAEM

Estos datos sobre contrataciones muestran potenciales lineas de especializacion

provincial y de interés para procesos de recualificacion en jovenes como serian:

- El sector primario y agroalimentario, base de la economia altoaragonesa.

- Laindustria manufacturera en general, y en particular, las industrias del metal y del
sector quimico-farmacéutico, con especialidades de interés como laboratorio.

- El sector turistico y hosteleria, y ocupaciones relacionadas con actividades de
musica y recreativas.

- La especializacidon en el ambito sanitario y servicios sociales, y especializaciones

concretas como podologia, emergencias sanitarias, cuidado de mayores.

En este marco, la formacién previa sobre el conocimiento de las empresas del territorio
por parte de los jévenes en su proceso de orientacién profesional se considera un

aspecto clave.
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4. ANALISIS DE LA INFORMACION A TRAVES DE ENCUESTAS Y OTROS
ESTUDIOS REALIZADOS.

4.1. ANALISIS DE ENCUESTAS Y RESULTADOS

Taly como se refleja en la metodologia del trabajo de campo y encuestas (apartado 2.2.)
se procesO el envio de encuestas (todas en formato online) y su correspondiente
tabulacién en hoja Excel por parte de Camara Espafia. Se anexan las respuestas

completas.

Se han recibido un total de 94 encuestas, y consideradas vdlidas todas ellas. No en todas
las respuestas hay una contestacion de la totalidad de estas empresas. En cualquier
caso, en las respuestas que no son contestadas por las 94 empresas, se obtiene un

nimero de respuestas considerable y suficiente.

Se detalla las respuestas y posterior interpretacion de cada uno de los apartados:
A) Datos generales de la empresa

B) Experiencia en la contratacion de personal

C) Valoracidn de las contrataciones

D) Necesidades de contratacion

E) Formacion relacionada con la actividad de la empresa

F) Necesidades de informacion y apoyo

Cofinanciado por :_% o b —
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A) DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Aiio de constitucion — 94 respuestas

ANO DE CONSTITUCION

Creacidn en el 2020 o posterior 16%

Creacién entre 2000y 2019 34%

Creacién anterior al 2000 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Las empresas anteriores al afio 2000 es el 50 %. Destaca el 16 % de empresas creadas a

partir del afio de pandemia en 2020, un 16 %.

Volumen de empleados — 94 respuestas

VOLUMEN DE EMPLEADOS

250 o mas empleados ] 2
100-249 empleados [ 3

50-99 empleados ] 2

10-49 empleados |G 20
0-9 empleacos |GG -:

En el resultado de la muestra se refleja de forma aproximada la estructura empresarial
de la provincia de Huesca, con predominio de las micropymes (62 %), y de forma
escalonada, pequefias (31 %), medianas (5 %) y grandes empresas (2 %). Hay cierta
sobrerrepresentacién de empresas medianas y grandes segun la estructura de la

provincia de Huesca.

prerepdioed %gﬂ = ‘ *=f= Fondos Europeos
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Porcentaje de mujeres en la plantilla — 94 respuestas

PORCENTAJE DE EMPRESAS SEGUN % DE
MUIJERES EN PLANTILLA

més de 75% a 100% |G 14
Mas de 50% a 75% | NGB 13%
mas de 25% a 50% [ NG 25
De 0% a25% [ /%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Aunque dependerd luego del tamafio de empresa concreto que sea 0 no mas
equilibrada, en la muestra hay un grado mayoritario de hombres. Si las empresas que
responden tuvieran el mismo tamafio habria un tercio de mujeres frente a los dos tercios

de hombres.
B) EXPERIENCIAEN LA CONTRATACION DE PERSONAL

Procesos de seleccidn de personal en los ultimos dos afos — 94 respuestas

¢HA REALIZADO ALGUN PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL EN LOS
ULTIMOS DOS ANOS?

NO; 34%

Sl; 66%

a

De las 94 empresas encuestadas, 62 de ellas (66 %) ha realizado algun proceso de

seleccidn, que se considera un porcentaje considerable, aunque ligeramente inferior al

&3:,;'::;:',;::; z%ﬂ —l— Fondos Europeos
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afio anterior de las encuestas.
Mecanismos de reclutamiento/contratacion que ha utilizado su empresa en los dos

ultimos afios.

Valoracidn de los mecanismos de reclutamiento/contratacién utilizados en los dos ultimos afios

22 13 9 4 m 2
46 3 8 4 1 0
4 1 « 7197
36 3 3. 7 10 3
27 1 4 8 0w
30 4 1 8w 7
23 5 5 6 15 8
otos Y 2 o 3 6 4

Otros: Anuncios internet, redes sociales, LinkedIn, contactos y referencias de empleados, Asociaciones
Profesionales del sector, entrevistas periddicas.

En los mecanismos mejor valorados destacan las relaciones personales, los portales de
internet, y las redes sociales y contactos de empleados como otras alternativas. Tanto
los servicios publicos de empleo y las Cdmaras estarian peor valorados. En las Cdmaras

destaca la no utilizacion que es una respuesta mayoritaria.

C) VALORACION DE LAS CONTRATACIONES

En relacion con los procesos de seleccidon de personal/ contratacion que ha realizado su
empresa en los dos ultimos afos, indique el nivel medio de conocimientos y habilidades

de los candidatos en lo que se refiere a las siguientes competencias

Nivel de competencias en los procesos de seleccidn realizados

Conocimientos técnicos 30 24 8 3,2
30 28 4 2,9
TIC 22 32 8 3,9
Comunicacion 15 42 5 4,2
Capacidad comercial 27 32 3 3,1
Habilidades personales 26 31 5 3,3
Célculo de la media: Insuficiente — 0 / Adecuado -5 / Elevado -10
m&.‘é‘m %ﬁﬁ E . ‘ '“—E Fondos Europeos
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En este apartado de competencias transversales se valorarian en menor medida los
idiomasy la capacidad comercial, y algo mds préximo a adecuarse las TIC, las habilidades
personales, y los conocimientos técnicos, como elemento mejor valorado de las

competencias.

¢Qué tipo de perfiles se han cubierto o tratado de cubrir en su empresa durante los

dos ultimos afios?

Tipo de ocupaciones que se han cubierto o
intentado cubrir en los ultimos dos ainos.

Directores y

Otros; 6 -\ gerentes; 4

Operarios de
produccion; 42

Otros: comerciales, auxiliar florista, guarda, mecdnico, soldador, dependiente/a

Cualificacion media de los perfiles contratados

Cualificacion media de puestos de trabajo cubiertos o que se han intentado cubrir en los dos
ultimos anos

8 23 28 3 3,15

Célculo de la media: Insuficiente — 0 / Adecuado -5 / Elevado -10

Si unimos las empresas que no han encontrado personal y las que consideran
insuficiente la cualificacidn de los puestos cubiertos, el 50 % de las empresas que han
seleccionado no ha realizado un proceso satisfactorio. Solo 3 empresas de las 67

considera la cualificacion por encima de las expectativas.
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Considerando los procesos de seleccién/contratacion desarrollados en su empresa en
los ultimos dos afios ¢Como de facil o dificil habria sido encontrar los perfiles

adecuados para su empresa?

Nivel de dificultad para encontrar perfiles
adecuados en los procesos de
seleccidon/contratacion de los ultimos dos aiios

Dificil cubrir todos los puestos,
) I 53%

independientemente del nivel

Dificil cubrir puestos muy especializados || N R RNRNRNINIGIGIGIGIGG 29°%

Dificil cubrir puestos poco especializados || N NG 16%

Facil, en todos los procesos,

0,
independientemente del puesto 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

En linea con la respuesta anterior, mas de la mitad de las empresas (53 %) que tiene u
observa dificultades en todas las situaciones para la cobertura de puestos y un
porcentaje también alto de empresas donde la dificultad es en puestos especializados
(29 %). Unicamente un 2 % de empresas lo considera facil. Es un porcentaje menor a

afnos anteriores.

En las encuestas propias de la Camara de Huesca en octubre de 2023, la principal
problematica es la dificultad de localizacidn de mano de obra cualificada (o de mano de

obra en general).
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D) NECESIDADES DE CONTRATACION

éTiene previsto su empresa realizar alguna contratacion durante 2024?

PREVISION DE CONTRATACION DE
PERSONAL EN 2024

En las 94 respuestas, hay 55 empresas (59 %) que prevé realizar contrataciones, lo que
se considera un dato favorable en el ambito del crecimiento empresarial, aunque algo

inferior que en 2023.

é¢Cudntas contrataciones tiene previsto realizar a lo largo de 2024?

PREVISION DEL NUMERO DE PERSONAS A
CONTRATAR EN 2024

e Mas de 20; 4%
10a20,26_\ |

~
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De las 55 empresas que prevén contratar, un 64 % prevé contratar entre 1y 2 personas.
El porcentaje de empresas que prevé contratar a mas de 20 personas (4 %) es un

porcentaje bastante significativo.

¢Qué modalidad de contratacion prevé utilizar de forma preferente?

MODALIDAD DE CONTRATACION A Contrato de
UTILIZAR DE MANERA PREFERENTE  formacion en

Contrato alternancia;
0,
formativo / 2%

practica_. @

profesional;
4%
Contrato
temporal; Contrato
25% ’ indefinido;

/ 69%

En las 55 empresas objeto de la respuesta (las empresas que prevén contratar) una
mayoria prevé realizar la contratacion a través de contrato indefinido, que indica el
conocimiento de la legislacion laboral por parte de las empresas. El contrato en

alternancia se prevé utilizarlo por 1 sola empresa.
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éCudles son las razones por las que prevé contratar personal durante este aiio? (puede

indicar mas de una).

RAZONES POR LAS QUE SE PREVE
CONTRATAR PERSONAL EN 2024

Necesidades
de
produccion
= inmediatas;
30,9%

Nuevas
necesidades
de
produccion;

T 255%

La razén mayoritaria de contratacion se refiere a ajustes internos de personal. Ademas,

un 31 % sefala la necesidad inmediata de la contratacion por razones productivas.

¢Qué tipo de perfil o perfiles tiene previsto cubrir con las contrataciones? (marque las

opciones que correspondan)

PERFILES A CUBRIR CON LAS
CONTRATACIONES QUE SE PREVEN
EN REALIZAR EN 2024

Personal
Otros; administrativo;
10,1% _— 13,0%
4 Directores
y gerentes;
1,4%
Operarios
de
produccion;
44,9%

Otros: Dependientes, técnicos oficina de desarrollo, comerciales, guarda, soldador, caldereros, encargado

de produccion, calidad, compras, delineantes.
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La respuesta mayoritaria de operarios de produccidn concuerda con la respuesta

anterior y las necesidades sefaladas por incremento de la produccién.

Tanto el porcentaje requerido de personal técnico (30 %) como otros tipos de puestos

sefialados tienen una vinculacion clara con la formacién profesional.

E) FORMACION RELACIONADA CON LA EMPRESA

Sector de actividad — 94 respuestas

SECTORES DE ACTIVIDAD

Transporte y mantenimiento de vehiculos m—— 2
Servicios socioculturales a la comunidad I 4
Textil, confeccion y piel mmm 1
Sanidad T 3
Instalacién y mantenimiento I 4
Informatica y comunicacién mEE———— 4
Imagen y sonido mmE 1
Imagen personal —— ?
Hosteleria y turismo I 13
Electricidad y electrénica mmm 1
Comercio y marketing I ] ]
Administracion y gestiéon I 8
Actividades fisicas y deportivas m——— 3
Quimica I 6
Madera muebles y caucho mmm 1
Industrias extractivas mmm 1
Industrias alimentarias T — . 4
Fabricacion mecdnica IS 10
Energia y aguas mEaaamm—m 4
Edificacion y obra civil mEEE—— 4
Arte y Artesania mmm 1
Agrario I

0 2 4 6 8 10 12 14

Los sectores mayoritarios en la respuesta, el sector de hosteleria y turismo, comercio y
marketing, la fabricacion mecanica y el tandem sector primario e industria alimentaria.
El sector primario y la industria en general siguen impulsando el crecimiento provincial

con la colaboracion de sectores como el turistico.

¢Qué tipo de formacion asociada a su sector de actividad resultaria interesante para

su empresa? (indique un tipo de formacion por linea)
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Las empresas pueden indicar hasta 3 tipo de formaciones especificas, y con respuesta libre.

Para una mejor interpretacion se han agrupado respuestas indicando el niUmero en su caso.

formacion cnc venta on lime e-comerce gerocultora

financiera Idiomas - 3 rstudio

cocina photosop carpinteria y jardineria
marketing ingeniero programador ingenieria mecanica

Fiscalidad -5 Marketing - 2 técnico en estética grado medio
comercio exterior Cocina - 2 climatizacion

auxiliar de clinica auxiliares mantenimiento

prl sector metal instalador mantenedor - 2 Electromecanica — 2

atencion al cliente auxiliar florista - 3 logistica

electromecanica Hidraulica - 2 marketing IA

prestashop Mecanico - 4 programacion

ventas innovacién francés

Cocina-4 Hosteleria FP- 2 Carretillero - 2

técnico en estética grado superior electricidad y mecanica narracion oral

Electricidad - 3 iluminacion espectaculos y eventos | programacion python
carretilleros programador c++ / javascript automatizacién industrial
ingenieria formacion deportiva oficial 2

relaciones laborales responsabilidad montaje mecanico

Contabilidad - 6 posicionamiento internet logistica y transporte venta on line
Informatica / Office -6 técnicos agricolas fontaneria

profesores inglés facilitacidn sistémica técnico en redes
Administracion - 3 fitosanitarios basico - 2 nuevas tecnologias

operario planta quimica técnico deportivo de aguas bravas servicio sala

asistente técnico veterinario Formacion sectorial motores

digitalizacién - 4 Comercio - 2 envasado y etiquetado
seguridad y rescate fp2 legislacion

operario de produccion fabricacion mecanica analistas laboratorio
matematicas herramientas inteligencia artificial sonido

Industria quimica - 2 procesamiento audiovisual con |IA monitor de tiempo libre

Inglés - 2 prevencién riesgos laborales - 2 excel - 3

formacién obligatoria estética mantenedor gas técnico deportivo de barrancos
electricidad maquinaria tornero fresador electricidad y fontaneria

Grado ADE -2 Redes sociales - 3 soldaduray caldereria
pedagogia power bi tecnicas de ventas
dinamizacion rural impuestos Procesamiento y seguridad de datos
laboral marketing y ventas sector agrario Manejo nueva maquinaria
carnet cte gestion de productos atencion en sala/sumilleria
formacién profesional mecanica eléctrica pintura

productos quimicos autocad yield management
recepcionistas telecomunicaciones formacién del profesorado
manipulador de alimentos tractoristas cap

animacion sociocultural. refrescar comercial teatro/ exp. corporal / ilusionismo
programacion plc laboral seguridad de gases, entorno ATEX
CarnetB1-2 garantias venta on line energias renovables

Oficial 1 Herramientas disc en ventas peon especialista

Soldadura -6 coaching

Ademas de las respuestas de formacion se insiste en la actitud, ganas de trabajar,

disciplina y se apunta que el periodo de practicas deberia ser mas largo en la FP.
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En estas respuestas destaca la mayor presencia de demandas vinculadas con la FP, y en
concreto con profesiones tradicionales (fontaneria, electricidad, mecanica, instalacion,
soldadura, cocineros, personal de sala fp hosteleria), el entorno de la industria
(mecanizado, hidraulica, industria quimica), y formacidon en maquinaria de logistica,

conductores.

Sigue siendo también importante herramientas ofimdticas bdsicas, ademds de

programas mas especializados, seguridad, venta online, y aplicacién de la IA.

También aparece otras formaciones tradicionalmente demandas en cuanto a

contabilidad y fiscalidad.

Habria especialidades mas especificas como el tema de los gases, energias renovables,

habilidades de comunicacion.

En relacion con las nuevas contrataciones y formaciones sefaladas en la pregunta
anterior, indique el grado de importancia de las siguientes competencias en los

perfiles requeridos.

NIVEL DE IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LOS PERFILES
REQUERIDOS

Utilizacion TIC nivel basico-
intermedio

Utilizacion TIC nivel avanzado

Idiomas

Idiomas del pais

Atencion al cliente,ventas
Capacidad de
comunicacion,trabajo en equipo

Liderazgo, flexibilidad, creatividad

Otras competencias ‘

Para una mejor interpretacidn se incorpora un grafico con la valoracién media.
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NIVEL DE IMPORTANCIA DE LAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS CON
LOS PERFILES REQUERIDOS (MEDIA)

Otras competencias [NNINININININIINNNG 5,4
Liderazgo, flexibilidad, creatividad | BN 7,3
Capacidad de
I 78

comunicacion,trabajo en equipo

Atencion al cliente,ventas || NN 6.6
Idiomas del pais | NG 78
Idiomas |HIINIGNGNGE 4°
Utilizacién TIC nivel avanzado | R 4,0

Utilizacién TIC nivel basico-
intermedio

I 68

00 20 40 60 80 10,0

Las competencias mas relevantes de las opciones se centrarian en la capacidad de
comunicacion y trabajo en equipo, la importancia de manejo del idioma espanol para
los trabajadores de otros paises, el liderazgo — flexibilidad y capacidad de innovacion, y

se valora unas competencias digitales de nivel medio.

Se pueden aportar también otras competencias transversales blandas que sefialan las
empresas como seria la proactividad, capacidad de resolucién, trabajo en equipo,
capacidad resolutiva, liderazgo y gestion de equipos, capacidad de redaccidn, y elementos
vinculados con valores como el compromiso, la responsabilidad y la honestidad. Se resalta

siempre a nivel empresarial una adecuada actitud y las ganas de aprender.

Las empresas, ademads de las competencias técnicas ya detalladas, apuntan también otras
posibles competencias especificas, y de interés para la programacion formativa que se
realice desde Cdmara u otras entidades formativas de la provincia. En este dambito se
podrian sefalar la audiologia, metrologia, seguridad y prevencién de riesgos, logopedia,

atencion al cliente, y otras competencias técnicas anteriormente ya concretadas.
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F) Necesidades de informacién y apoyo

Como empresario, éconsidera que como empresa estd bien informada sobre todo

aquello que impacta en sus negocios?

EMPRESA BIEN INFORMADA SOBRE LO
QUE IMPACTA EN SUS NEGOCIOS

No, falta

informacion
:30% _Si;32%

Sien
general,
aunque

falta

informacién
puntual;

38%

Es un porcentaje importante de empresarios (30 %) que considera que le falta
informacién para el impacto en sus negocios.

Seiale qué aspectos le parecen mas relevantes a efectos de clarificar los ambitos de

informacion de mayor valor para las pymes (hasta un maximo de 3).

AMBITOS DE INFORMACION DE
MAYOR VALOR PARA LAS PYMES

TENDENCIAS
DEL OTROS; 1%

MERCADOY_

SECTORIALE

S; 9% l

FUENTES Y
CONDICION
ES DE
FINANCIACI -ﬁmosv
ON; 15%

PONENCIIAS
;5%

Formacién, ayudas publicas y legislacion serian los tres elementos mds valorados.
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AFIRMACIONES CON LAS QUE SE ESTA DE ACUERDO O TOTALMENTE DE ACUERDO

AFIRMACIONES CON LAS QUE SE ESTA DE ACUERDO O
TOTALMENTE DE ACUERDO

Acceder a un ecosistema empresarial virtual es de

" |
utilidad. 3%

Mi empresa necesita apoyo para implementar un

0,
plan de igualdad. I 20%

Acceder a una cartera de proveedores valorados por
otras empresas es util.

I 33%

La posicién y opinién de las grandes empresas sobre
temas clave sirve de guia a las pymes.

I 56%

Mi empresa no encuentra perfiles para los puestos
de trabajo que tiene vacantes

I 71%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

En estas afirmaciones destaca el mayor porcentaje en la consideracién de la dificultad
de encontrar personal adecuado, acceder a informacién de proveedores con referencias

o informacién adecuada, y el acceso a sistemas virtuales.

4.2. NECESIDADES DE CONTRATACION Y FORMACION

En el analisis general de las encuestas realizadas segin la metodologia PICE se observa
en primer lugar un grado de respuesta importante para el tamafio de la provincia (94

encuestas validas) y entre los limites de las encuestas propuestas para el tramo 0.

Existe una representacién muy diversificada de todos los sectores en las respuestas lo

gue otorga validez a un analisis general en las necesidades de contratacién y formacion.

En las respuestas se observa en primer lugar un grado importante de actividad en la
contratacion de los ultimos aios (dos tercios de las empresas) y en la contratacion
futura (un 59 % de las empresas). Se observa como el sector primario, agroalimentario
e industrial (importancia del subsector metal y quimico) actian de motores en la
provincia de Huesca en el incremento de la afiliacién y la contratacion. Algunos sectores
como el turistico y los sectores de servicios sanitarios y sociales, son relevantes también,
aunque en su proyeccién futura se intuyen menores crecimientos. Las inversiones
realizadas en los Ultimos afios en la provincia van a seguir requiriendo procesos de

captacién de recursos humanos en el corto y medio plazo.
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Las capacidades transversales (comunicacién y TIC) siguen siendo claves, y existen
muchas respuestas especificas donde el empresario destaca la importancia de la actitud.
En este marco, la dificultad para la consecucion de mano de obra es patente: el 82 %
de las empresas tiene dificultad para la consecucion de mano de obra, tanto a nivel
general (53 %) como para localizar trabajadores en puestos mas especificos o técnicos
(29 %).

Se opta mayoritariamente por la contratacion indefinida, si bien esta cuestion viene

marcada por la propia legislacién que el empresario conoce bien.

Los métodos de seleccidén mayoritarios se realizan con los contactos personales, y los
portales de internet y redes sociales. Existen pocas empresas en la provincia que hacen
utilizacidn del servicio de Camaras en lo referente a la intermediacidn. Es un aspecto de
mejora para Cdmara Huesca y pretende posicionarse en la intermediacién con empresas

en el marco del asesoramiento y ferias de FP dual.

Se observa una demanda principalmente de base industrial en la tipologia de puestos
demandados, tanto perfiles técnicos vinculados en su mayor parte con formaciones
profesionales, como demanda de operarios de producciéon para procesos de crecimiento

de empresas pequenas, medianas y grandes.

Se muestra cierto desconocimiento por el tipo de respuestas realizadas de las
posibilidades de la FP dual. Ademads, solo una empresa propone un contrato en

alternancia como alternativa de contratacion.

Destaca la mayor presencia de demandas vinculadas con la FP (fontaneria, electricidad,
mecanica, instalacion, soldadura, cocineros, personal de sala, fp hosteleria), personal
para entornos industriales (mecanizado, hidrdulica, industria quimica y alimentaria), y
formacidon en maquinaria de logistica, conductores. Los sectores que complementan
esta demanda se refieren al sector TIC (venta online, aplicacién de IA, etc.) y la solicitud
continua de personal de hosteleria (cocina, personal de sala). Aparecen también
demandas de programas y tecnologias muy especificos, control de gases, energias
renovables, y laboratorio. Las industrias del sector quimico y relacionadas es un sector

con alto potencial.
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En relacién con demandas de competencias mas transversales y complementarias a las
solicitudes con caracter mas profesional o técnico, se puede observar alto interés en
recursos humanos con capacidades creativas y de intraemprendimiento, la

sociabilidad y empatia, y, sobre todo, una actitud honesta y comprometida.

En la nueva seccion de la encuesta de 2024 sobre informacién sobre necesidades de
informacién y apoyo es relevante senalar que un 30 % de las empresas muestra su
necesidad de una mejor informacion para el desarrollo e impacto de su negocio. La
informacidn requerida se centra en el ambito de la legislacidn, las ayudas y la formacidn,
aunque también muestra interés por las tendencias del mercado. En este ambito las
Camaras de Comercio y Camara Huesca debe conseguir apoyar en las empresas en la
labor de vigilancia tecnolégica, normativa y de mercado, intentando asumir un papel

de observador para las empresas.

Las empresas ratifican su dificultad de localizacion de mano de obra. Es una cuestién
general, pero particularmente agravada en la provincia de Huesca por condicionantes
de poblacion, de casacidn de las necesidades formativas de forma agil, y por la propia
baja tasa de paro. Ademads, se muestra una actitud empresarial hacia la colaboracién
en la informaciéon y el desarrollo de entornos virtuales dentro de un ecosistema

cooperativo.
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5. CONCLUSIONES

En una primera fotografia de la provincia de Huesca y su tejido empresarial se muestra
como en 2023 los indicadores socioeconémicos principales (tasa de paro, afiliacion,
exportaciones, nimero de empresas en el censo) evolucionan de forma positiva. No
obstante, se observa también cierta ralentizacion en el crecimiento en otras variables
como el sector turistico (condicionado por el funcionamiento del sector nieve), y un
menor ritmo de creacién de empleo vy afiliacidon respecto a Espafia. En estos ultimos
afios, un elemento permanente y donde se incrementa la preocupacién empresarial es
la dificultad de localizacidn y atraccion de mano de obra cualificada. El proceso
inversor importante en la provincia en el periodo 2018-2022, fundamentalmente en el
sector primario e industrial, debe ser acompafado de recursos humanos disponibles en

el territorio.

Se muestran la evolucidn de indicadores provinciales en su comparativa con Espaia en

el periodo 2019-2023

Indicador Descripcidn Huesca Espafia

Variacion PIB Variacion 2019-2021 ultimo dato provincial disponible) 4,7 % -1,9%

Variacion del nimero de empresas 2019-2023 (Directorio
Numero de empresas -4,9 % -4,6 %
Central de Empresas — DIRCE del INE)

Variacion de la afiliacién 2019-2023 (comparativa en diciembre) 4,3 % 7.4%
Tasa de paro 2022 (media de los cuatro trimestres) 9,2% 12,9 %
Tasa de paro
Tasa de paro 2023 (media de los cuatro trimestres) 8,3% 12,1%
Variacion de pernoctaciones 2019-2023 5,2% 2,1%
Variacion exportaciones 2019-2023 72 % 32%
Variacién de hipotecas 2019-2023 203% -02%

m Variacion del IPC interanual (en diciembre de2023) 2,9% 3,1%
Crecimiento 2019-2023 34%  24%

Fuente: elaboracion propia a partir del INE, Seguridad Social, Aduanas.camaras.org.

La empleabilidad de los jovenes en la provincia evoluciona de forma positiva segln se
observa en la reduccién del paro registrado entre 16-29 afios, pero se detectan desfases
importantes entre las preferencias y formaciones elegidas con las demandas actuales

empresariales. La provincia de Huesca sigue demandando a corto plazo un mayor
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numero de ocupaciones vinculadas con la formacion profesional, aunque exista también
una importante empleabilidad en la formacién universitaria de las ramas de ciencias -
ingenierias, sanitarias, TIC-. Ademas, muchos de los potenciales profesionales que
finalizan la formacién universitaria fuera de Aragdn o de la provincia de Huesca no
retornan a su territorio por las oportunidades que surgen en el lugar donde se han

realizado los propios estudios.

La via para solucionar estos desfases de oferta y demanda pasan por la planificacién de
una formacion con mas vinculos y actualizacion permanente con las empresas -este
estudio es una de las herramientas-, y también por trabajar futuras conexiones en el

largo plazo, dando a conocer a los jovenes las empresas del territorio.

Una herramienta que Cdmara Huesca esta empleando para apoyar este fin, ademas de
los cursos en el marco del programa PICE (celador, monitor de tiempo libre, fontaneria,
peluqueria, soldadura), es la realizacion de ferias de empleo y FP dual en colaboracién
con Camara Espana. Estas ferias tienen lugar en diferentes localidades de la provincia 'y
se generan puntos de encuentro entre centros educativos, alumnos y empresas. Existen
otras experiencias en la provincia, como la impulsada por la Asociacion de Empresarios
de La Litera -programa “Condcenos”- que tratan de acercar el conocimiento entre

empresas del territorio y jovenes.

En la actualidad, el sector primario y agroalimentario, y unido a la industria quimica y
parte del sector metal como seria la fabricacion de maquinaria agricola, ejercen en la
actualidad como dinamizadores del resto de sectores de construccion y servicios, y

complementados por el sector turistico y sanitario.

El desarrollo de esta estructura empresarial en la provincia cuenta con importantes
retos como la mayor participacion de la mujer en el sector primario e industrial, la
resolucidn de los problemas de movilidad laboral -en muchos casos, la no cobertura de
puestos de trabajo es la falta de carnet y/o vehiculo de algunos trabajadores, y la
dificultad propia de la extensidon y orografia provincial-, y un acercamiento mayor de los
demandantes de empleo y de las Administraciones que gestionan la formacion al

mundo empresarial.
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Las necesidades formativas y de contratacidn explicadas por el tejido empresarial en
las encuestas realizadas a 94 empresas de la provincia de Huesca muestran cuatro

elementos comunes:

1) Demanda de competencias técnicas muy vinculadas con entornos agrarios,
industriales y de logistica. Seguimos en la provincia de Huesca con una capacidad
limitada en el desarrollo de competencias y formaciones que darian empleabilidad
inmediata (formacion en CNC, soldadura, electromecdnica, procesos de
mecanizado, hidrdulica, manejo de maquinaria industrial y de logistica, operador
planta quimica, laboratorio, automatizacion y robdtica). Estas competencias son
ofrecidas por la formacién profesional, pero es necesario valorar certificados de
profesionalidad u otras alternativas para procesos de recualificacion tanto de
jovenes como de personas desempleadas +45.

2) Existencia de empleabilidad en sectores donde no hay en general una
predisposicion actual de los jovenes hacia estas actividades (hosteleria y turismo,
sector carnico, sector agrario, sector quimico). Es necesario buscar elementos de
atraccidn a estos sectores que cuentan también con una gama también amplia de
puestos cualificados.

3) Mas allad de los requerimientos técnicos de algunos puestos, las empresas inciden
en una valoracion muy adecuada de aquellos jdvenes mas proactivos, con ganas de
aprendizaje, y con iniciativa. Por ello, competencias como comunicacién son muy
bien valoradas, asi como un adecuado manejo de herramientas TIC. En muchas
empresas se considera superable en determinados casos la falta de una formacién
técnica completa si de partida localizan a este perfil joven.

4) Enlasrespuestas se muestra cierto desconocimiento sobre la nueva FP dual y todas
las posibilidades que conlleva, con un desarrollo mas simultdneo y continuo (a
través de la FP dual intensiva) de la formacién en el centro educativo y en la
empresa. Las empresas de menor tamafo consideran una barrera algunos
elementos como el pago (sin becas, ayudas) del salario minimo en la modalidad
intensiva, las dudas administrativas, y aspectos de prevencién de riesgos laborales.

Otro de los elementos que dificulta una mayor expansion de la FP dual en la
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provincia es el factor de movilidad, (y falta de ayudas) cuando no hay coincidencia
entre la sede la empresay la localidad del centro de FP.
Como nuevas aportaciones en el trabajo de campo de 2024 con las empresas, y en el
marco de las necesidades de informacién y apoyo empresarial, es necesario sefialar la
oportunidad de ofrecer a las empresas -aquellas que no tienen un contacto tan directo
con Camara Huesca- un mayor apoyo en los intereses empresariales y de vigilancia
sectorial, y en todo lo relativo a ayudas, legislacion y formacion, aspectos que las

empresas apuntan como informacion relevante.

Camara Huesca complementa este trabajo de campo con encuestas propias a todos sus
grupos de interés y que ratifican estas necesidades formativas mostradas en el presente

estudio.

v

Cofinanciad: r L3y 1, . ;’
“ la Unién Europea *§ = == Fondos Europeos

-

& gk===. (Camara (Camara

= s e Comeseio 4o Expaia




Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

6. ANEXO. Tabulacion de encuestas

Se adjunta archivo tabulado en formato Excel. Son 94 encuestas recibidas y tabuladas como validas.
Se detalla el modelo de encuesta realizado.

MODELO DE ENCUESTA A EMPRESAS- PICE 2024.
Esta encuesta tiene como objetivo principal conocer las necesidades de las empresas a la hora
de seleccionar personal, en lo relativo a la formacién y competencias de los candidatos.

A partir de los resultados agregados de la encuesta, la CdAmara de Comercio de su demarcacion
podra dar respuesta estas necesidades a través de las formaciones que se realizan en el marco
del Plan de Capacitacién - PICE, cofinanciado por Fondo Social Europeo

A. Datos generales de la empresa
DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE/ RAZON SOCIAL

CORREO ELECTRONICO de la persona que responde la encuesta

CAMARA DE COMERCIO
Porfavor seleccione sélo unadelassiguientes opciones:

ANO CONSTITUCION

Por favor, escriba su respuesta aqui:

VOLUMEN EMPLEADOS [ ]0a9empleados
Por favor seleccione sélo una de las siguientes opciones: |:| 10 3 49 | d
a empleados
[ ]50a99 empleados

[ ]100 a 249 empleados
[ ] 250 0 mas empleados

Indique el portaje de mujeres en la plantilla (en porcentaje):

B. Experiencia en la contratacion de personal

éHa puesto en marcha su empresa algun proceso de seleccidén de personal/ contratacion en los
ultimos afios?
Por favor seleccione sélo una de las siguientes opciones:

Sio NO O

Si ha indicado un “Si”, a continuacién, valore los distintos mecanismos de
reclutamiento/contratacién que ha utilizado su empresa en los dos ultimos afios.

Noloha Nada util P til Neutral | Algo util
ada uti oco uti eutra o uti At
utilizado g Muy util
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Servicio publico de Empleo Estatal

Servicios de las Cdmaras de Comercio
(PICE u otros)

Relaciones personales

Empresas de trabajo temporal
Portales de Internet

Oferta de priacticas profesionales

Bolsas de empleo de universidades o

O gdoo o o
O gdoo o o
O gdoo o o
O gdoo o o
O gdoo o o

centros de FP

Otros (especificar cudl en la siguiente

[
[
[
[
[

pregunta)

Si ha elegido la opcion "Otros" en la pregunta anterior, por favor, indique cudles.

C. Valoracion de las contrataciones

En relacion con los procesos de seleccion de personal/ contratacion que ha realizado su
empresa en los dos ultimos afios, indique el nivel medio de conocimientos y habilidades
de los candidatos en lo que se refiere a las siguientes competencias.

Insuficiente | Adecuado | Elevado

Conocimientos técnico-profesionales del puesto
. P P m O O
de trabajo

Idiomas extranjeros (y conocimiento del idioma
del pais en caso de candidatos inmigrantes) L] L] L]

Tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC): manejo del paquete office/365, Internet, L] L] L]
correo electrénico

Comunicacién oral y escrita ] O ]
Capacidad comercial y de marketing (relacidn 0 O O
con clientes y con proveedores)

Habilidades personales (responsabilidad,
liderazgo, compromiso con la empresa, trabajo L] L] L]
en equipo, ...)

3
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(Que tipo de ocupaciones principales se han cubierto o tratado de cubrir en su empresa
durante los dos ultimos anos? (marque la/s respuestas que correspondan)

[] Directores y gerentes.

[] Personal administrativo (contables, recepcionistas, administrativos/as, cajeros).
[ Personal técnico (mandos intermedios).

[ ] Operarios de produccion (cocineros/as, cameras/os de piso, auxiliar de veterinaria,
etc.) .

[ ] Otros

Si ha seleccionado “otros” en la pregunta anterior, especifique cual

Pensando en los puestos cubiertos, o que se han intentado cubrir, ;cudl ha sido la

cualificacion media de los perfiles contratados durante los tiltimos dos afios?
Por favor seleccione s6lo una de las siguientes opciones:

[] Insuficiente

[ 1 Adecuado

[] Elevado

[1 No se ha encontrado personal adecuado

Considerando los procesos de seleccion/contratacion desarrollados en su empresa en los
ultimos dos afios {Como de facil o dificil habria sido encontrar los perfiles adecuados
para su empresa?

[ ] Ha resultado facil en todos los procesos, independientemente del puesto

[ ] Ha resultado dificil para cubrir puestos muy especializados

[ ] Ha resultado dificil para cubrir puestos poco especializados

[ ] Ha resultado dificil para cubrir todos los puestos, independientemente del nivel de
especializacion

D. Necesidades de contratacion

[ Tiene previsto su empresa realizar alguna contratacion durante la anualidad?
Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

sio NO O
(Cuantas contrataciones tiene previsto realizar a lo largo de la anualidad?

O 1 o 2 contrataciones

[ ]de 3 a5 contrataciones

[ ] de 6 a 10 contrataciones
[ ]de 11 a20 contrataciones
[ ] mas de 20 contrataciones

(Qué modalidad de contratacion prevé utilizar de forma preferente?
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O Contrato indefinido

O Contrato de Formacion en alternancia

O Contrato temporal

O Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional

(Cudles son las razones por las que prevé contratar personal en la anualidad? (puede
indicar mas de una).

O Para responder a necesidades productivas inmediatas (mercados, productos/servicios,
etc habituales)

O Para responder a nuevas necesidades productivas (mercados, productos/servicios, etc
en desarrollo)

O Por ajustes internos (suplencias, bajas, sustituciones, ...)

O Otra razon (indique):

(Que tipo de perfil o perfiles tiene previsto cubrir con las contrataciones? (marque las
opciones que correspondan)

[ ] Directores y gerentes.

[] Personal administrativo (contables, recepcionistas, administrativos/as, cajeros).

[ Personal técnico (mandos intermedios).

[ ] Operarios de produccién (cocineros/as, cameras/os de piso, auxiliar de veterinaria,
etc.) .

[ ] Otros.

Si ha marcado “otros” informe de cual/es

E. Formacion relacionada con la actividad de la empresa

En relacion con la actividad principal que desarrolla su empresa, nos interesaria conocer
qué formaciones considera necesarias si tuviera lugar una futura contratacion.

SECTOR ACTIVIDAD Actividades Fisicas y Deportivas
Porfavor |subraye el sector de actividad| &N Administraciéon v Gestidn
el que se sitlia su empresa: . y
Agraria
Artes Graficas
Artes y Artesania
Comercio y Marketing
Edificacion y Obra Civil
Electricidad y electrdnica
Energia y agua
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

Fabricacion Mecdnica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacidon y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho
Maritimo-Pesquera

Quimica

Sanidad

Seguridad y Medioambiente

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Textil, Confeccidn y piel

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Vidrio y Ceramica

(Que tipo de formacion asociada a su sector de actividad resultaria interesante para su
empresa? (indique un tipo de formacion por linea)

Formacion en
Formacion en
Formacion en

En relacién con las nuevas contrataciones y las formaciones sefaladas en la pregunta
anterior, por favor, indique el grado de importancia de las siguientes competencias en los
perfiles requeridos.

No es Poco Muy
importante | importante | Neutral | Importante | importante
Utilizacién de
tecnologias de la
informacién y
comunicacion (TIC)
nivel basico- ] ] ] ] ]
intermedio:
ofimatica, Internet,
correo electrénico,

Utilizacién de
tecnologias de la
informacion y ] ] ] ] ]
comunicacion (TIC)
nivel avanzado:
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marketing digital,
SAP, JAVA,
programacion,
manejo de
aplicaciones
informaticas, firma
digital,...)

Conocimientos de
idiomas extranjeros
_(o_conoumlenlto del O O ] ] ]
idioma del pais en
caso de candidatos
inmigrantes)

Conocimientos
sobre atencion al
cliente, gestién de
ventas, venta [] ] ] ] ]
online, gestion de
quejasy
reclamaciones.
Capacidad de
comunicacion,
resolucién de ] ] ] ] ]
conflictos y trabajo
en equipo

Liderazgo,
flexibilidad,
creatividad e
innovacion

Otras competencias ] ] O ] O]

Si ha marcado “otros” informe de cual/es

F. Necesidades de informacion y apoyo

Coémo empresario, /considera que como empresa esta bien informada sobre todo aquello
que impacta en sus negocios?

[ ] No, creo que nos falta informacion.
[_]Si, creo que disponemos de toda la informacién clave.
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Estudio de necesidades formativas y de contratacion — Provincia de Huesca

[_]Si, en general, aunque hay aspectos interesantes sobre los que no estamos
informados.

Senale qué aspectos le parecen mas relevantes a efectos de clarificar los ambitos de
informacion de mayor valor para las pymes (hasta un maximo de 3).

[ ] Legislacion de impacto (laboral, fiscal, etc.)

[] Ayudas publicas nacionales y europeas

[ ] Eventos y ponencias

[_] Fuentes y condiciones de financiacion

[ ] Formacion

[ ] Tendencias sobre el mercado en general y por sectores

Si tiene alguna sugerencia como empresa al respecto, rogamos nos la indiquen a
continuacion:

Indique su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones

No es Poco Muy
importante | importante | Neutral | Importante = importante
Mi empresa no
encuentra perfiles
para los puestos de
trabajo que tiene H N N N ]
vacantes.

La posicién y

opinion de las

grandes empresas

sobre temas clave ] ] ] ] ]
sirve de guia a las

pymes.

Acceder a una

cartera de
proveedores ] ] ] ] ]
valorados por otras
empresas es util.
Mi empresa u u u u u
necesita apoyo
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para implementar
un plan de
igualdad.

Acceder a un
ecosistema

empresarial virtual O O O ] ]
es de utilidad.

Si tiene alguna sugerencia como empresa sobre como mejorar el apoyo y el asesoramiento
a una empresa, a través de una herramienta online, puede indicarnos a continuacion:

Gracias por colaborar. Un saludo
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