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Misión 
 

 La Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la provincia de Huesca es una 
corporación de derecho público y gestión privada, con competencias de carácter público 
(atribuidas por ley o por encomienda de la administración), tutelada por ésta, cuyas funciones 
están orientadas a representar, promover, apoyar y defender los intereses generales del 
conjunto de las empresas altoaragonesas y de los emprendedores, añadiéndoles valor a través 
de la prestación de servicios y de la organización de actividades que mejoren su competitividad 
y eficiencia y con el objetivo de contribuir al desarrollo socioeconómico de la provincia. 
 

Propósito 
 
La razón fundamental de la existencia del Grupo Cámara Huesca es APOYAR A LAS EMPRESAS 
en su supervivencia y competitividad, e impulsar proyectos de interés general que contribuyan 
al DESARROLLO PROVINCIAL. 
 
 

Visión 
 

Este propósito inspira una VISIÓN futura de lograr un tejido empresarial y una provincia más 
resiliente y sostenible. En el marco de su Política de Gestión, la visión se concreta en: 

 
● INFLUENCIA: Ser la entidad de carácter empresarial de más prestigio entre las empresas 

de la provincia y la sociedad en general, alcanzando un nivel de influencia tal que le 
permita ser el principal interlocutor en temas empresariales ante las administraciones 
públicas.  

● VALOR AÑADIDO Y COMPETITIVIDAD: Ser la entidad de referencia en la provincia tanto 
en la prestación de servicios especializados y la organización de actividades que aporten 
valor añadido a la empresa y mejoren su competitividad a través de la innovación, la 
internacionalización, la responsabilidad social, la eficiencia y la calidad, como en el 
apoyo a los emprendedores, la creación y consolidación de empresas, o la apertura de 
nuevos negocios.  

● COOPERACIÓN EMPRESARIAL: Ser una entidad impulsora, dinamizadora y generadora 
de sinergias entre las empresas de la provincia, en beneficio de éstas, favoreciendo así 
la cooperación empresarial.  

 
Las acciones desarrolladas por la Cámara de Huesca están orientadas a asegurar de forma 
sostenida y sostenible el cumplimiento de su misión.  
 
Todas estas estarán regidas por la búsqueda de la satisfacción de las partes interesadas, el 
cumplimiento de la legislación y reglamentación aplicable y resto de requisitos que suscriba, así 
como por criterios de mejora continua en sus procesos y de protección del medio ambiente, y 
de la seguridad y salud de las partes interesadas.  Para cumplir con ello se establecen OBJETIVOS 
que se revisan temporalmente. 
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Valores 
 

La base fundamental para el cumplimiento de nuestros compromisos se apoya en 4 Pilares 
Básicos: 

⮚ INDEPENDENCIA: La Cámara planteará opiniones, posicionamientos, juicios y 
conclusiones, basados en el análisis de datos objetivos y/o criterios profesionales. 

⮚ PROFESIONALIDAD: El valor de los servicios que se prestan por la Cámara depende 
principalmente de sus trabajadores. Se pondrá especial énfasis en el desarrollo de las 
competencias para garantizar el nivel de calidad adecuado, mediante la formación 
externa e interna, así como fomentando la colaboración y el trabajo en equipo. 

⮚ RESPONSABILIDAD: Los órganos de gobierno de la Cámara y sus trabajadores actuarán 
siempre de forma responsable en el ejercicio de sus funciones y serán conscientes en 
todo momento de que en el desarrollo de estas están representando a la Institución. 

⮚ EFICIENCIA: Las acciones de la Cámara irán orientadas a la optimización del resultado 
y/o a la proyección pública de la Institución. La toma de decisiones se regirá por los 
principios de transparencia y objetividad. 

 
La estrategia del Grupo Cámara se sustenta en las Personas como motoras de la Innovación. 
 

 
 
Funciones 
 
La Ley 4/2014, de 1 de abril, Básica de las Cámaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios 
y Navegación, establece las funciones de carácter público-administrativo de las Cámaras: 
 
1. Expedir certificados de origen y demás certificaciones relacionadas con el tráfico 
mercantil, nacional e internacional, en los supuestos previstos en la normativa vigente. 
 

http://www.camarahuesca.com/wp-content/uploads/downloads/2014/12/nueva_ley_de_camaras.pdf
http://www.camarahuesca.com/wp-content/uploads/downloads/2014/12/nueva_ley_de_camaras.pdf
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2. Recopilar las costumbres y usos mercantiles, así como las prácticas y usos de los 
negocios y emitir certificaciones acerca de su existencia. 
 
3. Ser órgano de asesoramiento de las Administraciones Públicas, en los términos que las 
mismas establezcan, para el desarrollo del comercio, la industria, los servicios y la navegación. 
 
4. Desarrollar actividades de apoyo y estímulo al comercio exterior. 
 
5. Participar con las administraciones competentes en la organización de la formación 
práctica en los centros de trabajo incluida en las enseñanzas de Formación Profesional y en las 
acciones e iniciativas formativas de la Formación Profesional Dual, en especial en la selección y 
validación de centros de trabajo y empresas, en la designación y formación de tutores de los 
alumnos y en el control y evaluación del cumplimiento de la programación, sin perjuicio de las 
funciones que puedan atribuirse a las organizaciones empresariales en este ámbito. 
 
6.  Tramitar, en los casos en que así sean requeridas por la Administración General del 
Estado, los programas públicos de ayudas a las empresas en los términos en que se establezcan 
en cada caso, así como gestionar los servicios públicos relacionados con las mismas cuando su 
gestión le corresponda a la Administración del Estado. 
 
7. Gestionar, en los términos del artículo 8 de esta Ley, un censo público de todas las 
empresas, así como de sus establecimientos, delegaciones y agencias radicados en su 
demarcación. 
 
8. Actuar de ventanillas únicas empresariales, cuando sean requeridas para ello por las 
Administraciones Públicas competentes. 
 
9. Colaborar con las Administraciones Públicas en la simplificación administrativa de los 
procedimientos para el inicio y desarrollo de actividades económicas y empresariales, así como 
en la mejora de la regulación económico-empresarial. 
 
10. Impulsar actuaciones dirigidas al incremento de la competitividad de las pequeñas y 
medianas empresas, y fomentar la innovación y transferencia tecnológicas a las empresas. k. 
Impulsar y colaborar con las Administraciones Públicas en la implantación de la economía digital 
de las empresas. 
 
11. En caso de que la autoridad de gestión de los Fondos de la Unión Europea lo considere 
procedente, las Cámaras podrán participar en la gestión de Fondos de la Unión Europea dirigidos 
a la mejora de la competitividad en las empresas. 
 
También corresponde a las Cámaras desarrollar las funciones público-administrativas que se 
enumeran a continuación, en la forma y con la extensión que se determine, en su caso, por las 
Comunidades Autónomas. 

1. Proponer a las Administraciones Públicas cuantas reformas o medidas consideren 
necesarias o convenientes para el fomento del comercio, la industria, los servicios y la 
navegación. 
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2. Colaborar en la elaboración, desarrollo, ejecución y seguimiento de los planes que se 
diseñen para el incremento de la competitividad del comercio, la industria, los servicios y la 
navegación. 
3. Colaborar con las Administraciones Públicas como órganos de apoyo y asesoramiento 
para la creación de empresas. 
 
4. Colaborar con las Administraciones Públicas mediante la realización de actuaciones 
materiales para la comprobación del cumplimiento de los requisitos legales y verificación 
de establecimientos mercantiles e industriales cumpliendo con lo establecido en la normativa 
general y sectorial vigente. 
 
5. Elaborar las estadísticas, encuestas de evaluación y estudios que considere necesarios 
para el ejercicio de sus competencias. 
 
6. Promover y cooperar en la organización de ferias y exposiciones. 
 
7. Colaborar en los programas de formación establecidos por centros docentes públicos o 
privados y, en su caso, por las Administraciones Públicas competentes. 
 
8. Informar los proyectos de normas emanados de las Comunidades Autónomas que 
afecten directamente a los intereses generales del comercio, la industria, los servicios o la 
navegación, en los casos y con el alcance que el ordenamiento jurídico determine. 
 
9. Tramitar los programas públicos de ayudas a las empresas en los términos que se 
establezcan en cada caso, así como gestionar servicios públicos relacionados con las mismas, 
cuando su gestión corresponda a la administración autonómica. 
 
10. Colaborar con la administración competente informando los estudios, trabajos y 
acciones que se realicen para la promoción del comercio, la industria, los servicios y la 
navegación. 
 
11. Contribuir a la promoción del turismo en el marco de la cooperación y colaboración con 
las Administraciones Públicas competentes. 
 
12. Colaborar con las administraciones competentes para facilitar información y orientación 
sobre el procedimiento de evaluación y acreditación para el reconocimiento de las 
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, así como en la aportación de 
instalaciones y servicios para la realización de algunas fases del procedimiento, cuando dichas 
administraciones lo establezcan. 
 
13. Las Cámaras de Comercio también podrán desarrollar cualquier otra función que las 
Comunidades Autónomas, en el ejercicio de sus competencias, consideren necesarias.
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¿Quién forma parte de la Cámara? 
 

 
La Ley 4/2014, de 1 de abril, Básica de las Cámaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios 
y Navegación, establece la adscripción a las Cámaras en los siguientes términos (artículo 7): 
Adscripción a las Cámaras: 
1. Las personas físicas o jurídicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan actividades comerciales, 
industriales, de servicios o navieras en territorio nacional formarán parte de las Cámaras 
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegación dentro de cuya 
circunscripción tengan establecimientos, delegaciones o agencias, sin que de ello se desprenda 
obligación económica alguna ni ningún tipo de carga administrativa, procediéndose a la 
adscripción de oficio de las mismas. 
 
2. Se entenderá que una persona física o jurídica ejerce una actividad comercial, industrial, de 
servicios o de navegación cuando por esta razón quede sujeta al Impuesto de Actividades 
Económicas o tributo que lo sustituya en el territorio correspondiente del ámbito de las Cámaras 
de Comercio, Industria, Servicios y Navegación. 
 
3. En general, se considerarán actividades incluidas en el apartado 1 de este artículo todas las 
relacionadas con el tráfico mercantil, salvo las excluidas expresamente por esta Ley o por la 
legislación sectorial específica. 
 
En todo caso, estarán excluidas las actividades agrícolas, ganaderas y pesqueras de carácter 
primario, y los servicios de mediadores de seguros y reaseguros privados que sean prestados 
por personas físicas, así como los correspondientes a profesiones liberales. 
 

Órganos de Gobierno 

Pleno resultante de las elecciones celebradas en el 
año 2022 

DENOMINACIÓN SOCIAL VOCAL 

AB 1903 SL Rafael Torres Ardanuy 

Arizón y Gracia SL Lorena Orduna Pons 

Montajes Eléctricos Portolés SL Gonzalo Portolés Bagué 

Remolques Beguer SA Alberto Beguer Gazo 

Transformados Torres Martí SL Fernando Torres Aso 

Frutos Secos Borén SL Juan Borén Campisto 

http://www.camarahuesca.com/wp-content/uploads/downloads/2014/12/nueva_ley_de_camaras.pdf
http://www.camarahuesca.com/wp-content/uploads/downloads/2014/12/nueva_ley_de_camaras.pdf
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Hacienda Agrícola Ecostean SC Carlos Domínguez Santaliestra 

Publicaciones y Ediciones del Alto Aragón 
SA 

Igancio Viñuales Alonso 

Navasola Huesca, SL Patricia Otín Redol 

Isabel Terán Castro Isabel Terán Castro 

Lacasa Huesca SL Alfonso Piedrafita Zamora 

Foto Barrio SL Víctor Barrio Sena 

Juan Manuel del Valle Mur Juan Manuel del Valle Mur 

Catering San Lorenzo del Flumen SC Luis Jesús Ardid Gracia 

Transportes Callizo SA Fernando Callizo Oliván 

Avanza Movilidad Integral, SL Jose Ramón Lasierra Arasanz 

Comercial Oscense del Automóvil SA Manuel Berdiel Bitrian 

Básculas Costa, SL María Jesús Laguna Conte 

Carmen Fernández Ortiz del Río Carmen Fernández Ortiz del Río 

Manuel Eugenio Rodríguez Chesa Manuel Eugenio Rodríguez Chesa 

Javier Cruz León Javier Cruz León 

Caja Laboral Popular Sociedad 
Cooperativa de Crédito 

Alberto Garrobo Toribio 

Ibercaja Banco SA José María Coiduras Costa 

Caja Rural de Aragón Sociedad 
Cooperativa de Crédito 

Jesús Uriol Royo 

Litera Meat, SLU Carlos Gaspar Pontitero 

Multianau, SL Ramón Cosculluela Sirera 
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Comité Ejecutivo 

 
Presidente Manuel Eugenio Rodríguez Chesa 

Vicepresidente 1º Víctor Barrio Sena 

Vicepresidente 2º Fernando Callizo Oliván 

Tesorero Javier Cruz León 

Vocal 1 Carmen Fernández Ortiz del Río 

Vocal 2 Ignacio Viñuales Alonso 

Vocal 3 Ramón Cosculluela Sirera 

Secretaria General Celia Elfau Usón 
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Gestión de la Calidad 
 

• La Cámara de Comercio de Huesca y su fundación Fundesa mantuvieron las 
certificaciones ISO 9001 para el Sistema de Gestión de la Calidad, e ISO 14001 para su 
Sistema de Gestión Medioambiental.  

 
La Cámara y Fundesa renovaron, tras las correspondientes auditorías realizadas por 
AENOR, el certificado que acredita que la certificación de su Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad y de Gestión Medioambiental es conforme con los requisitos de 
las normas UNE-EN-ISO 9001:2000 y 14001:2004.  

  
El Sistema Integrado de Gestión de la Calidad y Medioambiental de la Cámara concierne 
a las actividades de prestación de servicios de interés general para las empresas: el 
asesoramiento y los estudios técnicos de ámbito jurídico y empresarial; la tramitación y 
legalización de documentos de comercio exterior; los servicios de información 
empresarial; el diseño e impartición de cursos de formación y seminarios propios; la 
promoción del comercio exterior; la orientación profesional; y el alquiler de espacios y 
medios. 

 
La certificación ISO 14001 avala la política de Medio Ambiente de la Cámara y Fundesa 
en la que la institución asume el compromiso de “realizar las actividades de forma que 
se cause el menor impacto negativo sobre el medio ambiente general, así como sobre 
el que constituye su entorno más cercano”.  

 

• Asimismo, la Cámara cuenta con una Carta de Servicios de Formación certificada 
conforme a los requisitos establecidos en la Norma UNE 93200:2008.  

 

• Además, la Cámara de Comercio, cuenta con el Sello de Excelencia Aragón Empresa en 
categoría Bronce, concedido por el Instituto Aragonés de Fomento a través del 

Programa Aragón Empresa. El objetivo de este Sello de Excelencia es reconocer a 
aquellas organizaciones que superan los 300 puntos en la evaluación de acuerdo 
al Modelo Europeo de Excelencia (EFQM). La puntuación obtenida en el año 
2020 fue de 329,05 puntos. 

 

• También hay que destacar, en este apartado, algunos documentos y 
procedimientos vinculados a la gestión del Grupo Cámara, que inciden sobre la 
calidad de sus actuaciones: 
 

o Código de Buenas Prácticas. 
o Reglamento de Régimen Interior. 
o Plan de Igualdad. 
o Protocolo de prevención frente al acoso sexual y acoso por razón de sexo.  
o Normas internas de contratación. 
o Programa Compliance. 
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Personal 
 

Con fecha 31 de diciembre de 2022, prestaban sus servicios para la Cámara de Comercio de Huesca: 
 
Secretaría General: 

D.ª Celia Elfau Usón   
 
Creación y Consolidación de la Pyme    

D. Basilio Méndez Canalis    
D. Joaquín Ramón Ereza Arceiz    
D. Pedro Mª Polo Bara              
D.ª María Biarge Lera                       
D.ª Susana Aso Aso               
D. Guillermo Anadón Bibián  
D.ª Sonia Soro Alós 
D.ª Carmen García Benedé 
     

Internacionalización 
D.ª Loreto Morlans Gracia              
D.ª Pilar Gracia Herrero  
 

Programas sectoriales / Asesoría Jurídica 
D.ª Paula Lacasa Ahijado              
D.ª María Pilar Parra Mancho           

 
Innovación y Nuevas Tecnologías 

D.ª María Puyuelo Borderías          
D.ª María Pilar Naval Puyuelo 
D. Javier Fernández Buisán (jornada laboral compartida con Fundesa). 
  

Imagen y Comunicación/Formación 
D. José Andrés Laliena Salillas    
   

Administración/Servicios Generales/Formación 
D. Ricardo Oliván Bellosta (jornada laboral compartida con Fundesa). 
D.ª Lola Peiret Burrell   
D.ª Gemma Yebra Acín   
D. Carlos Lanzarote López   
D.ª Beatriz Díez Esteban   
D.ª Gemma Pago Garcés

 
   
Con fecha 31 de diciembre de 2020 prestaban sus servicios para Fundesa:  
 
Secretario/Dirección:  

D. Jorge Gómez Sampietro 
 
Técnicos: 
 D. Javier Fernández Buisán (jornada laboral compartida con Cámara). 
 D. Ricardo Oliván Bellosta (jornada laboral compartida con Cámara). 
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Jornada con el Laboratorio Subterráneo de 
Canfranc 
 

 

El 10 de febrero, el director del Laboratorio Subterráneo de Canfranc, Carlos Peña Garay, hizo 

un llamamiento a las empresas altoaragonesas para que se interesen por las licitaciones que 

hace este organismo para cubrir necesidades como el suministro de materiales o la fabricación 

de instrumentos y aparatos destinados a la investigación y experimentación. En la actualidad, la 

mayor parte de las contrataciones se efectúan con empresas de fuera de Huesca, tanto 

nacionales como extranjeras y, según Peña, “tenemos como objetivo traer a Huesca parte de la 

actividad empresarial a través de la licitación pública”, puesto que “el reto del Laboratorio es 

convertirse en un motor social y económico para nuestro entorno”. 

Así lo manifestó en una jornada organizada por la Cámara de Comercio de Huesca y Ceos-

Cepyme Huesca, a la que asistieron representantes de empresas y organizaciones 

altoaragonesas interesadas en las oportunidades que ofrece esta instalación, única en España y 

segunda en tamaño de Europa. Las entidades que participan en el consorcio del Laboratorio -

Ministerio de Ciencia, el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza- ya han garantizado 

el apoyo institucional y económico para los próximos años. En la actualidad, alrededor de 30 

entidades investigadoras desarrollan experimentos, con participación de 10 países.  

 

La Cámara se adhiere a la campaña del Punto 
Violeta contra la violencia de género 

La subdelegada del Gobierno en Huesca, Silvia Salazar, y el presidente de la Cámara, Manuel 

Rodríguez, firmaron el 19 de abril un acuerdo de colaboración por el que la institución cameral 

se incorporaba a la iniciativa Punto Violeta del Ministerio de Igualdad. La colaboración de la 
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Cámara de Comercio permite, además, la difusión del Punto Violeta entre sus empresas asociadas 

en toda la provincia. La campaña incluía la colocación de un distintivo que identifica a 

establecimientos, instituciones y empresas como lugares donde las víctimas de violencia de 

género pueden recibir acompañamiento si lo necesitan e información sobre todos los recursos 

de atención disponibles. 

 

La subdelegada del Gobierno, Silvia Salazar, agradeció la adhesión de la Cámara de Comercio al 

Punto Violeta, “una muestra más del compromiso de esta institución con la sociedad 

altoaragonesa, en especial en un tema tan sensible como la violencia de género, en el que tan 

importante es la colaboración de todos”. 

 
Planes camerales de Internacionalización y 
Competitividad 
 

El vicepresidente y consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, Arturo 

Aliaga, firmó el convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y las Cámaras Oficiales de 

Comercio de Zaragoza, Huesca y Teruel para ejecutar los programas del Plan Cameral de 

Internacionalización de Aragón, con un importe de 624.000 euros, y el Programa de Comercio 

Interior del Plan Cameral de Competitividad, que cuenta con 180.000 euros. 
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Al acto de firma asistieron los presidentes de las tres Cámaras de Comercio aragonesas, Manuel 

Teruel, Manuel Rodríguez y Antonio Santa Isabel, a los que Aliaga agradeció y valoró el trabajo 

que realizan estas entidades de asesoramiento y apoyo a las empresas. El vicepresidente destacó 

la importancia de estos planes y del incremento de las partidas para reforzar un programa clave 

como es el de internacionalización. 

 
Celebración del último Pleno del mandato 
 

 

Con asistencia de la directora general de Comercio del Gobierno de Aragón, Eva Fortea, el Pleno 

de la Cámara de Comercio, Industria y Servicios de la provincia de Huesca celebró el 5 de mayo la 

última reunión del mandato iniciado cuatro años antes, ya que para el día 9 de junio estaban ya 

convocadas las elecciones para la renovación de los órganos de gobierno de la entidad. 
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En su informe, el presidente recalcó que en los últimos cuatro años la Cámara había reforzado y 

consolidado sus líneas de trabajo y de servicio a las empresas, colaborando activamente, además, 

con diferentes administraciones e instituciones, fundamentalmente con el Gobierno de Aragón, 

pero también con la Diputación Provincial, ayuntamientos o comarcas, entre otras, dando así 

cumplimiento al papel que tiene asignado en la Ley que la regula y que ha permitido generar una 

dedicación especial al comercio rural, reforzar la internacionalización, asesorar a los 

emprendedores, impulsar la digitalización de las pymes o fomentar la formación para el empleo. 

Para, Manuel Rodríguez, “la transparencia, la efectividad y la dedicación” son las características 

principales de la gestión de estos cuatro años.  En su informe al Pleno, recalcó “el compromiso y 

acción con toda la provincia” y la atención y servicio a las empresas de todo el territorio. Para 

ello, la Cámara y Fundesa -el Grupo Cámara- han trabajado de forma transversal y conjunta. 

Subrayó la firma de convenios para la ejecución de programas y proyectos con la Cámara de 

España, el Gobierno de Aragón, la DPH, las comarcas, ayuntamientos y otras instituciones. 

Asimismo, se refirió al trabajo en temas de interés general como las comunicaciones, el turismo, 

la nieve, la despoblación, la responsabilidad social, los objetivos de la Agenda 2030 o el punto 

violeta contra la violencia machista.  Además, la Cámara ha seguido manteniendo su posición de 

defensa de las mejores condiciones estructurales para el desarrollo de la actividad empresarial, 

manteniendo lazos con otras entidades y con organizaciones empresariales. 

También se refirió a algunos de los hitos, algunos recientes y otros ya de larga trayectoria, que 

vienen marcando el funcionamiento de la Cámara: Reglamento de régimen interno, Código de 

buenas prácticas, Sello de Responsabilidad Social de Aragón, Sello Excelencia Aragón Empresa 

con categoría bronce en el año 2020,  Plan de Igualdad, nuevo convenio colectivo, obtención de 

la UNE 93200:2008 de la Carta de Servicios de Formación, renovación de las ISO 9000 de gestión 

de la calidad e ISO 14000 de gestión medioambiental, Informe de gobierno corporativo, o la 

conservación y gestión del patrimonio. Todo ello, manteniendo un estricto equilibro económico 

que ha permitido a la Cámara crecer módicamente en sus dotaciones presupuestarias.  

 

La Fundación Deporte Joven reunió a sector 
deportivo y tejido empresarial en un acto en la 
Cámara 
 

La Cámara de Comercio de Huesca acogió el 19 de mayo la jornada “Empresa y Deporte. 

Herramientas de incentivos fiscales al mecenazgo deportivo”, organizada por la Fundación 

Deporte Joven (FDJ) del Consejo Superior Deportes, con la colaboración del Ayuntamiento de 

Huesca, la Cámara de Comercio de Huesca, y Diario del Alto Aragón.  
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La Cámara de Comercio de Huesca acogió el 19 de mayo la jornada “Empresa y Deporte. 

Herramientas de incentivos fiscales al mecenazgo deportivo”, organizada por la Fundación 

Deporte Joven (FDJ) del Consejo Superior Deportes, con la colaboración del Ayuntamiento de 

Huesca, la Cámara de Comercio de Huesca, y Diario del Alto Aragón.  

El presidente del Consejo Superior de Deportes y de la FDJ, José Manuel Franco; el alcalde de 

Huesca, Luis Felipe Serrate, y el presidente de la Cámara de Comercio de Huesca, Manuel 

Rodríguez Chesa, abrieron el desayuno informativo, al que acudió una amplia representación de 

clubes, federaciones y entidades deportivas, así como de sector empresarial de la región. 

El presidente de la Cámara de Comercio de Huesca, Manuel Rodríguez Chesa, hizo hincapié en la 

importancia de dar a conocer al tejido empresarial de la provincia las diferentes formas del 

mecenazgo deportivo, ya que “la colaboración de las empresas es clave para el crecimiento 

deportivo, pero en ocasiones desconocemos los incentivos económicos y beneficios fiscales de 

los que se pueden beneficiar y, además, son acciones que tienen encaje dentro de las actuaciones 

de responsabilidad social corporativa de la empresa”.  

 

El director de la Oficina Económica y Cultural de 
Taipei en España participa en la jornada “Hacer 
negocios en Taiwán” 
 

José M.ª Der Li Liu, director de la Oficina Económica y Cultural de Taipéi en España, participó el 3 

de junio en la jornada informativa sobre mercados exteriores dedicada a este país que organizó 

la Cámara de Comercio, Industria y Servicios de la provincia de Huesca, y en la que participaron 

varias empresas altoaragonesas. Der Li Liu fue nombrado para el cargo por el ministro de 

Relaciones Exteriores de Taiwán en 2018. Es el representante no oficial de Taiwán en España, 

puesto que al no existir lazos oficiales tampoco hay embajadas o consulados mutuos. Fue recibido 

por el presidente de la Cámara, Manuel Rodríguez. La jornada también contó con la asistencia de 

la senadora Ana Alós, entre otras personas.  
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En la sesión, denominada “Hacer negocios en Taiwán”, responsables de la Oficina Económica y 

Cultural de Taipéi en España, expusieron las características y oportunidades del mercado 

taiwanés. En el año 2021, Aragón exportó a Taiwán por un valor de 18 millones de euros, un 11% 

más que en el mismo periodo del año anterior. En concreto, en la provincia de Huesca, el importe 

total exportado ascendió a 215.060 euros. 

 

Homenaje a Francisco Lalanne por su trayectoria 
cameral 
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Después de más de treinta años vinculado a la Cámara de Comercio de Huesca, 

fundamentalmente en el departamento de comercio exterior, la entidad tributó en junio un 

homenaje al empresario Francisco Lalanne Matute, en reconocimiento a su trayectoria. Lalanne 

fue vicepresidente primero de la Cámara en los últimos cuatro años, y anteriormente había 

desempeñado diversos cargos dentro de los órganos de gobierno.  

 

Manuel Rodríguez, reelegido presidente de la 

Cámara de Comercio de Huesca  

 

La candidatura de miembros del Comité Ejecutivo de la Cámara de Comercio de Huesca, 

encabezada por Manuel Rodríguez Chesa como presidente, fue elegida el 24 de junio por el Pleno 

para regir la entidad durante los próximos cuatro años. La elección se produjo por aclamación, 

sin realizar votaciones, al tratarse de la única candidatura presentada.  

El nuevo Comité Ejecutivo está formado, además de Manuel Rodríguez, por Víctor Barrio López y 

Fernando Callizo Oliván como vicepresidentes primero y segundo, respectivamente, Javier Cruz 

León como tesorero, y Carmen Fernández Ortiz del Río, Ignacio Viñuales y Ramón Cosculluela 

como vocales.  

Manuel Rodríguez, que preside la Cámara de Huesca desde 2007, señaló que en este nuevo 

mandato quiere seguir avanzando proyectos que favorezcan la competitividad de las empresas 

altoaragonesas, apoyando a los distintos sectores en aspectos como la digitalización o la 

internacionalización. “La función de la Cámara es trabajar para todo tipo de empresas para 
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mejorar la situación socioeconómica”, señaló, al tiempo que se congratuló del alto grado de 

satisfacción que muestran las pymes atendidas en los distintos departamentos de la institución. 

Asimismo, explicó que desea desarrollar iniciativas como el hub turístico puesto en marcha con 

la DPH, o la agrupación de Cámaras de Comercio contra la despoblación, así como mantener los 

estudios y reivindicaciones sobre infraestructuras carreteras y de ferrocarril. Agradeció el apoyo 

y colaboración del Gobierno de Aragón y de otras instituciones como ayuntamientos y comarcas, 

con los que quiere seguir trabajando 

 

Convenio con la Comarca de Ribagorza  

Los presidentes de la Cámara de Comercio y de la Comarca de Ribagorza suscribieron un nuevo 

convenio de colaboración entre ambas entidades el día 26 de julio.  

 

 

 

Convenio con la Comarca del Alto Gállego 

El presidente de la Cámara de Comercio y la presidenta de la Comarca del Alto Gállego 

suscribieron un nuevo convenio de colaboración entre ambas entidades el día 26 de julio.  
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Jornada de sensibilización sobre la iniciativa 

Punto Violeta 

 

 

La Cámara acogió el 4 de agosto una jornada sobre el Punto Violeta, que contó con la asistencia 

de la delegada del Gobierno en Aragón, Rosa Serrano. Participaron la subdelegada del Gobierno 

en Huesca, Silvia Salazar, la directora provincial de Educación, Amparo Roig, y la responsable de 

Veintiocho Estudio Creativo, Nuria Casanova. 
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La jornada se enmarcaba en el acuerdo de colaboración entre la Cámara y la Subdelegación del 

Gobierno sobre el Punto Violeta, y tenía como objetivo difundir, dar a conocer y concienciar sobre 

esta iniciativa como instrumento promovido por el Ministerio de Igualdad para implicar al 

conjunto de la sociedad en la lucha contra la violencia machista y extender la información 

necesaria para saber cómo actuar ante un caso de violencia contra las mujeres. 

 

 

Rodríguez Chesa, elegido presidente del Consejo 

Aragonés de Cámaras 
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El 15 de septiembre se constituyó el nuevo Consejo Aragonés de Cámaras de Comercio, en el que 

resultó elegido Manuel Rodríguez Chesa como nuevo presidente de este órgano, después del 

proceso electoral de las cámaras territoriales celebrado el 23 de junio. El presidente de la Cámara 

de Teruel, Antonio Santa Isabel, fue elegido nuevo vicepresidente primero y el presidente de la 

Cámara de Zaragoza, Jorge Villarroya, vicepresidente segundo. 

Al Pleno constitutivo también asistió el vicepresidente del Gobierno de Aragón, Arturo Aliaga, 

quien ha respaldado con su presencia el papel que juegan las Cámaras en la dinamización 

económica de Aragón. 

 

Visita al Laboratorio Subterráneo de Canfranc 

 

 
 

El día 16 de septiembre se organizó una visita empresarial al Laboratorio Subterráneo de 

Canfranc, en la que participaron empresas pertenecientes a sectores vinculados con materiales o 

herramientas utilizados en este centro de investigación, así como miembros de la Cámara de 

Comercio.  

 OX- Compañía de Tratamiento de Aguas SL, 

Pyme del año 2022 de Huesca 

La empresa OX-CTA, dedicada al desarrollo, implantación y gestión de soluciones integrales en 

bioseguridad, recibió el 20 de octubre el Premio Pyme del Año 2022 de Huesca, un galardón que 

conceden el Banco Santander y la Cámara de Comercio de Huesca en colaboración con la Cámara 

de España y el Diario del Altoaragón. 

 

El director general de la OX-CTA, Javier Orós, ha sido el encargado de recoger el premio, en un 

acto celebrado en la sede de la Cámara ante un centenar de personas y que  contó con la 

https://grupoox.com/
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presencia del alcalde de Huesca, Luis Felipe, la subdelegada del Gobierno, Silvia Salazar, y la 

diputada provincial Sofía Avellanas, entre otros representantes institucionales, así como del 

presidente de Ceos-Cepyme, José Fernando Luna, y, por supuesto, el presidente de la Cámara, 

Manuel Rodríguez, el director de Zona del Banco Santander, Ángel López, y el gerente de Diario 

del Altoaragón, Ignacio Viñuales.  

 

  

 

Además, se concedieron cuatro accésits en las categorías de Internacionalización; Innovación y 

Digitalización; Formación y Empleo; y Empresa Sostenible.  

El Accésit de Internacionalización, se otorgó a la empresa Ecomputer Huesca SL, por su esfuerzo 

en materia de internacionalización, con un aumento importante en volumen de exportaciones 

multiplicando por tres la cifra del año anterior, alcanzando los 1,4 millones, lo que supone un 10% 

de su facturación.  

El Accésit de Innovación y Digitalización, recayó en Defeder Alcolea SL, por el desarrollo de 

productos 100% ecológicos para la agricultura y alimentación animal a partir de materias 

orgánicas; por su gran compromiso con la innovación como lo demuestran los significativos 

aumentos en activos I+d+i, inversiones en TIC y su esfuerzo en marketing digital y redes sociales. 

El Accésit a la Formación y el Empleo se concedió a Agrostock SA, por su apuesta por la creación 

y consolidación de empleo, su empeño en la formación interna y por su labor de colaboración 

con la administración educativa en materia de Formación Profesional dual. 

El jurado acordó también conceder una Mención Especial a Carnísima SL, por su apuesta por el 

territorio rural y su compromiso para el desarrollo del mismo, generando riqueza a partir de las 

explotaciones ganaderas, la transformación y la distribución que reinvierte en un territorio 

especialmente afectado por la despoblación. 

https://www.ecomputer.es/
https://defeder.es/es/
https://agrostockgroup.com/
https://carnisima.com/
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El Accésit de Empresa Sostenible de Huesca fue para Agropal SL, por su compromiso con la 

responsabilidad social y la ética de la empresa, por su política de respeto a las costumbres de su 

plantilla multicultural, por las múltiples acciones de apoyo a entidades sociales del entorno y a 

ONG, por su apuesta por la gestión medioambiental. 

Presentación del Informe Económico de Aragón  

 

 
 

El Producto Interior Bruto de Aragón, creció en 2021 un 5,2 % frente al 5,1 % en el conjunto de 

España, pero se trata de una recuperación todavía insuficiente debido a la incertidumbre post 

COVID19. Así lo expuso el catedrático de Economía Marcos Sanso en la jornada de presentación 

del Informe Económico de Aragón 2021, organizada el 21 de octubre por la Cámara de Comercio, 

Industria y Servicios de Huesca e Ibercaja.  

El ponente presentó unos datos especialmente positivos para la provincia de Huesca. En el 

conjunto de Aragón ha destacado varios puntos: segunda comunidad autónoma con menor tasa 

de paro (Huesca, con un 7,57 % es la provincia con menos tasa de España, en línea con la media 

de la UE); quinta comunidad autónoma en renta per cápita; rentabilidad media de las empresas 

del 3,6 %, con rentabilidad positiva en los 23 sectores; y nuevo récord de las exportaciones.  

Ciñéndose a la provincia de Huesca, Marcos Sanso ha indicado que en 2021 se ha producido un 

incremento tanto de la población total como de la población activa. En cuanto al mercado de 

trabajo, es la provincia donde más ha descendido el desempleo, y en la que más ha crecido la 

ocupación. Asimismo, ha subrayado la importancia del sector agroganadero, ya que Huesca 

representa el 47,4 % de la producción final agraria de Aragón. Además, en cuanto a 

exportaciones, el saldo comercial es favorable en 902 millones de euros, con una tasa de 

cobertura de 203, 8 %. También ha destacado la alta tasa de rentabilidad y de productividad de 

las empresas, en relación con las otras dos provincias aragonesas. 

http://www.agropal.com/
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El director provincial de Ibercaja, José María Coiduras, ha explicado en la presentación del acto 

que este tipo de estudios son muy importantes porque la información que ofrecen es muy valiosa 

a la hora de tomar decisiones en las empresas. Ha coincidido con Ignacio Viñuales, vocal del 

Comité Ejecutivo de la Cámara, en el entorno de incertidumbre en el que se mueve actualmente 

la economía a nivel internacional. 

Jornada sobre Comunidades Energéticas 

 

En un contexto de crisis energética en Europa, se están impulsado actualmente las comunidades 

energéticas como alternativa para impulsar el autoconsumo energético local de una forma 

compartida y a través de energías renovables. Saber en qué consiste esta nueva forma de generar 

y distribuir la electricidad, conocer su regulación y conocer experiencias pioneras cercanas en 

Navarra y en el Pirineo aragonés, son los objetivos de la jornada que se celebró el 9 de noviembre, 

organizada por la Caja Rural de Aragón y la Cámara de Comercio de Huesca, con la finalidad de 

impulsar su desarrollo en la provincia. 

Las intervenciones corrieron a cargo de José Andrés Palacios, director de la Cámara de Comercio 

de Navarra, y Carlos Pesqué, responsable de comunidades energéticas en Ecodes, quienes 

hablaron sobre “El cambio de modelo energético: comunidades energéticas y marco regulatorio”. 

La segunda parte de la jornada estuvo orientada al conocimiento de las experiencias en la 

formación de comunidades energéticas. En esta ocasión fue José Andrés Palacios quien explicó la 

iniciativa “Toda energía”. A continuación, Carlos Pesqué, de Ecodes, y Santiago Castán, de Energía 

Solar del Pirineo, expusieron su experiencia en este campo. 
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Jornada empresarial con la embajada de la 

República Dominicana 

 

 
Representantes de varias empresas altoaragonesas conocieron el 1 de diciembre en la Cámara 

de Huesca las oportunidades de mercado que ofrece la República Dominicana, en una jornada en 

la que el consejero de Asuntos Comerciales de la embajada del país caribeño, José Manuel Vargas, 

desgranó las razones por las que se ha erigido en el principal destino de inversión de América 

Central y el Caribe.  

La República Dominicana es bien conocida por su amplísima oferta turística -de sol y playa, pero 

también de pesca, de golf, de cruceros, acuático e incluso turismo médico-, si bien el consejero 

llamó la atención sobre otros aspectos: “además del turismo, es también un hub regional para las 

manufacturas y los servicios logísticos”. 
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Servicios  
a empresas  
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Internacionalización  
El apoyo a la internacionalización es una de las principales vocaciones de la Cámara. Por eso, 

ofrece a las empresas una serie de servicios y programas relacionados con el comercio exterior, 

así como un conjunto de actividades para favorecer el acceso a los mercados exteriores con el 

apoyo de: 

● Gobierno de Aragón: mediante Plan Cameral de Internacionalización que incluye las 

actuaciones que se desarrollan desde las Cámaras aragonesas para la promoción de los 

productos y servicios de las empresas en el exterior y del Acuerdo para la coordinación 

de la exposición de empresas aragonesas en el Pabellón “Aragón Alimentos” del Salón 

Gourmets de Madrid.  

● Cámara de España: a través de sus Programas de Apoyo a la Internacionalización 

cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. 

● Ayuntamiento de Barbastro: a través de un Convenio de Colaboración para la 

organización de dos misiones virtuales Ferma Exporta. 

Las actividades del departamento de Internacionalización se ponen a disposición de los 

empresarios a través de cuatro servicios: Asesoría e Información, Consultoría Internacional, 

Promoción de las exportaciones y Formación en comercio exterior.  

A- SERVICIO DE ASESORÍA E INFORMACIÓN  

El correcto conocimiento de la gestión aduanera aumenta la competitividad de la empresa en 

tanto en cuanto reduce los costes frente a competidores menos informados.  

Habida cuenta de la complejidad y heterogeneidad de esta materia, la existencia de servicios 

con asesores especializados ayuda en gran medida al correcto desarrollo de la actividad 

empresarial.  

Con este propósito en el Servicio de Asesoría e Información de Cámara Huesca, se da respuesta 

a consultas sobre requisitos aduaneros y documentales, trámites de operativa comercial 

internacional, información sobre competidores y clientes potenciales, ayudas y subvenciones, 

entre otros.  

Relación de consultas atendiendo a la zona de destino de la exportación o importación: 

 

ZONA Nº CONSULTAS 

ÁFRICA 25 

AMÉRICA DEL NORTE 5 

ASIA 51 

AUSTRALIA 1 

EUROPA NO UE 22 

LATINOAMÉRICA 34 

MULTIPAÍS 55 

ORIENTE MEDIO 30 
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UNIÓN EUROPEA 27 21 

TOTAL  244 

 
 
Relación de consultas atendiendo a la comarca de ubicación de la empresa exportadora: 
 

COMARCA Nº CONSULTAS  

ALTO GALLEGO 6 

BAJO CINCA 38 

CINCA MEDIO 35 

HOYA DE HUESCA 69 

JACETANIA 2 

LA LITERA 23 

MONEGROS 11 

OTRAS COMARCAS 0 

RIBAGORZA 7 

SOBRARBE 4 

SOMONTANO DE BARBASTRO 49 

TOTAL 244 

 
 
 

B- SERVICIO DE CONSULTORÍA INTERNACIONAL  

El objetivo de este servicio es aportar a la empresa la metodología estratégica necesaria para 

mejorar en su toma de decisiones consiguiendo estructurar y planificar sus actuaciones en otros 

mercados. 

Ponemos a disposición de las empresas la posibilidad de trabajar en un plan estratégico de 

internacionalización completo o parcial, a través de la redacción de informes específicos en el 

área de su interés. 

 

PLAN 
Nº 

INFORM
ES  

PROSPECCION MASTER DISTRIBUTOR ESTADOS UNIDOS 1 

INFORME DE ORIGEN PREFERENCIAL 1 

INFORME DE INVESTIGACIÓN DE EMPRESAS IMPORTADORAS 4 

PANEL DE INTELIGENCIA COMPETITIVA: IDENTIFICACIÓN DE CLIENTES Y 
PROVEEDORES Y VIGILANCIA DE COMPETIDORES 

2 

INFORME DE SELECCIÓN DE MERCADOS INTERNACIONALES 2 

DIAGNÓSTICO DE POTENCIAL DE INTERNCIONALIZACIÓN Y PLAN DE ACCIÓN 1 

PROGRAMA XPANDE: EXPANSIÓN INTERNACIONAL DE LA PYME 4 

TOTAL 15 
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C- SERVICIO DE PROMOCION DE LAS EXPORTACIONES 

En el contexto de la crisis sanitaria global, las restricciones a la movilidad obligaron a que las 

acciones habituales enmarcadas en el Plan Cameral de Promoción de las Exportaciones, ya sean 

misiones comerciales directas o inversas y participaciones agrupadas en ferias, no pudieran 

celebrarse.  

En este sentido, es la digitalización la que ha permitido mantener la oferta de servicios de 

promoción, a través de las misiones comerciales virtuales.   

En ellas, las empresas mantienen entrevistas con potenciales importadores a través de 

videoconferencias. 

 
 

ACCIÓN Nº EMPRESAS  

MISIÓN COMERCIAL EXPO DUBAI 2 

MISIÓN COMERCIAL FERIA AGRIPLANTA FUNDULEA (RUMANÍA)  4 

MISIÓN COMERCAL VIRTUAL COREA DEL SUR 2 

MISIÓN COMERCIAL INVERSA MAQUINARIA AGRÍCOLA FERMA EXPORTA 8 

MISIÓN COMERCIAL VIRTUAL FERMA EXPORTA 6 

 
 

D- SERVICIO DE FORMACIÓN EN COMERCIO EXTERIOR 

Este servicio se centra en la realización de jornadas, seminarios y actividades formativas que 

apoyen el objetivo de la generación de talento y capacitación de las personas requeridas por las 

empresas para sus procesos de internacionalización. 

La complejidad de la materia hace indispensable el apoyo por parte de las instituciones 

vinculadas a la internacionalización en la capacitación de los trabajadores de las empresas 

exportadoras. Todo ello mediante jornadas de corta duración, seminarios o webinarios, que 

muestren los contenidos actualizados relativos a los trámites documentales, operativa de 

gestión, novedades legislativas, de fiscalidad, transportes o logística que afecten al área de 

comercio internacional. 

 

ACCIÓN ASISTENTES 

IMPORTANCIA DEL ORIGEN DE LAS MERCANCIAS EN EL COMERCIO EXTERIOR 27 

GESTION LOGISTICA, DOCUMENTAL Y FISCAL DEL E-COMMERCE 
INTERNACIONAL 

26 

EL MERCADO BRITÁNICO ACTUALMENTE 13 

LA CREATIVIDAD EN UN CONTEXTO EMPRESARIAL INTERNACIONAL 11 

GESTION OPERATIVA Y DOCUMENTAL DE LAS OPERACIONES TRIANGULARES 10 

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN COREA DEL SUR 10 
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HACER NEGOCIOS EN TAIWAN 8 

FORMACION IN COMPANY - EXPORTACIONES Y ENTREGAS 
INTRACOMUNITARIAS 

6 

FORMACION IN COMPANY - FUNDAMENTOS CEX 6 

SITUACION ACTUAL TRAS LA COVID-19 Y PERSPECTIVAS DE NEGOCIO EN 
FILIPINAS 

6 

JORNADA INFORMATIVA DE MERCADOS: PANAMA 4 

REPÚBLICA DOMINICANA: UN DESTINO INTEGRAL DE COMERCIO, 
INVERSION, MANUFACTURA Y HUB LOGISTICO 

4 

SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE COMERCIO E INVERSIÓN EN EGIPTO 3 

CURSO AULA VIRTUAL: EL COMERCIO EXTERIOR EN 50 DOCUMENTOS  1 
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Programas sectoriales  
 

A - CONVENIO DE COLABORACIÓN GOBIERNO DE ARAGÓN-CÁMARA: 

El convenio firmado entre la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la provincia de 

Huesca y el Gobierno de Aragón establece como objetivo instrumentar la colaboración que viene 

desarrollándose entre ambas entidades desde hace varios años para la ejecución de las 

actuaciones que, en el Plan de Competitividad de Aragón, se prevén en materia de comercio 

interior. 

Actuaciones realizadas en 2022: 

 

Descripción de los programas: 

1. PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN Y EXPANCIÓN DEL MULTISERVICIO RURAL (MSR): 

 

• Información y apoyo a Ayuntamientos interesados en implantar un MSR: 

o Azanuy-Alins 

o Estada 

o Sesa 

o Castiello de Jaca 

o Abiego 
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o Colungo 

o Angüés 

o Arbaniés 

• Actualización de datos de los MSR existentes en la provincia de Huesca. 

• Envío información (mailings, página web, …) de las ayudas para comercio rural del 

Gobierno de Aragón (MSR y Comercio Rural). Asesoramiento y emisión de 

certificados (Nueno, Frula, Sangarrén, Vicién, Poleñino). 

 

 

 

 



 

40 

 

• Participación en la Jornada de cierre del Proyecto SARURE, por el que se ha 

trasladado el modelo de MSR a otros países europeos celebrada el 19 de mayo de 

2022. 

 

 

 

• Seguimiento del Proyecto Comercio Adherido: 

o Difusión del Programa Comercios Adheridos a través de mailings y redes 

sociales. 
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o Actualización de los datos en la web de MSR: apartado Comercio Adherido. 

https://www.multiserviciorural.com/index.php/comercios-adheridos  

 

o A la fecha de esta Memoria hay 17 comercios inscritos de la provincia de 
Huesca. 

NOMBRE COMERCIAL: LOCALIDAD: 

Librovicios Azanuy 

Solomonte Escalona 

TIENDA-BAR CASA ANAYA Santa Cruz de la Serós 

  San Juan De Plan 

EL REBOST DE DANIELT Laspaules 

SIEMPREVIVA LASPAULES Laspaules 

PANADERIA REPOSTERIA JOSÉ ANTONIO GASTÓN CABELLO Huerto 

QUESOS GUARA S.L. Las Almunias 

Chistau Natural San Juan de Plan 

Chill-Outdoor Cafe Perarrua 

ALIMENTACIÓN CASA ALVIRA Gistaín 

AUTOSERVICIO CIPRÉS Angüés 

PANADERIA- CAFETERIA L'ARTICA Alquezar 

Camping Laspaúles Laspaúles 

Gema Marzola Ontiñena 

Cerámica Artesanal Marta Danés Serraduy 

Panadería Casa Jovita Naval 

 

o Organización conjunta de las tres Cámaras, de una jornada formativa para 

los Comercios Adheridos el día 15/06/2022 en el marco del Programa de 

Apoyo al Comercio Minorista 2022 con el título: “Cómo optimizar tu punto 

de venta”. 

Presentada por Eva Fortea, directora general de Comercio, Ferias y 

Artesanía, asistieron a la jornada 16 personas. 

https://www.multiserviciorural.com/index.php/comercios-adheridos
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• Apoyo a nuevos gestores. Atención a personas interesadas en gestionar un MSR: 

o -Cristina Linares 
o Mª Gema Oliveros 
o Viocris, SC 
o Delfín Pardos 
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o Lesya Sadovnyk 
o Joachim Adriann 
o Irina Leordean 
o Alex Pardos 
o Marina Barbean 
o Nuria Brun 
o Alimonegros, SLU 

• Seguimiento, apoyo y asesoramiento de los MSR de: 

o Panillo 
o Monflorite 
o Azlor 
o Seira 
o Nueno 
o Perarrúa 
o Capdesaso 
o Frula 
o Sin 
o Lafortunada 

 

• Puesta en marcha en los MSR de la provincia y en los comercios adheridos de la 

segunda edición del programa Sorteo Aragón Alimentos Nobles. Difusión de la 

campaña y entrega del material divulgativo (carteles, folletos, bases del sorteo) 

entre los MSR y los comercios adheridos de la provincia de Huesca. 
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• Asistencia a la entrega de los Premios Aragón Alimentos Nobles de La Dirección General de 

Innovación y Promoción Agroalimentaria del Gobierno de Aragón, en colaboración con las 

Direcciones Generales de Comercio y Turismo y la Cámaras de Comercio de Aragón. Visita 

de los MultiServicios Rurales / Comercios Adheridos de La Ginebrosa, Fornolés y La 

Cerollera. 
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• Entrega Premio en la provincia de Huesca (Aragón, Alimentos Nobles) en el Comercio 

Adherido de Gistaín (Huesca), Casa Alvira: 
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• Difusión de la convocatoria de los Premios de Comercio del Gobierno de Aragón 

(colaboración y apoyo para la presentación de candidaturas), asistencia a la gala de entrega 

de los premios, así como difusión de los ganadores de la edición del 2022. 
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2. PROGRAMA PARA LA INTRODUCCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN EN EL COMERCIO MINORISTA 

Proceso de consultoría en el que han participado 4 empresas.  

 

3. PROGRAMA PARA EL DISEÑO Y EJECUCIÓN DE PLANES DE EMPRESA Y EXCELENCIA EN 
LA GESTIÓN 
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Proceso de consultoría en el que han participado 49 empresas. 

 

4. PROGRAMA DE RELEVO GENERACIONAL 

Los servicios ofertados desde este programa son los siguientes: 

 

 

B – PROGRAMA DE COMERCIO MINORISTA: 

La Cámara de Comercio de Huesca organizó 27 jornadas divulgativas gratuitas, por toda la 

provincia, a las que asistieron 533 empresarios de comercio. 

Se desarrollaron entre mayo y noviembre con el objetivo de sensibilizar, promover y apoyar la 

incorporación de la innovación en el comercio.  

Estas acciones se organizaron en el marco del Plan de Apoyo al Comercio Minorista 2022 

financiado por la Secretaría de Estado de Comercio del Ministerio de Economía, Industria y 

Competitividad y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, con participación de la Cámara de 

España y la Cámara de Comercio de Huesca.  
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Innovación y TIC 
 
Asesorías: 

 
SATIPYME 2021-2023 385 

Actuación 1.1. Ciberseguridad y protección de datos personales - Difusión 7 

Actuación 1.2. Ciberseguridad y protección de datos personales - Colaboraciones 3 

Actuación 1.3. Ciberseguridad y protección de datos personales – Asesoramiento 17 

Actuación 1.4. Ciberseguridad y protección de datos personales - Marketplace 0 

Actuación 2.1 Empresa digital: Digitalización - Transformación digital de la empresa -
DIFUSIÓN:   

11 

Actuación 2.2 Empresa digital: Digitalización - Transformación digital de la empresa -
COLABORACIONES 

11 

Actuación 2.3 Empresa digital: Digitalización - Transformación digital de la empresa - 
ASESORAMIENTO  

73 

Actuación 2.4 Empresa digital: Digitalización - Transformación digital de la empresa - 
MARKETPLACE 

12 

Actuación 3.2.1 Comercio digital: Comercio electrónico - SATIPYME EMPRENDE 11 

Actuación 3.2.2 Comercio digital: Comercio electrónico - SATIPYME CONSOLIDA 15 

Actuación 4.1 Administración digital: Administración electrónica. - ASESORAMIENTO 225 

OFICINA ACELERA PYME 2022 335 

Asesoramiento - Empresas que reciben atención personalizada 335 

KIT DIGITAL 39 

Acuerdos: Validaciones manuales 0 

Justificaciones Validadas 0 

Desistimientos 0 

OTROS DEPARTAMENTOS 142 

CONVENIO INAEM 46 

COVID-19 15 

SOMONTANO + EMPRESA 0 

OTROS 29 

CLUB CAMARA 7 

PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA EN COMERCIO ELECTRÓNICO  4 
TOTAL ANUAL 2022 912 

 

Formación: 

  TOTAL ANUAL 

PROGRAMA Talleres Asistentes 

Satipyme-Transformación digital 7 123 

Satipyme - Admnistración Electrónica 4 123 

Satipyme - Ciberseguridad 3 127 

Satipyme - Colaboración Ciberseguridad 1 5 

Oficina Acelera Pyme 24 808 

TOTAL 39 1186 
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PRIMER 
CUATRIMESTRE 

SEGUNDO 
CUATRIMESTRE 

TERCER 
CUATRIMESTRE 

ANUAL 

Satisfacción acciones formativas 8,86 8,91 9,14 8,97 

 
 
En cuanto a censo: se comenzó con 1.095 empresas que habían formado parte del censo en 

2021 y se acaba 2022 con 1.177 empresas que han formado parte del censo 

 

Empresas con Comercios 
electrónicos iniciales: 960          

 

PRIMER 
CUATRIMESTRE 

SEGUNDO 
CUATRIMESTRE 

TERCER 
CUATRIMESTRE 

TOTAL 
ANUAL 

CENSO COMERCIO 
ELECTRONICO BAJAS 

ACTIV
AS BAJAS ACTIVAS 

BAJA
S 

ACTIVA
S 

BAJ
AS 

ACTI
VAS 

MANTENIMIENTO 0 961 11 962 107 923 118 923 

      TOTAL 118 923 

         

 

PRIMER 
CUATRIMESTRE 

SEGUNDO 
CUATRIMESTRE 

TERCER 
CUATRIMESTRE 

TOTAL 
ANUAL 

CENSO COMERCIO 
ELECTRONICO ALTAS 

ACTIV
AS ALTAS ACTIVAS 

ALTA
S 

ACTIVA
S 

ALT
AS 

ACTI
VAS 

NUEVAS ALTAS 1 961 12 962 68 923 81 923 

      TOTAL 81 923 

Empresas con Comercios 
electrónicos finales: 923         
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  Descripción 

1 
CUATRIMESTRE 

2 
CUATRIMESTRE 

3 
CUATRIMESTRE 

Objetivo 
anual / 

Referencia 
TOTAL 2022 

C
O

N
V

EN
IO

 SA
TIP

YM
E 2

0
2

1
-2

0
2

3
 

1. 
Ciberseguridad 
y protección de 

datos 
personales - 
Protege tu 
empresa  

1.1 
La difusión de las iniciativas a incentivar la 
ciberseguridad 

2 1 4 2 7 

1.2 
La colaboración en la elaboración de 
contenido web – Programa Satipyme 

1 0 2 1 3 
 

1.3 
Obtener una buena repercusión en el 
asesoramiento individualizado en 
ciberseguridad 

5 5 7 10 17  

1.4 

Marketplace Digital: Contactar con los 
distintos profesionales / Empresas de la 
provincia que tengan soluciones 
tecnológicas en ciberseguridad y crear un 
canal de comunicación entre ellas y las 
empresas demandantes 

0 0 0 2 0  

1.5 
Cubrir distintas áreas de conocimiento con 
los talleres 

1 0 2 2 3  

1.6 
Obtener una buena repercusión de la 
formación 

55 0 72 20 127  

2. Empresa 
digital: 

Digitalización - 
Transformación 

digital de la 
empresa:  

2.1 
La difusión de las iniciativas a incentivar el 
uso transformador de las TIC en las 
empresas 

3 4 4 8 11  

2.2 
La colaboración en la elaboración de 
contenido web – Programa Satipyme 

2 7 2 1 11 

 

 

2.3 
Obtener una buena repercusión en el 
asesoramiento individualizado 

30 18 25 50 73  

2.4 

Marketplace Digital: Contactar con los 
distintos profesionales / Empresas de la 
provincia que tengan soluciones 
tecnológicas y crear un canal de 
comunicación entre ellas y las empresas 
demandantes 

11 0 1 8 12  

2.5 
Cubrir distintas áreas de conocimiento con 
los talleres 

0 1 6 6 7  

2.6 
Obtener una buena repercusión de la 
formación 

0 9 114 80 123  

3. Comercio 
digital: 

Comercio 
electrónico 

3.1.1 
Mantenimiento del censo de empresas de 
comercio electrónico actualizado 

961 962 923 650 923  

3.1.2 
Elaboración de encuesta e informe de las 
empresas censadas 

Se elabora en el 
mes de enero 
del año 
siguiente 

Se elabora en el 
mes de enero 
del año 
siguiente 

Se elabora en el 
mes de enero 
del año 
siguiente 

Inclusión de 
datos en 
memoria 
final de cada 
año 

Se elabora en 
el mes de 
enero/febrero 
del año 
siguiente 

 

3.2.1 
Que el programa Satipyme Emprende 
atienda el máximo de proyectos posible 

4 3 4 10 11  

3.2.2 
Que el programa Satipyme Consolida 
atienda el máximo de proyectos posible 

7 1 7 10 15  

4 
Administración 

digital: 
Administración 

electrónica. 

4.1 
Fomentar la eAdministración entre las 
pymes a través del asesoramiento 
personalizado y dar soporte técnico 

71 81 73 60 225  

4.2 
Asegurar una buena difusión de la 
eAdministración 

0 0 4 4 4  

4.3 
Obtener una buena repercusión de la 
formación 

0 0 123 40 123  

5. 
Equipamiento y 

software 
5.1 

Disponer del equipamiento y software 
necesario para la realización de las tareas 
propias del servicio, así como para la 
realización de talleres y networking 

5.000,00 € 0,00 € 0,00 € 
5.000,00 € 
en Base 
Imponible 

5.000,00 €  
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   OFICINA ACELERA PYME - Asesoramientos 111 74 150 180 335  

   OFICINA ACELERA PYME - Jornadas 11 11 2 22 24  

   

OFICINA ACELERA PYME - Asistentes 
jornadas 

419 308 81 220 808  

   KIT DIGITAL 0 0 39 68 39  

   

PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA EN 
COMERCIO ELECTRÓNICO 

0 0 4 4 4  

   TIEMPO MEDIO ATENCIÓN ASESORIAS 0,33 0,36 0,12 15 0,27  

   SATISFACCIÓN CLIENTE FORMACIÓN 8,86 8,91 9,14 8 8,97  

   

SATISFACCIÓN CLIENTE ASESORAMIENTO 
CONSULTORÍAS 

8,81 10 8,47 8 9,09  

 

 



 

55 

 

Servicios jurídicos 

MEDIACIÓN Y ARBITRAJE 

●  Filosofía: Colaboración en la resolución positiva de los conflictos entre empresas con el 

objetivo de mantener la relación entre las partes. 

●  Ejemplo: Arbitrajes de Transporte, incorporación cláusulas arbitraje / mediación en los 

contratos. 

● No ha habido. 

 

B. FUNCIÓN CONSULTIVA 

●  Filosofía: Informar los proyectos de normas emanados de la Administración que afecten 

directamente a los intereses generales del comercio, la industria o los servicios. 

● Ejemplo: Reglamento Agencias de Viajes, Reglamento Hoteles, Ley Emprendimiento. 

● En 2022 se han recibido los siguientes proyectos: Ley de Áreas de Promoción de 

Iniciativas Económicas, Ley de Industria. 

 

C. SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURÍDICO EMPRESARIAL  

●  Filosofía: Prestar servicios de información y asesoramiento empresarial.  

●  Ejemplo: Marcas, redacción de contratos, gestión de reclamaciones, protección de 

datos de carácter personal, franquicias...  

● Han sido 267 consultas las atendidas en este periodo. 

 

 D. ACCIONES FORMATIVAS 

●  Filosofía: Informar sobre novedades legislativas de interés para el empresariado 

●  Ejemplo: jornada de residuos. 

● 2022: Sin actuaciones 
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Creación y consolidación de empresas 
 

A. PROGRAMA ARIES, ARAGÓN IMPULSO DE EMPRESAS 

 
Filosofía: Instrumentar la colaboración para la ejecución de las actuaciones que se prevén en 

este programa, en el marco del Plan Cameral de Competitividad de Aragón, para mejorar la 

consolidación y competitividad de las empresas. Firmante: Departamento Industria, 

Competitividad y Desarrollo Empresarial. Dirección General de Industria y PYME.  

 

El programa, en funcionamiento ininterrumpido desde el año 2001, cambió su denominación en 

2022, pasando de denominarse PAED a ARIES. Cuenta con cuatro ejes de actuación para apoyar 

a emprendedores y empresas. Se realizan estudios de viabilidad, asesoramiento hacia la 

industria 4.0, apoyo en financiación y ayudas, formación especializada y jornadas técnicas.  

 
ACCIONES DEL PROGRAMA ARIES EN 2022 
 

EJE DE ACTUACION TIPOS DE ACTUACIÓN DESCRIPCIÓN 
NÚMERO DE 
INFORMES 

EJE 1 

Asesoramiento nuevos 
proyectos 

Apoyo en el planteamiento del negocio 
(trámites, modelo de negocio, normativa, 

etc.) 
109 

Plan de viabilidad 
Completo estudio de la viabilidad del 

proyecto. Requerido por Banca y e 
instituciones para financiación y ayudas. 

119 

EJE 2 
Informe de 

competitividad y 
sostenibilidad 

• Informe sobre la aplicación de las 
tecnologías de la industria 4.0 en 
la empresa. Buenas prácticas del 
sector y recomendaciones 
estratégicas (20) 

• Informe de Sostenibilidad (1) 

21 

  
Acciones de 

sensibilización 
2 Jornadas sobre Sostenibilidad   66 asistentes 

EJE 3 Jornadas networking 
• Taller Diseño Industrial (CADI)  

• Networking Industria 4.0 

10 asistentes 
50 asistentes 

EJE 4 
Plan de implantación y 

puesta en marcha 
Informe de financiación y ayudas 120 

  Apoyo ayudas industria 

Apoyo específico en todo el proceso de 
solicitud y justificación a las empresas 

para la gestión de las ayudas de industria 
del Gobierno de Aragón (PAIP) 

26 

 
Los indicadores de retorno de inversión del programa se centran en las iniciativas que finalmente 

se ponen en marcha y los puestos de trabajo e inversiones generados. 
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Indicadores de impacto del programa 

Iniciativas empresariales puestas en marcha 125 

Inversión generada por iniciativas en marcha 7.120.294 euros 

Puestos de trabajo generados 151 

 

B. CONVENIO INAEM 

En 2022 se retomó el Convenio con el Instituto Aragonés de Empleo, en el marco del cual se 

realizaron las siguientes actuaciones: 

EJE DE ACTUACIÓN TIPOS DE ACTUACIÓN NUMERO DE 
ACCIONES 

USUARIOS 

Informes de validación de 
plan de empresa 

Análisis y validación de los planes de 
empresa presentados por los 

solicitantes para otorgar validez a los 
mismos 

87 89 

Talleres presenciales para 
autónomos (5h) 

Talleres presenciales impartidos en la 
Cámara dirigidos prioritariamente a 

autónomos 
9 

153 usuarios 
totales 

Talleres presenciales 
dirigidos a Agentes de 
Empleo y Desarrollo y 

Técnicos Inaem 

Talleres presenciales dirigidos a 
Agentes de Empleo y Desarrollo y 
Técnicos Inaem. Cada uno de los 3 

talleres tuvo una duración de 5 horas. 

3 
43 usuarios 

totales 

Informes específicos sobre 
impacto de ayudas y 

seguimiento 

Se realizaron informes sobre el 
impacto de las ayudas Inaem en los 
autónomos beneficiarios y sobre la 

tipología de los proyectos y 
autónomos solicitantes. Para ello se 
realizan encuestas y seguimiento de 

los beneficiarios 

2 informes en 
coordinación 

con las 
Cámaras 

Aragonesas 

10 
seguimientos 

individualizados 
de apoyo 

autónomos 

 

C. CONVENIOS COMARCALES  

Durante 2022 se firmaron convenios comarcales con las siguientes instituciones: 

CONVENIO Instituciones y Entidades Firmantes 

La Jacetania Comarca de La Jacetania 

Somontano 
de Barbastro 

Comarca de Somontano de Barbastro y Asociación de Empresarios Somontano 
Barbastro 

Ayuntamiento 
Monzón 

Ayuntamiento de Monzón 

Bajo Cinca / 
Baix Cinca 

Comarca de Bajo Cinca / Baix Cinca y Asociación Empresarial Intersectorial de la 
Comarca de Bajo Cinca 

Alto Gállego Comarca de Alto Gállego y Asociación Empresarial Pirineos Alto Gállego 

Sobrarbe Comarca de Sobrarbe 

 

Estos convenios promueven el acercamiento de los servicios de la Cámara de Comercio a las 

comarcas, evitando desplazamientos, agilizando trámites, prestando asesoramiento 

especializado y colaborando con las iniciativas socioeconómicas que se realicen a instancias de 

las Comarcas o de sus Ayuntamientos. Cuentan con la implicación de toda la estructura técnica 
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de Cámara y con presencia física varios días a la semana (dependiendo de cada convenio). Sus 

líneas de actuación fundamentales son: 

• Apoyo al autoempleo y a iniciativas empresariales. 

• Servicio de apoyo al crecimiento y consolidación de empresas. 

• Servicio de apoyo a iniciativas públicas o privadas relacionadas con proyectos de interés 

general. 

• Organización de jornadas técnicas divulgativas en temas de actualidad empresarial. 

Estos convenios permiten una relación fluida y constante con el territorio, que se traduce en una 

mejor adaptación de nuestros servicios, detección de oportunidades, mayor alcance de usuarios 

de servicios y la generación de sinergias con las instituciones. 

Todos los convenios están financiados al 100 % a excepción de Bajo Cinca, que lo está al 80 %. 

Además de colaboraciones y acercamiento de servicios de Cámara, una parte muy importante 

de estos convenios es la organización de acciones formativas y talleres por personal de la 

Cámara en las comarcas. Se coordinó la realización, en 2022, de un total de 20 acciones de este 

tipo.  

El canal de comunicación directa y continua que permite el convenio con las Comarcas y 

Ayuntamientos, y sus respectivos servicios de Desarrollo, así como Asociaciones Empresariales, 

sirve cada año para difundir de forma eficaz y adaptada a sus necesidades, las jornadas de otros 

convenios de otros departamentos, como por ejemplo las de Comercio de Cámara España. 

D. CONVENIO PAEM. PROGRAMA DE APOYO EMPRESARIAL A LAS MUJERES 

Filosofía: Sensibilizar a las mujeres y a su entorno hacia el autoempleo y la actividad empresarial 

y actuar como instrumento eficaz para la creación y consolidación de empresas lideradas por 

mujeres. Firmantes: Cámara Huesca y Cámara España con la financiación del Fondo Social 

Europeo. Apoyo continuo online, formación para el emprendimiento y microcréditos entre otras 

acciones. Durante 2022 no hubo convenio por estar ya recibidos todos los fondos del periodo 

plurianual. No obstante, se mantuvo un servicio mínimo de cara a mantener a la Cámara de 

Huesca en posición prioritaria para la convocatoria plurianual en 2023. 

Los datos de usuarias y de acciones formativas realizadas son los siguientes: 

 

DATOS PAEM 2022 

Usuarias de asesoramientos 105 

 E. CONVENIO ESPAÑA EMPRENDE 

Filosofía: diseñado para dar apoyo al emprendedor en todas las fases que componen la vida de 

la empresa: gestación de la idea empresarial, creación y tramitación de la empresa (CIRCE), 

consolidación y, por último, la transmisión o cese. Focalizado en acciones de sensibilización al 

emprendimiento, formación y orientación especializada. Firmantes: Cámara Huesca y Cámara 

España con la financiación del Fondo Social Europeo. Durante 2022 no hubo convenio por estar 

ya recibidos todos los fondos del periodo plurianual. No obstante, se mantuvo un servicio 
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mínimo de cara a mantener a Cámara Huesca en posición prioritaria para la convocatoria 

plurianual en 2023. 

 
DATOS ESPAÑA EMPRENDE 2022 

Usuarios de asesoramientos 78 

Tramitaciones altas CIRCE 12 

 

F. ASESORÍAS 

Además de las acciones directamente imputadas distintos convenios, se han realizado durante 

el año 175 acciones y asesorías enmarcadas principalmente en los convenios de colaboración 

con Comarcas, Ayuntamientos y Asociaciones empresariales. 
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Comunicación
 

El Servicio de Imagen y Comunicación se encargó de gestionar la información e imagen de la 

Cámara y coordinar su relación con los medios de comunicación y otros interlocutores. Una de 

sus principales labores consistió en poner en conocimiento de las empresas y de la opinión 

pública en general, a través de los medios de comunicación, la página web y las redes sociales, 

el trabajo que la institución realiza. El servicio se encargó de gestionar la contratación de la 

publicidad institucional y de servicios, así como de la elaboración de boletines, la emisión de 

notas de prensa, o la redacción de artículos de opinión, entre otras.  

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

El departamento se encargó de la redacción de 88 artículos de opinión y notas de prensa. 

DIFUSIÓN POR CORREO ELECTRÓNICO:  

Preparación y difusión de campañas de mailing a pymes mediante CRM: se efectuaron 86 

campañas. 

PÁGINA WEB – REDES SOCIALES 

 El departamento se ocupó del mantenimiento y, junto a otros servicios, de la actualización 

permanente de contenidos de la web, así como de la difusión de las actividades de la Cámara en 

redes sociales de internet, con actualización diaria de contenidos. 

La página web www.camarahuesca.com recibió 38.000 visitas durante el año y fueron vistas 

80.000 páginas. 

En cuanto a redes sociales, durante 2022 la Cámara creció hasta los 4.820 seguidores en Twitter 

y hasta 2.524 en Facebook, y 1.932 en Instagram. Además, la Cámara mantiene presencia en 

youtube.com/camarahuesca, y el LinkedIn. 

 
 

 

http://www.camarahuesca.com/
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Formación  
 
A. RESUMEN DE ACCIONES DE FORMACIÓN CÁMARA-FUNDESA 

En la siguiente tabla se presenta un resumen de todas las acciones formativas realizadas por los 

diferentes departamentos de la Cámara de Comercio de Huesca y Fundesa durante 2022. 

 

  
COMARCA Acciones Alumnos Empresas Horas 

ALTO GÁLLEGO 1 8 4 2 

BAJO CINCA 13 289 154 722 

HOYA DE HUESCA 127 2586 1444 2045 

JACETANIA 6 155 82 12 

LA LITERA 4 152 82 8 

SOMONTANO DE BARBASTRO 11 230 130 70 

TOTAL 162 3420 1896 2859 

 

B. RESUMEN DE ACCIONES ORGANIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN: 

B. 1. CURSOS CONVOCATORIAS INAEM PARA DESEMPLEADOS 2021 Y MUJERES RURALES 2022:  

 
Nombre curso Horas 

 
Alumnos finalizados 

Confección de páginas web 490 5 
Excel Inicial 40  5 
Excel Avanzado 40 8 
Total:  600 18 

 

B. 2. CURSOS CONVOCATORIA INAEM OCUPADOS 2021 (impartidos en 2022): 

 

Nombre curso Horas Alumnos 
finalizados 

Iniciación a creación de páginas web  40 6 

Excel avanzado 20 9 

Fundamentos Excel 20 9 

Factura digital 30 8 

Internet y fundamentos diseño web 30 9 

Office: Word, Excel, Access, Power Point 60 15 

Ofimática 100 27 

Redes Sociales y empresa 40 19 

Fundamentos del plan de marketing 30 17 

Programa avanzado marketing y estrategia 
digital 

90 20 

Comercio electrónico 40 15 

Competencias digitales básicas 60 9 

Total 560 163 



 

62 

 

B. 3. PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACIÓN Y EMPLEO (PICE) – PLAN DE CAPACITACIÓN 

 

Acciones realizadas en 2021 

Inscripciones  132 jóvenes 

Orientaciones vocacionales 122 jóvenes 

Formación: Troncal (habilidades soc. y 
empl.) 
Específica: Peluquería, Soldadura, Celador, 
Dependiente Comercio 

8 cursos Troncal -    94 alumnos 
7 cursos Específica: 80 alumnos 

Formación online: 2 alumnos 
Total:                        176 alumnos 

 

B.3. OTROS CURSOS  

Nombre curso Horas Alumnos  

   

Como liberar tiempo cada día  1 91 

Hablar en público eficazmente 9 11 

Manipulador de alimentos (8 cursos) 32 136 

Talleres educación financiera  (8 talleres) 16 149 

TOTAL 58 387 
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Servicios centrales  
 

 
Servicio que comprende lo relacionado con la recaudación de los recursos de la Cámara, 

tesorería, personal y administración en general, dependiendo también de este servicio el servicio 

de informática: 

* Censo de empresas          

* Personal y administración 

* Bases de datos 

*Tesorería 

* Gestión arrendamiento instalaciones          

* Gestión biblioteca y archivo 

 

Servicio Número 

Certificados de origen 10.566 

Cuadernos Ata 16 

Otras certificaciones 87 

Relaciones Comerciales 0 

Servicios de traducción 4 

Tramitar legalizaciones 31 

Alquiler del salón de actos 9 
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Fundesa 

Fundación para el Desarrollo Socioeconómico 

del Alto Aragón   

La Fundación para el Desarrollo Socioeconómico del Alto Aragón (FUNDESA) llevó a cabo las 

actuaciones previstas en el plan de actuación.  En continuidad con las cuatro líneas de trabajo 

establecidas (Servicio de empleo, Formación y consultoría, Investigación y desarrollo, Responsabilidad 

social empresarial, e Internacionalización y comunicaciones transfronterizas). se efectuaron las 

diferentes actividades.  

Se incidió en las actividades conjuntas con el grupo Cámara Huesca y, además del apoyo a empresas, 

las actividades de Fundesa se focalizaron en el desarrollo de estudios, impulso de proyectos 

estratégicos y colectivos en la provincia de Huesca. 

A nivel interno se trabajó y colaboró en aspectos clave de gestión estratégica del Grupo Cámara 

Huesca:  

• Encuestas y análisis de materialidad realizados para los grupos de interés en 2022 

• Renovación del sello +300 de EFQM 2022 y elaboración de memoria conjunta del grupo 

• Renovación de la certificación de calidad ISO 9001 y de medio ambiente ISO 14001 

• Desarrollo del Plan de Igualdad 

Un aspecto relevante e implícito en el desarrollo de algunos de los proyectos fue el desarrollo y puesta 

en marcha de las Comisiones–Grupos de trabajo del grupo Cámara Huesca (con participación de 

empresas, tercer sector y personal). 

A) IDENTIFICACIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

En el ámbito de las áreas estratégicas desarrolladas por Fundesa, se describen a continuación las 

principales actividades desarrolladas:  

❖ SERVICIO DE EMPLEO, FORMACIÓN Y CONSULTORÍA.   

✓  Actividad como Agencia de Colocación Autorizada n.º 0200000012. La actividad de la agencia 

está vinculada con la gestión y desarrollo de herramientas del portal 

www.quieroempleo.com de la que Fundesa, en colaboración con la Cámara de Comercio, 

actúa como gestor en la provincia de Huesca.     

http://www.quieroempleo.com/
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✓  Los resultados de la agencia en 2022 acumulados alcanzan los 7.608 candidatos inscritos y 

282 empresas. 

✓ Consultoría. Dentro de los programas colectivos de Ecosistema de Innovación e Inteligencia 

Territorial en la provincia de Huesca, y Red de emprendimiento social en el medio rural, se 

desarrolló el asesoramiento individual para la participación en estos proyectos colectivos. En 

concreto, los usuarios han sido ayuntamientos de la provincia para participación en el 

proyecto conjunto de Comunidad Energética provincial.  

✓ Consultorías en el marco del programa Somontano + Empresa, como colaboración con 

Cámara Huesca para la Comarca del Somontano de Barbastro. Se finalizaron las consultorías 

iniciadas en 2021 en el marco de apoyo a empresas del sector turístico.  

 

❖ INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO.  

En 2022 se mantuvo la web www.observatoriohuesca.com 

Se impulsó y reformó la redacción de estudios socioeconómicos de la provincia a través de la 

participación de trabajadores de Fundesa en Cámara Huesca o de forma directa a través de 

Fundesa.  

En 2022 se desarrollaron los siguientes estudios en el grupo Cámara Huesca:  

• Sinergias socioeconómicas del túnel Benasque Luchón. En colaboración con la Fundación 

Transpirenaica.  

• Impacto socioeconómico de la celebración del día de las Fuerzas Armadas en Huesca en 

colaboración con Ayuntamiento de Huesca y TuHuesca.  

• Estudio de necesidades formativas y de contratación en la provincia de Huesca. En el 

marco del programa PICE de Cámara España.  

• Se inició el desarrollo, en el marco del Hub turístico iniciado en 2022, del estudio de 

necesidades formativas y de recursos humanos en el sector turístico de la provincia de 

Huesca.  

• Se inició el desarrollo del estudio de impacto socioeconómico de la marcha cicloturista 

Quebrantahuesos en colaboración con Club Ciclista Edelweiss y TuHuesca.  

• Como resultado del proyecto colaborativo con Fundación “la Caixa” se publicó el informe 

de análisis de indicadores de la Agenda 2030: Huesca 2030. Indicadores de los 17 ODS en 

la provincia de Huesca. 

El resultado de estos cinco estudios se puede descargar en https://camarahuesca.com/servicio-

de-estudios/. Además, el Hub turístico creado en 2022 se nutrió para su desarrollo del estudio 

realizado en 2021 sobre las 40 propuestas de reactivación turística. 

Se realizó apoyo a Cámara Huesca para la coordinación técnica del Hub turístico 

 

❖ RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL:   

http://www.observatoriohuesca.com/
https://camarahuesca.com/servicio-de-estudios/
https://camarahuesca.com/servicio-de-estudios/
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✓ Se mantuvieron a nivel informativo los recursos del portal de Empleo y discapacidad 

www.capaces.org.   

✓ Se continuaron acciones de difusión de las guías elaboradas en 

diversidad cultural:  

• Pon en valor la diversidad cultural en tu empresa 

https://www.fundesa.org/wp-

content/uploads/2019/03/guia.pdf  

• Responsabilidad social en la crisis sanitaria. Diversidad 

cultural en la empresa y sociedad. 

https://www.fundesa.org/wp-

content/uploads/2022/02/Guia-responsabilidad-social-

y-diversidad-cultural.pdf  

 

✓ Muy vinculado con la Responsabilidad Social y la Agenda 2030, se implementó el proyecto 

Ecosistema de Innovación e Inteligencia Territorial en la provincia de Huesca, en colaboración 

con la Fundación “la Caixa”, y el proyecto Red de emprendimiento social en el medio rural con el 

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. 

En el marco de estos proyectos, además del estudio referido de “Huesca 2030. Indicadores de los 

17 ODS en la provincia de Huesca”, se implementó en colaboración con el Grupo Cámara Huesca, 

encuestas empresariales, Comisiones- Grupos de trabajo para detectar necesidades 

empresariales y proyectos estratégicos, y se realizó una jornada de innovación y cooperación con 

participación de empresas, tercer sector y personal del Grupo Cámara Huesca.  

✓ Impulso de proyectos sociales y redes a través de participación y colaboración directa. Las 

principales colaboraciones se centraron en:   

o Participación en la mesa de empleo del Proyecto Huesca Más Inclusiva. 

o Participación en las mesas de despoblación de la Diputación Provincial de Huesca. 

o Colaboración permanente con la Cámara de Comercio de Huesca y colaboración en 

acciones formativas en los convenios comarcales.  

o Servicios gratuitos de ofertas de personal para empresas pertenecientes al Club Cámara.

http://www.capaces.org/
https://www.fundesa.org/wp-content/uploads/2019/03/guia.pdf
https://www.fundesa.org/wp-content/uploads/2019/03/guia.pdf
https://www.fundesa.org/wp-content/uploads/2022/02/Guia-responsabilidad-social-y-diversidad-cultural.pdf
https://www.fundesa.org/wp-content/uploads/2022/02/Guia-responsabilidad-social-y-diversidad-cultural.pdf
https://www.fundesa.org/wp-content/uploads/2022/02/Guia-responsabilidad-social-y-diversidad-cultural.pdf
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CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE LA PROVINCIA DE HUESCA 

 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIOECONÓMICO DEL ALTO ARAGÓN (FUNDESA) 

 

C/ Santo Ángel de la Guarda, 7 – 22005 Huesca 

Tel: 974 21 88 99 Fax: 974 22 96 44 

camarahuesca@camarahuesca.com                  fundesa@fundesa.org  

www.camarahuesca.com                                     www.fundesa.org  

mailto:camarahuesca@camarahuesca.com
mailto:fundesa@fundesa.org
http://www.camarahuesca.com/
http://www.fundesa.org/

