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COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

Relevancia en grupos de interés

/_

Falta de personal cualificado
Financiacién
Costes energéticos y materias primas
Fiscalidad
Trabas administrativas

Ayudas a la contratacion
Asesoramiento comercializacion

Infraestructuras y logistica

Financiacion de la formacion

S

Asesoramiento nuevas tecnologias
Subvenciones
Formacion
Asesoramiento tramitacion subw.

Formacion especializada

ANALISIS DE TEMAS
RELEVANTES DE

R

M,

MATERIALIDAD

internacionalizacion
Cooperacion empresarial
Economia y desarrollo
Servicios empresas medio rural

Motivacion y acompafamiento

U En abril- mayo de
2022 se realizo a
través de Camara
Huesca ENCUESTA
DE NECESIDADES
EMPRESARIALES

(143 empresas)

Plan de negocio - diversificacion _//' Q Se determin(') un

Impacto en la estrategia del Grupo

Otros temas: apoyo auténomos, seleccidn de personal, sostenibilidad, economia
circular, trdmites administracion electrdnica, atraccion de inversiones, acceso fondos
europeos, flexibilidad normativa laboral y costes laborales, asesoramiento servicios
financieros, practicas y formacion profesional, control de economias sumergidas,
ciberseguridad, comercio, control de gasto publico, representatividad.

analisis de
materialidad sobre
los temas mas

relevantes



COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

O Se aprueba en junio de 2022 en el nuevo Patronato de Fundesa y se estructuran

posible de las Comisiones.

0 Las Comisiones — Grupos de trabajo son espacios de encuentro y debate

para intentar dar respuesta a las principales inquietudes y necesidades del
sector empresarial e impulsar proyectos sectoriales o de interés comun en la
provincia de Huesca. Participan en estas Comisiones empresas del Pleno y del
Club Camara Huesca, entidades del tercer sector, plantilla de Camara Huesca y de
la Plataforma del Voluntariado y con posibilidad de invitar a expertos/as en

determinadas areas o materias que se traten.

Se desarroll6 el 23-09-22 el DIA DE LA INNOVACION
donde se realizé un WORKSHP inicio — prueba piloto
con la puesta en marcha de las diferentes Comisiones
y buscando tematicas de aplicacion de la Agenda

2030 a la provincia de Huesca y sus empresas



COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

4.

. Industria, logistica, comunicaciones e infraestructuras para el desarrollo

empresarial. Responsable del comité ejecutivo y Patronato: Fernando Callizo.

Igualdad, responsabilidad social y Agenda 2030. Responsable del comite
ejecutivo y Patronato : Carmen Fernandez.

Recursos humanos, cualificacion profesional y necesidades formativas.
Responsable del comité ejecutivo: Javier Cruz.

Internacionalizacién y atraccion de inversiones. Responsable del comité

ejecutivo y Patronato: Ignacio Vinuales.

5.

Agroalimentacion, comercio y turismo. Responsable del comité ejecutivo y

Patronato: Victor Barrio.

6. Simplificacion administrativa y normativa. Fondos europeos: innovacion,
digitalizacion y m. ambiente. Responsable del comité ejecutivo y Patronato:

Ramon Cosculluela.



COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

1.

Industria, logistica, comunicaciones e infraestructuras para el desarrollo

empresarial.

Asuntos preseleccionados

a
a

L

Industria 4.0.

Desarrollo de comunicaciones
carreteras, ferroviarias,
intermodales.

Comunicaciones transfronterizas.
Cercanias Huesca — Zaragoza.
Infraestructuras empresariales en
el medio rural. Servicios de internet
y conectividad. Despoblacion.
Nuevos proyectos de poligonos y
plataformas logisticas, o desarrollo

de los mismos.

Asuntos que se inciden en la jornada

de innovacién

0 Travesia Central Pirenaica

0 MOVILIDAD LABORAL.
Conexiones Huesca — Zaragoza y
Huesca — provincia.

0 Tanel Benasque — Luchén

O VIVIENDA PARA TRABAJADORES



COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

1. Industria, logistica, comunicaciones e infraestructuras para el desarrollo

empresarial. Lineas de trabajo / desarrollo
Asuntos tratados 12 reunion O Vivienda: Realizar o localizar
11/11/22 censo de viviendas vacias / mejor
O Conformacion de la Comisiény conocimiento empresas.
revision de temas priorizados. U Desarrollo de corredor Huesca —
O Movilidad y corredor Huesca — Zaragoza
Zaragoza. 0 Potenciar industria y plan
O Vivienda para trabajadores. estratégico-vtas de Huesca ciudad
Necesidades y proyectos O Invitacion a Grupo Samca para
potenciales. conocer situacién de proyecto de
O Nuevos proyectos en plataformas TIM Monzén y nueva plataforma
logisticas. ferroviaria de Tamarite de Litera.

Componentes de la Comision: Transportes Callizo, Grupo Avanza, Eboca, Rosa
Palacin, F. Transpirenaica, personal Camara Huesca y Fundesa (J. Ereza, J. Gobmez)



COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

2. lgualdad, responsabilidad social y Agenda 2030

Asuntos preseleccionados

a

a

Desarrollo de la responsabilidad
social en la empresa.

Implantacion empresarial de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la Agenda 2030 en empresas de la
provincia de Huesca.

Igualdad en el ambito laboral.
Igualdad de oportunidades en el
medio rural.

Inclusién social y puentes

empresas - tercer sector.

Asuntos que se inciden en la jornada

de innovacion

d

d

Herramientas que favorezcan la
conciliacién para ambos sexos
Mayor implicacion de AAPP (en la
Agenda 2030) y apoyo a empresas
y tercer sector. // Programas de
concienciaciéon Agenda 2030 y ODS
Infraestructuras y servicios para la
igualdad de oportunidades en
medio rural

BUSQUEDA DE ESPACIOS DE
ENCUENTRO ENTRE EMPRESAS Y
TERCER SECTOR



COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

2. lgualdad, responsabilidad social y Agenda 2030

Asuntos tratados 12 reunion - 18/11/22 Lineas de trabajo / desarrollo
0 Conformacién de la Comisién y revision [ Presentacion estudio INDICADORES

de temas priorizados. AGENDA 2030 en la provincia de Huesca

O Aplicacion de indicadores de la Agenda I/l Desarrollo empresas Ag. 2030

2030 a la provincia de Huesca. 0 Encuentro en feb. empresas — 3er sector
O Igualdad en el ambito laboral. O Analisis empresas Plan de Igualdad
O Igualdad de oportunidades en el medio 0 Conocimiento empresas 3er sector
rural.  Dar a conocer herramienta de C-VOL
O Concrecion de objetivos y formato para (certificacion de competencias del
desarrollo de encuentro entre empresas voluntariado) y otros programas de
y tercer sector. interés (Pueblos vivos, Erasmus Rural)

Componentes de la Comision: Amephu (Asociacion Mujeres Empresarias), Somontano
Social, Plataforma del Voluntariado, Multianau, Rigual, Javierre Construcciones, Pilar
Novales, personal Camara Huesca y Fundesa (S. Soro, C. Garcia, J. Godmez)



COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

3. Recursos humanos, cualificacion profesional y necesidades formativas.

Asuntos preseleccionados Asuntos que se inciden en la jornada de innovacion
O Falta de mano de obra O Falta de mano de obra cualificada y no cualificada
cualificada vinculada con falta motivacién para trabajar
O Necesidades formativas 1 Escasez de oferta de vivienda (vinculada con el
0 Sensibilizacion de jovenes tema de asentamiento de trabajadores). Con
| centros educativos sobre afeccion a diferentes sectores y a toda la
el conocimiento de la provincia.
empresay de las O Vivienda para trabajadores
empresas de la provincia O Desarrollo de programas de concienciacion
de Huesca empresarial, y conocimiento de la empresa y de la
O Legislacion laboral economia en colegios e institutos.
0 Formacion Profesional O FALTA DE MANO DE OBRA Y RETORNO DE

Dual ESTUDIANTES “EXPORTADOS”.



Asuntos preseleccionados

O Seleccién de mercados prioritarios
para la provincia de Huesca segun
sectores

O Acciones de internacionalizacion.

O Atraccion de inversores y
desarrollo de redes de Business
Angel.

O Integracion y presentacion de la
Camara a nuevas empresas
censadas (por nueva sede o nuevas
empresas) en la provincia de

Huesca.

COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

4. Internacionalizacion y atraccion de inversiones.

Asuntos que se inciden en la jornada

de innovacién

0 Analisis periéodico sobre datos de
comercio exterior (valorado con/
sin sector carnico) y envio a la
Comisioén.

O Contactos y prospeccion de
distribuidores internacionales en
ferias sectoriales para desarrollo de
misiones comerciales inversas.

0 DESARROLLO DE RED DE
BUSINESS ANGEL PROVINCIAL



COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

4. Internacionalizacion y atraccion

de inversiones.

Asuntos tratados 1° reunion - 02/12/22

O Conformacién de la Comisiony
revision de temas priorizados.

O Analisis e informes de comercio
exterior de la provincia de Huesca.

U Desarrollo de misiones comerciales
inversas.

1 Informe ultimas inversiones

provinciales e inversiones previstas.

(J Desarrollo de una red de Business

Angel provincial.

Lineas de trabajo / desarrollo

a

a

Continuidad de informes de comercio
exterior y nuevas inversiones. Publicacién
Misiones comerciales inversas como
herramienta util (ej. maquinaria agricola).
Reactivacion otros sectores (ej.
Agroalimentacion).

Falta de expertos en comercio exterior.
Analizar posibilidad de compartir experto
de internacionalizacion en pymes.
Desarrollar esquema para impulsar red de

Business Angel Provincial

Componentes de la Comision: Grupo Henneo / Diario del AltoAragon - GrupoTatoma
— Litera Meat — Plasticos Escanero - Ecostean — Rubio Asesores — OX-CTA — personal
Camara Huesca y Fundesa (P. Gracia, L. Morlans, J. Gomez)



COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

5. Agroalimentacioén, comercio y turismo.

Asuntos preseleccionados

O Proyectos de cooperacion
intersectorial. Economia circular.

0 Promocién comercio-turismo-
gastronomia de proximidad.

O Valorizacion del patrimonio cultural
y gastronémico.

O Infraestructuras turisticas y unién

de estaciones.

Asuntos que se inciden en la jornada

de innovacién

O Destinos turisticos inteligentes.

0 Relevo generacional en el comercio
rural y en el sector turistico.

O DESARROLLO DE LOS PLANES
LOCALES DE EQUIPAMIENTO
COMERCIAL EN COLABORACION
CON G.A.



COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

5. Agroalimentacion , comercio y turismo

Asuntos tratados 1° reunion - 18/11/22 Lineas de trabajo / desarrollo
0 Conformacién de la Comisiény O Situacion del Planeamiento Comercial
revision de temas priorizados. U Catedra de Innovacién Comercial

O Estado de situacidon de los Planes de 0 Consejo Aragonés de Consumo
Equipamiento Comercial. 0 Destino Turistico: Santo Grial
O Proyectos de dinamizacién del
comercio: Camino Santiago y Santo
Grial.
O Temas tratados en el Consejo

Aragonés de Consumo.

Componentes de la Comision: Foto Barrio - Navasola —Frutos secos Borén — Lacasa
Huesca (Milar Electrovision) — Eli Teran — Catering San Lorenzo — Quio Marketing y
Comunicacion — personal Camara Huesca y Fundesa (P. Lacasa, C. Elfau, J. Godmez)



COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

6. Simplificacion administrativa y normativa. Fondos europeos: innovacion,

digitalizacion y medio ambiente.

Asuntos preseleccionados

O Trabas administrativas.

O Alegaciones y escritos a la
Administracion sobre normativas
existentes o potenciales.

0 Economia sumergiday su
regulacion.

O Apoyo a empresas para obtenciény

desarrollo de proyectos europeos.

L

Fiscalidad pymes y medio rural.
0 Entorno y medio ambiente / cambio

climatico en la provincia de Huesca

Asuntos que se inciden en la jornada

de innovacion

a
d

Agilidad administrativa

Apoyo empresas y proyectos
colaborativos fondos europeos.
Residuos y medio ambiente
(nuevas normativas e impacto).
Normas de cotizacion de
autonomos.

Intercambios de técnicos y buenas
practicas en las AAPP.
ANALISIS PROVINCIAL DEL
CAMBIO CLIMATICO.



COMISIONES - GRUPOS DE TRABAJO

6. Simplificacién administrativa y normativa. Fondos europeos: innovacion,

digitalizacion y medio ambiente.

Asuntos tratados 12 reunion - 11/11/22 Lineas de trabajo / desarrollo

O Conformacién de la Comision y revision de 4 Ayudas Fondos de
temas priorizados. Recuperacion

O Simplificaciéon administrativa 0 Comision de Simplificacion

d Comunidades energéticas Administrativa DGA

O Herramientas para apoyo a empresas y U Trabas para las empresas en
proyectos colaborativos en el marco de ciudades pequenas y medio
fondos europeos. rural

O Impacto nuevas normativas (autbnomos,
medio ambiente, residuos,...) en las empresas.
O Analisis impacto cambio climatico.
Componentes de la Comision: Multianau — Arizon y Gracia — Comercial Oscense del

Automovil — personal Camara Huesca y Fundesa (M.Puyuelo, G. Anadédn, C. Elfau, J.
Gomez)



