
Revalorización del medio rural: 
Repoblación empresarial 

responsable

Resultados – resumen del workshop y de 
los grupo de trabajo temáticos



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

 En abril- mayo de 

2022 se realizó a 

través de Cámara 

Huesca ENCUESTA 

DE NECESIDADES 

EMPRESARIALES 

(143 empresas)

 Se determinó un 

análisis de 

materialidad sobre 

los temas más 

relevantes

Otros temas: apoyo autónomos, selección de personal, sostenibilidad, economía 
circular, trámites administración electrónica, atracción de inversiones, acceso fondos 
europeos, flexibilidad normativa laboral y costes laborales, asesoramiento servicios 
financieros, prácticas y formación profesional, control de economías sumergidas, 
ciberseguridad, comercio, control de gasto público, representatividad.



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

Se desarrolló el 23-09-22 el DÍA DE LA INNOVACIÓN 

donde se realizó un WORKSHP inicio – prueba piloto 

con la puesta en marcha de las diferentes Comisiones 

y buscando temáticas de aplicación de la Agenda 

2030 a la provincia de Huesca y sus empresas

 Se aprueba en junio de 2022 en el nuevo Patronato de Fundesa y se estructuran 

posible de las Comisiones. 

 Las Comisiones – Grupos de trabajo son espacios de encuentro y debate 

para intentar dar respuesta a las principales inquietudes y necesidades del 

sector empresarial e impulsar proyectos sectoriales o de interés común en la 

provincia de Huesca. Participan en estas Comisiones empresas del Pleno y del 

Club Cámara Huesca, entidades del tercer sector, plantilla de Cámara Huesca y de

la Plataforma del Voluntariado y con posibilidad de invitar a expertos/as en 

determinadas áreas o materias que se traten. 



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

1. Industria, logística, comunicaciones e infraestructuras para el desarrollo

empresarial. Responsable del comité ejecutivo y Patronato: Fernando Callizo.

2. Igualdad, responsabilidad social y Agenda 2030. Responsable del comité

ejecutivo y Patronato : Carmen Fernández.

3. Recursos humanos, cualificación profesional y necesidades formativas.

Responsable del comité ejecutivo: Javier Cruz.

4. Internacionalización y atracción de inversiones. Responsable del comité

ejecutivo y Patronato: Ignacio Viñuales.

5. Agroalimentación, comercio y turismo. Responsable del comité ejecutivo y
Patronato: Victor Barrio.

6. Simplificación administrativa y normativa. Fondos europeos: innovación,
digitalización y m. ambiente. Responsable del comité ejecutivo y Patronato:

Ramón Cosculluela.



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

1. Industria, logística, comunicaciones e infraestructuras para el desarrollo

empresarial.

Asuntos preseleccionados

 Industria 4.0.

 Desarrollo de comunicaciones 

carreteras, ferroviarias, 

intermodales.

 Comunicaciones transfronterizas.

 Cercanías Huesca – Zaragoza.

 Infraestructuras empresariales en 

el medio rural. Servicios de internet 

y conectividad. Despoblación.

 Nuevos proyectos de polígonos y 

plataformas logísticas, o desarrollo 

de los mismos.

Asuntos que se inciden en la jornada

de innovación

 Travesía Central Pirenaica

 MOVILIDAD LABORAL. 

Conexiones Huesca – Zaragoza y 

Huesca – provincia. 

 Túnel Benasque – Luchón

 VIVIENDA PARA TRABAJADORES



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

1. Industria, logística, comunicaciones e infraestructuras para el desarrollo

empresarial.

Asuntos tratados 1ª reunión

11/11/22

 Conformación de la Comisión y 

revisión de temas priorizados. 

 Movilidad y corredor Huesca –

Zaragoza. 

 Vivienda para trabajadores. 

Necesidades y proyectos 

potenciales. 

 Nuevos proyectos en plataformas 

logísticas. 

Líneas de trabajo / desarrollo

 Vivienda: Realizar o localizar 

censo de viviendas vacías / mejor 

conocimiento empresas. 

 Desarrollo de corredor Huesca –

Zaragoza

 Potenciar industria y plan 

estratégico-vtas de Huesca ciudad

 Invitación a Grupo Samca para 

conocer situación de proyecto de 

TIM Monzón y nueva plataforma 

ferroviaria de Tamarite de Litera. 

Componentes de la Comisión: Transportes Callizo, Grupo Avanza, Eboca, Rosa 
Palacín, F. Transpirenaica, personal Cámara Huesca y Fundesa (J. Ereza, J. Gómez) 



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

2. Igualdad, responsabilidad social y Agenda 2030

Asuntos preseleccionados

 Desarrollo de la responsabilidad 

social en la empresa.

 Implantación empresarial de los 17 

Objetivos de Desarrollo Sostenible 

y la Agenda 2030 en empresas de la 

provincia de Huesca. 

 Igualdad en el ámbito laboral.

 Igualdad de oportunidades en el 

medio rural.

 Inclusión social y puentes 

empresas – tercer sector.

Asuntos que se inciden en la jornada

de innovación

 Herramientas que favorezcan la 

conciliación para ambos sexos

 Mayor implicación de AAPP (en la 

Agenda 2030) y apoyo a empresas 

y tercer sector. // Programas de 

concienciación Agenda 2030 y ODS

 Infraestructuras y servicios para la 

igualdad de oportunidades en 

medio rural

 BÚSQUEDA DE ESPACIOS DE 

ENCUENTRO ENTRE EMPRESAS Y 

TERCER SECTOR



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

2. Igualdad, responsabilidad social y Agenda 2030

Asuntos tratados 1ª reunión - 18/11/22

 Conformación de la Comisión y revisión 

de temas priorizados. 

 Aplicación de indicadores de la Agenda 

2030 a la provincia de Huesca. 

 Igualdad en el ámbito laboral. 

 Igualdad de oportunidades en el medio 

rural. 

 Concreción de objetivos y formato para 

desarrollo de encuentro entre empresas 

y tercer sector. 

Líneas de trabajo / desarrollo

 Presentación estudio INDICADORES 

AGENDA 2030 en la provincia de Huesca 

// Desarrollo empresas Ag. 2030

 Encuentro en feb. empresas – 3er sector

 Análisis empresas Plan de Igualdad

 Conocimiento empresas 3er sector

 Dar a conocer herramienta de C-VOL 

(certificación de competencias del 

voluntariado) y otros programas de 

interés (Pueblos vivos, Erasmus Rural)

Componentes de la Comisión: Amephu (Asociación Mujeres Empresarias), Somontano 
Social, Plataforma del Voluntariado, Multianau, Rigual, Javierre Construcciones, Pilar 
Novales, personal Cámara Huesca y Fundesa (S. Soro, C. García, J. Gómez) 



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

3. Recursos humanos, cualificación profesional y necesidades formativas.

Asuntos preseleccionados

 Falta de mano de obra 

cualificada

 Necesidades formativas

 Sensibilización de jóvenes 

/ centros educativos sobre 

el conocimiento de la 

empresa y de las 

empresas de la provincia 

de Huesca

 Legislación laboral 

 Formación Profesional 

Dual

Asuntos que se inciden en la jornada de innovación

 Falta de mano de obra cualificada y no cualificada 

vinculada con falta motivación para trabajar

 Escasez de oferta de vivienda (vinculada con el 

tema de asentamiento de trabajadores). Con 

afección a diferentes sectores y a toda la 

provincia.

 Vivienda para trabajadores

 Desarrollo de programas de concienciación 

empresarial, y conocimiento de la empresa y de la 

economía en colegios e institutos.

 FALTA DE MANO DE OBRA Y RETORNO DE 

ESTUDIANTES “EXPORTADOS”.



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

4. Internacionalización y atracción de inversiones.

Asuntos preseleccionados

 Selección de mercados prioritarios 

para la provincia de Huesca según 

sectores 

 Acciones de internacionalización.

 Atracción de inversores y 

desarrollo de redes de Business 

Angel. 

 Integración y presentación de la 

Cámara a nuevas empresas 

censadas (por nueva sede o nuevas 

empresas) en la provincia de 

Huesca.

Asuntos que se inciden en la jornada

de innovación

 Análisis periódico sobre datos de 

comercio exterior (valorado con / 

sin sector cárnico) y envío a la 

Comisión.

 Contactos y prospección de 

distribuidores internacionales en 

ferias sectoriales para desarrollo de 

misiones comerciales inversas.

 DESARROLLO DE RED DE 

BUSINESS ANGEL PROVINCIAL



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

4. Internacionalización y atracción

de inversiones.

Asuntos tratados 1ª reunión - 02/12/22

 Conformación de la Comisión y 

revisión de temas priorizados. 

 Análisis e informes de comercio 

exterior de la provincia de Huesca.

 Desarrollo de misiones comerciales 

inversas.

 Informe últimas inversiones 

provinciales e inversiones previstas. 

 Desarrollo de una red de Business 

Angel provincial.

Líneas de trabajo / desarrollo

 Continuidad de informes de comercio 

exterior y nuevas inversiones. Publicación

 Misiones comerciales inversas como 

herramienta útil (ej. maquinaria agrícola). 

Reactivación otros sectores (ej. 

Agroalimentación). 

 Falta de expertos en comercio exterior. 

Analizar posibilidad de compartir experto 

de internacionalización en pymes.

 Desarrollar esquema para impulsar red de 

Business Angel Provincial

Componentes de la Comisión: Grupo Henneo / Diario del AltoAragón - GrupoTatoma
– Litera Meat – Plásticos Escanero - Ecostean – Rubio Asesores – OX-CTA – personal 
Cámara Huesca y Fundesa (P. Gracia, L. Morlans, J. Gómez)



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

5. Agroalimentación, comercio y turismo.

Asuntos preseleccionados

 Proyectos de cooperación 

intersectorial. Economía circular.

 Promoción comercio-turismo-

gastronomía de proximidad.

 Valorización del patrimonio cultural 

y gastronómico.

 Infraestructuras turísticas y unión 

de estaciones.

Asuntos que se inciden en la jornada

de innovación

 Destinos turísticos inteligentes.

 Relevo generacional en el comercio 

rural y en el sector turístico.

 DESARROLLO DE LOS PLANES 

LOCALES DE EQUIPAMIENTO 

COMERCIAL EN COLABORACIÓN 

CON G.A. 



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

5. Agroalimentación , comercio y turismo

Asuntos tratados 1ª reunión - 18/11/22

 Conformación de la Comisión y 

revisión de temas priorizados. 

 Estado de situación de los Planes de 

Equipamiento Comercial.

 Proyectos de dinamización del 

comercio: Camino Santiago y Santo 

Grial.

 Temas tratados en el Consejo 

Aragonés de Consumo.

Líneas de trabajo / desarrollo

 Situación del Planeamiento Comercial

 Cátedra de Innovación Comercial

 Consejo Aragonés de Consumo

 Destino Turístico: Santo Grial

Componentes de la Comisión:  Foto Barrio - Navasola –Frutos secos Borén – Lacasa 
Huesca (Milar Electrovisión) – Eli Terán – Catering San Lorenzo – Quio Márketing y 
Comunicación – personal Cámara Huesca y Fundesa (P. Lacasa, C. Elfau, J. Gómez) 



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

6. Simplificación administrativa y normativa. Fondos europeos: innovación,

digitalización y medio ambiente.

Asuntos preseleccionados

 Trabas administrativas.

 Alegaciones y escritos a la 

Administración sobre normativas 

existentes o potenciales.

 Economía sumergida y su 

regulación.

 Apoyo a empresas para obtención y 

desarrollo de proyectos europeos.

 Fiscalidad pymes y medio rural.

 Entorno y medio ambiente / cambio 

climático en la provincia de Huesca

Asuntos que se inciden en la jornada

de innovación

 Agilidad administrativa

 Apoyo empresas y proyectos 

colaborativos fondos europeos.

 Residuos y medio ambiente 

(nuevas normativas e impacto).

 Normas de cotización de 

autónomos.

 Intercambios de técnicos y buenas 

prácticas en las AAPP.

 ANÁLISIS PROVINCIAL DEL 

CAMBIO CLIMÁTICO. 



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

6. Simplificación administrativa y normativa. Fondos europeos: innovación,

digitalización y medio ambiente.

Asuntos tratados 1ª reunión - 11/11/22

 Conformación de la Comisión y revisión de 

temas priorizados. 

 Simplificación administrativa

 Comunidades energéticas

 Herramientas para apoyo a empresas y 

proyectos colaborativos en el marco de 

fondos europeos. 

 Impacto nuevas normativas (autónomos, 

medio ambiente, residuos,…) en las empresas. 

 Análisis impacto cambio climático. 

Líneas de trabajo / desarrollo

 Ayudas Fondos de 

Recuperación

 Comisión de Simplificación 

Administrativa DGA

 Trabas para las empresas en 

ciudades pequeñas y medio 

rural

Componentes de la Comisión:  Multianau – Arizón y Gracia – Comercial Oscense del 
Automóvil – personal Cámara Huesca y Fundesa (M.Puyuelo, G. Anadón, C. Elfau, J. 
Gómez)


