
COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

Jornada 21/07/2023

 En abril- mayo de 2022 se realizó ENCUESTA DE NECESIDADES EMPRESARIALES (143 

empresas) y se determinó un análisis de materialidad sobre los temas más relevantes

 Se aprueba en junio de 2022 en el nuevo Patronato - Comité Ejecutivo y Pleno la estructura 

posible de las Comisiones. 

 Las Comisiones – Grupos de trabajo del Grupo Cámara Huesca son espacios de 

encuentro y debate para intentar dar respuesta a las principales inquietudes y necesidades 

del sector empresarial e impulsar proyectos sectoriales o de interés común en la provincia de 

Huesca. 

 Actuaciones y Agenda:  

 23-09-22. Día de la Innovación. Puesta en marcha de Comisiones. 

 Diciembre 2022. Inicio de las Comisiones y establecimiento líneas de trabajo.

 21 de julio de 2023. Presentación y actualización indicadores de la Agenda 2030 para la 

provincia de Huesca como herramienta de todas las Comisiones, y estado de proyectos 

y líneas de trabajo de cada Comisión.

 Septiembre 2023. Encuesta de necesidades empresariales  

 Septiembre-octubre 2023. Reunión de las Comisiones. 



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

Jornada 21/07/2023

1. Industria, logística, comunicaciones e infraestructuras para el desarrollo

empresarial. Responsable del comité ejecutivo: Fernando Callizo.

2. Igualdad, responsabilidad social y Agenda 2030. Responsable del comité

ejecutivo : Carmen Fernández.

3. Recursos humanos, cualificación profesional y necesidades formativas.

Responsable del comité ejecutivo: Javier Cruz.

4. Internacionalización y atracción de inversiones. Responsable del comité

ejecutivo: Ignacio Viñuales.

5. Agroalimentación, comercio y turismo. Responsable del comité ejecutivo:
Victor Barrio.

6. Simplificación administrativa y normativa. Fondos europeos: innovación,
digitalización y m. ambiente. Responsable del comité ejecutivo: Ramón

Cosculluela.



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

Jornada 21/07/2023

1. Industria, logística, comunicaciones e infraestructuras para el desarrollo

empresarial.
Asuntos y temáticas 

preseleccionadas

Temáticas que se 
inciden en la jornada 

de innovación

Temas tratados en las 
Comisiones

Líneas de trabajo / desarrollo

 Vivienda: Realizar o localizar 

censo de viviendas vacías / mejor 

conocimiento empresas. 

 Desarrollo de corredor Huesca –

Zaragoza

 Potenciar industria y plan 

estratégico-vtas de Huesca ciudad

 Invitación a Grupo Samca para 

conocer situación de proyecto de 

TIM Monzón y nueva plataforma 

ferroviaria de Tamarite de Litera. 

Datos / actualización 2023

 Revisado Censo INE viviendas 

vacías

 Aprovechamiento del tren de 

hidrogeno en pruebas en la 

provincia de Huesca

 Solicitar reunión con concejalía de 

atracción de inversiones

 Organización de visita TIM el 19 de 

septiembre de 2023 con Dpto. 

Internacional



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

Jornada 21/07/2023

1. Industria, logística, comunicaciones e infraestructuras para el desarrollo

empresarial.

Fuente: elaboración propia a partir de INE Viviendas totales Viviendas vacías Viviendas uso esporádico

Total Nacional 26.623.708 3.837.328 5.972.946
02 Aragón 841.353 129.870 223.558
22 Huesca 171.843 29.579 66.036
 Viviendas vacías Viviendas uso esporádico

Total Nacional 14,4% 22,4%

02 Aragón 15,4% 26,6%

22 Huesca 17,2% 38,4%



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

Jornada 21/07/2023

2. Igualdad, responsabilidad social y Agenda 2030

Asuntos y temáticas 
preseleccionadas

Temáticas que se 
inciden en la jornada 

de innovación

Temas tratados en las 
Comisiones

Líneas de trabajo / desarrollo

 Presentación estudio INDICADORES 

AGENDA 2030 en la provincia de Huesca 

// Desarrollo empresas Ag. 2030

 Encuentro en empresas – 3er sector

 Análisis empresas Plan de Igualdad

 Conocimiento empresas 3er sector

 Dar a conocer herramienta de C-VOL 

(certificación de competencias del 

voluntariado) y otros programas de 

interés (Pueblos vivos, Erasmus Rural)

Datos / actualización 2023

 Presentación estudio INDICADORES 

Agenda 2030 el próximo 21-07-2023 

(online)

 En desarrollo proyectos conjuntos 

con Plataforma del Voluntariado

 Actualización 2022 de guía de 

empresas con responsabilidad social.
https://www.fundesa.org/wp-content/uploads/2023/04/Gu%C3%ADa-de-

organizaciones-con-pol%C3%ADticas-de-responsabilidad-social.pdf

 56 planes de igualdad registrados en 

la provincia (Estimación de 143 

empresas con más de 50 trabaj.)
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Jornada 21/07/2023

3. Recursos humanos, cualificación profesional y necesidades formativas.

Asuntos que se inciden en la jornada de

innovación

 Falta de mano de obra cualificada y no 

cualificada vinculada con falta 

motivación para trabajar

 Formación Profesional Dual

 Vivienda para trabajadores

 Desarrollo de programas de 

concienciación empresarial, y 

conocimiento de la empresa y de la 

economía en colegios e institutos.

 FALTA DE MANO DE OBRA Y RETORNO 

DE ESTUDIANTES “EXPORTADOS”.

Asuntos y temáticas preseleccionadas Temáticas que se inciden en la jornada 
de innovación

Datos actualización 2023

 Dos estudios de necesidades formativas 

(general en el marco del Pice y sectorial 

en el marco del Hub turístico)

 Participación mesa redonda y exposición 

datos de estudio en jornada del Diario 

del AltoAragón y AWS “La formación 

ante los retos y nuevos productos 

tecnológicos”

 Programa de asesoramiento FP Dual en 

segundo semestre y Feria de Empleo y 

FP Dual en Monzón (19-10-2023)



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

Jornada 21/07/2023

4. Internacionalización y atracción de inversiones.

Líneas de trabajo / desarrollo

 Continuidad de informes de comercio 

exterior y nuevas inversiones. 

Publicación

 Misiones comerciales inversas como 

herramienta útil (ej. maquinaria agrícola). 

Reactivación otros sectores (ej. 

Agroalimentación). 

 Falta de expertos en comercio exterior. 

Analizar posibilidad de compartir experto 

de internacionalización en pymes.

 Desarrollar esquema para impulsar red 

de Business Angel Provincial

Asuntos y temáticas 
preseleccionadas

Temáticas que se 
inciden en la jornada 

de innovación

Temas tratados en las 
Comisiones

Datos / actualización 2023

 Actualización datos comercio 

exterior 2022

 Datos comercio exterior - sector Agro 

en ponencia del Foro de I+D+i Agro 

de Cadena Ser.

 Misión inversa en Ferma Exporta de 

maquinaria agrícola 17-19/10/23

 Misión comercial Indonesia y Vietnam 

18-25/11/23

 En valoración la creación de una red 

de Business Angel Provincial



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

Jornada 21/07/2023

5. Agroalimentación , comercio y turismo

Líneas de trabajo /

desarrollo

 Situación del 

Planeamiento 

Comercial

 Cátedra de 

Innovación 

Comercial

 Consejo Aragonés 

de Consumo

 Destino Turístico: 

Santo Grial

Asuntos y temáticas 
preseleccionadas

Temáticas que se 
inciden en la jornada 

de innovación

Temas tratados en las 
Comisiones

Datos / actualización 2023

 Desarrollado y aprobado proyectode “Activación y 

dinamización de la ruta del Santo Grial”. Rechazado por 

contar con solo un 40 % de financiación. Se realizará 

jornada en 2º semestre 2023 y búsqueda de financiación 

para el proyecto

 Licitación del GA en 2022 y 2023 de estudios sobre 

demanda y oferta comercial en Aragón. No hay dotación 

prevista para planes locales de equipamiento comercial. 

 Ponencia de la Cátedra de Innovación Comercial en el 

Encuentro Club Cámara.

 Grupos de trabajo del HUB turístico



COMISIONES – GRUPOS DE TRABAJO

Jornada 21/07/2023

6. Simplificación administrativa y normativa. Fondos europeos: innovación,

digitalización y M. Ambiente

Líneas de trabajo /

desarrollo

 Ayudas Fondos de 

Recuperación

 Comisión de 

Simplificación 

Administrativa DGA

 Trabas para las 

empresas en 

ciudades pequeñas 

y medio rural

 Comunidades 

Energéticas

Datos / actualización 2023

 Trabas administrativas: preparación de sugerencias y mejoras 

en el ámbito administrativo y normativo en el sector turístico. 

Exposición a través del Consejo Comarcal de Cooperación 

(acción Hub turístico)

 En medio ambiente, desarrollo y actualización indicadores 

Agenda 2030

 Comunidades Energéticas (CE): 

 Desarrollo de la Comunidad Energética “Toda Energía Huesca” (33 

ayuntamientos). Pendiente de resolución del IDAE 

 Propuesta de Convenio Hoya de Huesca para sensibilización en CE

 Presentado proyecto de Oficina de Transformación y Sostenibilidad a F. 

“la Caixa”

Asuntos y 
temáticas 

preseleccionadas

Temáticas que se 
inciden en la 
jornada de 
innovación

Temas tratados en 
las Comisiones





INDICADORES AGENDA 2030



INDICADORES AGENDA 2030

Metodología / innovación:

• No se ha realizado aplicación provincial de la Agenda 2030. Alguna

referencia de plan estratégico y Agenda 2030 en Jaen.

• Posicionar a la provincia con relación a Aragón y España para determinar

oportunidades de mejora y potenciales proyectos que den cobertura a

necesidades sociales, ambientales y empresariales.



INDICADORES AGENDA 2030

Ejemplo indicadores ODS 2
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INDICADORES AGENDA 2030

Resultados globales:

• Buen equilibrio. Mayoría entre 5 y 7, y existen 3 ODS destacados con 8/10.

• Si se analiza los 4 grupos (PERSONAS, PLANETA, PROSPERIDAD,

ALIANZAS) todos entre 5 y 7. Puntación final media: 6 sobre 10
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INDICADORES AGENDA 2030

Futuro:

• Combinar resultados encuesta de

necesidades empresariales con

resultados ODS.

• Herramienta dinámica para impulsar

proyectos desde las Comisiones.


