COMISIONES — GRUPOS DE TRABAJO CF -

Huesca

O En abril- mayo de 2022 se realiz6 ENCUESTA DE NECESIDADES EMPRESARIALES (143
empresas) y se determin6 un analisis de materialidad sobre los temas mas relevantes

O Se aprueba en junio de 2022 en el nuevo Patronato - Comité Ejecutivo y Pleno la estructura
posible de las Comisiones.

0 Las Comisiones — Grupos de trabajo del Grupo Camara Huesca son espacios de
encuentro y debate para intentar dar respuesta a las principales inquietudes y necesidades
del sector empresarial e impulsar proyectos sectoriales o de interés comun en la provincia de
Huesca.

0 Actuaciones y Agenda:

O 23-09-22. Dia de la Innovacion. Puesta en marcha de Comisiones.

O Diciembre 2022. Inicio de las Comisiones y establecimiento lineas de trabajo.

0 21 dejulio de 2023. Presentacion y actualizacion indicadores de la Agenda 2030 para la
provincia de Huesca como herramienta de todas las Comisiones, y estado de proyectos
y lineas de trabajo de cada Comision.

O Septiembre 2023. Encuesta de necesidades empresariales

O Septiembre-octubre 2023. Reunion de las Comisiones.




COMISIONES — GRUPOS DE TRABAJO CF -

Huesca

1. Industria, logistica, comunicaciones e infraestructuras para el desarrollo
empresarial. Responsable del comité ejecutivo: Fernando Callizo.

2. lgualdad, responsabilidad social y Agenda 2030. Responsable del comité
ejecutivo : Carmen Fernandez.

3. Recursos humanos, cualificacion profesional y necesidades formativas.
Responsable del comité ejecutivo: Javier Cruz.

4. Internacionalizacion y atraccion de inversiones. Responsable del comité
ejecutivo: Ignacio Vinuales.

5. Agroalimentacion, comercio y turismo. Responsable del comité ejecutivo:
Victor Barrio.

6. Simplificacion administrativa y normativa. Fondos europeos: innovacion,
digitalizacion y m. ambiente. Responsable del comité ejecutivo: Ramon

Cosculluela.

Jornada 21/07/2023
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Huesca

1. Industria, logistica, comunicaciones e infraestructuras para el desarrollo

empresa”al' Asuntos y t_eméticas in-cl:-iedrgﬁtiecr??aqjg?nsa% a Temas trafta_dos en las
preseleccionadas B Comisiones
Lineas de trabajo / desarrollo Datos / actualizacion 2023
O Vivienda: Realizar o localizar U Revisado Censo INE viviendas
censo de viviendas vacias / mejor vacias
conocimiento empresas. O Aprovechamiento del tren de
U Desarrollo de corredor Huesca — hidrogeno en pruebas en la
Zaragoza provincia de Huesca
U Potenciar industria y plan O Solicitar reunion con concejalia de
estratégico-vtas de Huesca ciudad atraccion de inversiones
4 Invitacién a Grupo Samca para O Organizacién de visita TIM el 19 de
conocer situacion de proyecto de septiembre de 2023 con Dpto.
TIM Monzén y nueva plataforma Internacional

ferroviaria de Tamarite de Litera.
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Huesca

1. Industria, logistica, comunicaciones e infraestructuras para el desarrollo

empresarial.
Fuente: elaboracion propia a partir de INE |Viviendas totales  [Viviendas vacias  [Viviendas uso esporadico
Total Nacional 26.623.708 3.837.328'Ir 5.972.946
02 Aragon 841.353 129.870] 223,558
22 Huesca 171843 29579 66.036
Viviendas vacias  |Viviendas uso esporadico
Total Nacional 14,4% 22,4%
02 Aragon 15,4% 26,6%
22 Huesca 17,2% 38,4%
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2. lgualdad, responsabilidad social y Agenda 2030

d

C O 0O O

Asuntos y tematicas
preseleccionadas

Lineas de trabajo / desarrollo

Presentacion estudio INDICADORES
AGENDA 2030 en la provincia de Huesca
I/l Desarrollo empresas Ag. 2030
Encuentro en empresas — 3er sector
Analisis empresas Plan de Igualdad
Conocimiento empresas 3er sector

Dar a conocer herramienta de C-VOL
(certificacién de competencias del
voluntariado) y otros programas de

interés (Pueblos vivos, Erasmus Rural)

Tematicas que se
inciden en la jornada

Temas tratados en las
Comisiones

de innovacion

Datos / actualizacion 2023

O Presentacion estudio INDICADORES
Agenda 2030 el préximo 21-07-2023
(online)

U En desarrollo proyectos conjuntos
con Plataforma del Voluntariado

O Actualizacién 2022 de guia de

empresas con responsabilidad social.

https://lwww.fundesa.org/wp-content/uploads/2023/04/Gu%C3%ADa-de-

organizaciones-con-pol%C3%ADticas-de-responsabilidad-social.pdf

O 56 planes de igualdad registrados en
la provincia (Estimacion de 143

empresas con mas de 50 trabaj.)
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3. Recursos humanos, cualificacion profesional y necesidades formativas.

Asuntos y tematicas preseleccionadas

Asuntos que se inciden en la jornada de Datos actualizacion 2023

Tematicas que se inciden en la jornada

de innovacion

innovacion U Dos estudios de necesidades formativas
O Falta de mano de obra cualificada y no (general en el marco del Pice y sectorial
cualificada vinculada con falta en el marco del Hub turistico)
motivacion para trabajar O Participacion mesa redonda y exposiciéon
O Formacion Profesional Dual datos de estudio en jornada del Diario
Q Vivienda para trabajadores del AltoAragon y AWS “La formacion
O Desarrollo de programas de ante los retos y nuevos productos
concienciacion empresarial, y tecnolégicos”
conocimiento de la empresay de la d Programa de asesoramiento FP Dual en
economia en colegios e institutos. segundo semestre y Feria de Empleo y
O FALTA DE MANO DE OBRAY RETORNO FP Dual en Monzon (19-10-2023)

DE ESTUDIANTES “EXPORTADOS”.
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4. Internacionalizacion y atraccion de inversiones.

Tematicas que se

Asuntos y tematicas

Temas tratados en las

inciden en la jornada

de innovacioén Comisiones

preseleccionadas

Lineas de trabajo / desarrollo L
Datos / actualizacion 2023

O Continuidad de informes de comercio - i
O Actualizacion datos comercio

exterior y nuevas inversiones. )
exterior 2022

Publicacion _ _
O Datos comercio exterior - sector Agro

O Misiones comerciales inversas como ) i
en ponencia del Foro de I+D+i Agro

herramienta util (ej. maquinaria agricola).
de Cadena Ser.

Reactivacion otros sectores (ej. -
O Misién inversa en Ferma Exporta de
Agroalimentacién). . .
maquinaria agricola 17-19/10/23

O Falta de expertos en comercio exterior. o i i i
O Mision comercial Indonesia y Vietham

Analizar posibilidad de compartir experto
18-25/11/23

de internacionalizacién en pymes. o .
(d En valoracion la creacion de una red

O Desarrollar esquema para impulsar red _ o
de Business Angel Provincial

de Business Angel Provincial
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5. Agroalimentacion , comercio y turismo
Tematicas que se

inciden en la jornada
de innovacion

Asuntos y tematicas
preseleccionadas

Lineas de trabajo / Datos / actualizacion 2023

Temas tratados en las
Comisiones

desarrollo O Desarrollado y aprobado proyectode “Activaciény

Q Situacion del dinamizacion de la ruta del Santo Grial”. Rechazado por
Planeamiento contar con solo un 40 % de financiacion. Se realizara
Comercial jornada en 2° semestre 2023 y busqueda de financiacion

O Catedra de para el proyecto
Innovacion O Licitacién del GA en 2022 y 2023 de estudios sobre
Comercial demanda y oferta comercial en Aragén. No hay dotacion

O Consejo Aragonés prevista para planes locales de equipamiento comercial.
de Consumo O Ponencia de la Catedra de Innovacion Comercial en el

O Destino Turistico: Encuentro Club Camara.

Santo Grial O Grupos de trabajo del HUB turistico




COMISIONES — GRUPOS DE TRABAJO CF -
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6. Simplificacion administrativa y normativa. Fondos europeos: innovacion,

. . . . s . Tematicas que se
digitalizacion y M. Ambiente ASUTES Y inciden en la Temas tratados en

tematicas jornada de las Comisiones
innovacion

preseleccionadas

Lineas de trabajo /

Datos / actualizacion 2023
desarrollo

O Trabas administrativas: preparacion de sugerencias y mejoras
O Ayudas Fondos de

. en el ambito administrativo y normativo en el sector turistico.
Recuperacién

o Exposicion a través del Consejo Comarcal de Cooperacion
0 Comisién de

e . (accién Hub turistico)
Simplificacién

o _ O En medio ambiente, desarrollo y actualizacién indicadores
Administrativa DGA

Agenda 2030
0 Comunidades Energéticas (CE):

O Trabas para las

empresas en
= Desarrollo de la Comunidad Energética “Toda Energia Huesca” (33

ciudades pequenas ayuntamientos). Pendiente de resolucién del IDAE

y medio rural = Propuesta de Convenio Hoya de Huesca para sensibilizacién en CE
0 Comunidades = Presentado proyecto de Oficina de Transformacion y Sostenibilidad a F.

Energéticas “la Caixa”




HUESCA 2030

INDICADORES DE LOS 17 OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA
PROVINCIA DE HUESCA

P Q| Con la colaboracién de:
Camara FI3]S D Ol focl e Cot

ECULNC B N
EUNDACIO% PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DEL ALTO ARAGON
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Este proyecto se plantea en el marco de la aplicacion territorial y empresarial de |la AGENDA 2030 DE

NACIONES UNIDAS.

El proyecto se ha desarrollado el proyecto piloto durante 2021 y 2022. En 2023 se ha realizado una

actualizacion y revision de indicadores disponibles hasta junio de 2023.

Para el desarrollo de este programa piloto se ha contado con la colaboracion de Fundacion “la Caixa” y el
apoyo también no econémico del Comisionado para la Agenda 2030 del Gobierno de Aragén y la

Diputacién Provincial de Huesca.
Este proyecto es el punto de partida para iniciar el desarrollo de la Agenda 2030 en la provincia de Huesca.

El objetivo del programa es IMPULSAR Y APLICAR DE FORMA PROVINCIAL LA AGENDA 2030, FOCALIZADO
EN EL TERRITORIO RURALY EN SUS EMPRESAS.

w)
§ P\ Huesca 2030
"“~ Territorio Rural Inteligente
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Metodologia / innovacion:

No se ha realizado aplicacion provincial de la Agenda 2030. Alguna
referencia de plan estratégico y Agenda 2030 en Jaen.

Posicionar a la provincia con relacion a Aragén y Espaia para determinar
oportunidades de mejora y potenciales proyectos que den cobertura a

necesidades sociales, ambientales y empresariales.

1) Indicadores seleccionados en la provincia, relacion con metas de cada ODS y
puntuacion obtenida.

2) Tablas de datos y evolucion de los cinco indicadores elegidos. En el estudio, se
presentan los datos mas actualizados de los ultimos anos si bien se han tenido en
cuenta datos y comportamiento anterior en los casos necesarios de observacion de

tendencias.

3) Analisis de los resultados obtenidos y posicionamiento provincial de cada indicador.
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Ejemplo indicadores ODS 2

ODS 2. PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO

) Indicadores seleccionados en la provincia de Huesca, relacion con metas y
Meta 2.1. Poner fin al hambre. puntuacién obtenida — ODS 2
Meta 2.2. Poner fin a todas las formas de malnutricion.
. . Puntuacion obtenida

Indicador Meta/s relacionadas A
Meta 2.3. Duplicacion de productividad e ingresos S
agricolas a pequefia escala. Indicador 1. Agricultura y ganaderia 24./25 0

ecoldgica S
Meta 2.4, Practicas agricolas sostenibles y resilientes.

Indicador 2. Exportaciones del sector
Meta 2.5. Mantenimiento de la diversidad genética de agro (primario y agroalimentario) 2.2./23./Meta 2.B 2

sobre el total de exportaciones
semillas.

Indicador 3. Valor Anadido del sector 2.1./ Meta 2A 5
Meta 2.A. Aumento de inversiones en agricultura. primario -1./ Meta
Meta 2.B. Estabilidad mercados agropecuarios Indicador 4. Superficie en regadio 23, 2
mundiales.

Indicador 5. IPC de alimentos y ks L a
Meta 2.C. Control de la volatilidad de precios de los bebidas =
alimentos.

. Puntuacion total
Provincia de Huesca

(sobre 10)
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ODS 2. PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER
LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

ODS 2.-PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD TENDENCIA O | TENDENCIA O | COMPORTAMIENTO
ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER  |UNIDAD DE MEDIDA NS ARAGON ESPANA PERIODO VALOR PROV. VALOR RELATIVO HUESCA -
LA AGRICULTURA SOSTENIBLE N DE HUESCA DESEADO ESPANA
P B Y Agricultura y ganaderia ecoligica NEGATIVO
Menor que la | Mayor que la
BB | Superficie de agricultura utilizada (SAU) ecoldgica / SAU total  £9 1,01% 3,57% 7,83% 2020, mediaen media en NEGATIVO
Espaiia Espaiia
Superficie agricola utilizada | Hectareas 686.176 2.217.361 23.910.952 2020] EsRYCE: Encuesta sobre Superficies y Rendimisntos de Cultives. Fusnte
Superficie agricultura utilizada ecolégica| Hectareas 6.950 79.226 1.871.529 2020 SRReraeiin provia & pastis de SIRYEL 2000
Menor que la | Mayor que la
bR ¥ Explotaciones de ganaderia ecolégica / explotadiones totales £ 0,2% 0,3% 2,1%| 2020, mediaen media en NEGATIVO
Espaila Espaiia
Explotaciones de ganaderia ecologica N? explotaciones 8 24 5.011 2020|  EsavcE: Encuesta sobre Superficies y Rendimientos de Cultrros. Fuente
Explotaciones totales|N¢ explotaciones 1.819 8.342 234.339 2020 SARSApESIn & Pt 44 STIE S
Mayor que la | Mayor la
Dpoviacionts fiw sesie age foartor yemanie y % 0% 19% 17%) 2022 ::cdl: de l:edi:‘:n PoSITIVO
agroalimentario) sobre total de exportaciones
Espafia Espaiia
% 7% is% 7% 618 )
Fuente: elaboracion propia a partir aduanas.camaras.org|
Exportaciones agro (primario + agroalimentario)| Millones de euros 1.289 3.044 66.947 2022
Mayor que la | Mayor que la
FX ] valor Afladido del sector primario sobre Valor Afiadido Total 9 18,3% 7.2% 3,1% 2020 media de media en POSITIVO
Espaiia Espaiia
% 19.8% 6.2% 2,7% 2019 Fuente: elaboracin propia a partis de INE
Mayor que la | Mayor que la
PR | Superficie agraria utilizada (SAU) en regadio / SAU % 37,8% 23,1% 22,2%) 2020 media de media en POSITIVO
Espaiia Espaia
Tierras de cultivo en regadio| Hectareas 198.041 413.228 3.759.398 2020
Tierras de cultivo totales| Hectareas 524.298 1.789.285 16.929.398 2020| Fuente: elaboracion propia a partir de ESRYCE 2020
Mantener y
25. 0 os y bebid o alcoho Variacion p.p. 17,3 15,5 16,1 2021-2022 + menor que la NEGATIVO
media en Espana
IPC diciembre 2022 |indice 120,2 119,0 119,0 2022
IPC diciembre 2021 |indice 102,9 1035 102,9 2021 P PAROS POTCRTMAMES
IPC diciembre 2020|indice 97,5 97,9 98,0 2020 Fuerte: slsborscmn propes » parts de IN( (base J021)

PUNTUACION RELATIVA HUESCA -

ESPANA (ESCALA 0-10)
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INDICADORES ODS EN LA PROVINCIA DE HUESCA - junio 2023

K

Huesca

PUNTUACION
0oDS 0oDS PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA RELATIVA HUESCA
EN ESPANA (de 0-10)
Evolucidon de renta bruta media
o T— Menor tasa de paro provincial de Espafia | ¥ Evolucion tasa de paro en 2022
.m:n e R en 2021 pee ’ v' Brecha de género en la tasa de paro 6
i i' PR R TSR R Cobertura del desempleo v Paro con componente estructural
v" Menor proporcion de parados +45 afios
PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA Valor aiiadido del sector primario y v Desarrolio de la agricultura y
SEGURIDAD ALIMENTAR!A Y1A agroalimentario ganaderia ecoldgicas, y de la
MEJORA DE LA NUTRICION Y Exportaciones sector primario y produccién integrada 6
ECRENED ER ARG LR agroalimentario v" Evolucién IPC alimentacion
SOSTENIBLE Regadios
GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y Esperanza de vida v’ Listas de espera sanitarias en Aragon
PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS Recursos sanitarios v Ratio de defunciones por accidentes 5
A TODAS LAS EDADES Evolucion mortalidad total en 2020-2022 de trafico y suicidios
. v Matriculacién en Formacion
ﬁ&?ﬁ?ﬁ?j E%TJ?TEA?I'LIJ\f: EI;) d Nivel educativo-formativo de la poblacién Profesional y retorno de universitarios
B Dotacién profesorado en diferentes v Adaptacion nivel formativo de paro 3
niveles de ensefianza y dotacion centros registrado a demandas reales de

OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE
PERMANENTE PARA TODOS publicos de educacién infantil ELnEn

v" Formacion profesorado
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INDICADORES ODS EN LA PROVINCIA DE HUESCA - junio 2023

K

Huesca

PUNTUACION
oDs 0oDSs PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA RELATIVA HUESCA
EN ESPANA (de 0-10)
v’ Estructura laboral mas masculinizada
Evolucidn de la afiliacion en mujeres en v Menor proporcién de auténomas
LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO 2020‘2022' . ' . v" Evolucién de las denuncias por violencia
Y EMPODERAR A TODAS LAS M’enor ratio de denuncias pf)’r violencia de de género en 2021 5
MUIJERES Y LAS NINAS geénero respecto a la poblacién v" Menor proporcion de excedencias
Mayor proporcion de excedencias masculinas en 2021
masculinas 2020 v Desarrollo planes de igualdad
Menor grado de cobertura del Sistema
AGUA LIPIA .
Usisis " GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y Coste unitario del agua en Aragén Nacional de Aguas de Consumo
LA GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA Menores incumplimientos en la gestién v Poblacién afectada por incumplimientos 4
Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS del agua de consumo en agua de consumo
¥v" Contaminacion por nitratos
Proporcion de renovables y generacion
GARAN,TIZAR ELACCESOAURA sin emisiones de CO2 v Tiempo de interrupcién de suministro
ENEHE I AGECIOINE, SEGRR, Capacidad y superficie territorial para v" Desarrollo de Comunidades Energéticas 7
SOSTENIBEE Y MONIERIR EARA renovables y su desarrollo ¥"Incremento precios energéticos en 2022
TODOS P.T. Walqa sede de la Fundacion de las
N.T. del Hidrégeno en Aragon
PROMOVER EL CRECIMIENTO . » v" Dificultad para sostener crecimiento y
— ECONOMICO SOSTENIDO, PI"O.dUCtIVIdad y evolucion del PIB per baja tasa de paro por falta de recursos
ol INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL fta humanos adaptados y despoblacién 6
/\/i EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EVO'“!?“ tasa de ;?aro 201'9'20%1 v % de accidentes de trabajo mortales
4 Evolucién paro registrado juvenil v' Evolucién temporalidad de contratos

EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS
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INDICADORES ODS EN LA PROVINCIA DE HUESCA - junio 2023

PUNTUACION
oDSs oDSs PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA RELATIVA HUESCA
EN ESPANA (de 0-10)
v" Participacion creciente de la industria v" Seguir avanzando en el acceso a
CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS . .
manufacturera internet en medio rural
RESILIENTES, PROMOVER LA . . o . .. e
z v" Grado de internacionalizacion, v" Apoyo a la innovacién y gasto publico en
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA'Y ; 6
especialmente sector agro. I+D en la pyme
SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA , o
INNOVACION. Invers.lones y desarrollo de plataformas Pamcmaaor.\ de la pyme en proyectos
logisticas transfronterizos y fondos europeos
v .
v Redes de entidades de tercer sector O;.)ortumdades de CIpIeO Fars
(voluntariado, discapacidad) mlgrantes' ) ) )
REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS . v' Contratacion indefinida en el ambito de
S S v" Menor grado de habitantes afectados por . o 5
FAIOLO T LININL LLLVYD Ingreso Minimo Vital 1a um\.apauu«fu }
v" Mayor necesidad de dotacion de
recursos y servicios como territorio rural
v Mas proporcion de delitos de odio en
v" Mejor indice de calidad de vida 2020
LOGRARQEELASGUDADIS Y LOS |+ Menor ntimero delnfracdones penales: | o pispornibilidad devivienda enmedio
ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN por habitante rural y vivienda para trabajadores 8
INCLUSIVOS, SEGUROS, v' Menor % de hogares con deficiencias temporales
RESILIENTES Y SOSTENIBLES v' Mejor relacién entre precio de la vivienda |  orramientas de movilidad ik
¥ enta inclusién formativa y laboral
v Aragoén con mayor produccion que v' Proporcion de operadores
GARANTIZAR MODALIDADES DE consumo energético, y alta ecoldgicos
CONSUMO Y PRODUCCION proporcién de renovables. v’ Economia circular 7

SOSTENIBLES

v Reciclaje de vidrio y recogida
selectiva

¥v"  Investigacion hidrégeno y otras
fuentes de energia renovable
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INDICADORES ODS EN LA PROVINCIA DE HUESCA - junio 2023

oDs

oDs

ADOPTAR MEDIDAS URGENTES
PARA COMBATIR EL CAMBIO
CLIMATICO Y SUS EFECTOS

CONSERVAR Y UTILIZAR
SOSTENIBLEMENTE LOS OCEANOS,
LOS MARES Y LOS RECURSOS
MARINOS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

PUNTOS FUERTES

LY

Reduccion progresiva emisiones CO2 en el
periodo 2019-2021

Reduccidon emisiones NOx

Sin fallecidos por riesgos naturales 2019-
2021

Aprovechamiento del recurso agua en el
ambito turistico

Calidad de las aguas de baho
Importantes zonas de pesca

Menor erosion del suelo y potencial
desertificacion

Menor superficie forestal incendiada
sobre la media en 2019-2021
Importante Red Natura 2000

AREAS DE MEJORA

Mayor emision de CO2 por habitante
v" Muchas emisiones de COVNM
v" En Aragon se dobla la cantidad de
fallecimientos atribuibles a altas
temperaturas (respecto a Espafia)

v' Baja reutilizacion de las aguas
residuales tratadas

v"  Contaminacion por nitratos de
aguas subterraneas en diferentes
puntos (en Hoya de Huesca segun
informe de GreenPeace)

v" Influencia y desarrollo de los espacios
protegidos

v" Ordenacion forestal y aprovechamiento
madera / biomasa forestal

v" Desarrollo de poligonos verdes o de
consumo colectivo en medio rural

PUNTUACION
RELATIVA HUESCA
EN ESPANA (de 0-10)
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Huesca
INDICADORES ODS EN LA PROVINCIA DE HUESCA — junio 2023
PUNTUACION
oDs oDs PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA RELATIVA HUESCA

EN ESPANA (de 0-10)

PROMOVER SOCIEDADES

PACIEICAS E INCLUSIVAS PARA EL

Ao L SR ]

16 M auoe DESARROLLO SOSTENIBLE,

£ NSTITICONES

St FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA

e

& PARA TODOS Y CONSTRUIR, A
TODOS LOS NIVELES,
INSTITUCIONES EFICACES E
INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

FORTALECER LOS MEDIOS DE
IMPLEMENTACION Y REVITALIZAR
LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Resultados globales:

Menor tasa de ciiminalidad
Mayor participacion electoral
Menor tasa de congestion en el
conjunto de jurisdicciones
Diputacion Provincial en el puesto

medio de transparencia (2021)

Mayor red de asociaciones y
fundaciones

Grado de innovacion social

Mayor proporcion de cooperativas
respecto al total de empresas
Facilidad en el desarrollo de
proyectos en red o colectivos

Mavor ratio de infracciones por habitante
Desarrollo de herramientas de accesibilidad y
transparencia en las instituciones publicas y
otros organismos del tercer sector
Implicacién practica y desarrollo Agenda
2030 en el ambito empresarial

Menor grado de implicacion de entidades

locales en Agenda 2030 y sostenibilidad.

Menor grado de Ayuda Oficial al Desarrollo

en Aragon 4
Mayor grado de aprovechamiento de fondos

europeos y socios exteriores a la provincia

para experiencias piloto en el medio rural

 Buen equilibrio. Mayoria entre 5y 7, y existen 3 ODS destacados con 8/10.
- Si se analiza los 4 grupos (PERSONAS, PLANETA, PROSPERIDAD,
ALIANZAS) todos entre 5 y 7. Puntacion final media: 6 sobre 10
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VALOR ODS (de 0 a 10) en la provincia de Huesca
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RESULTADOS - VALORACION ODS EN LA PROVINCIA DE HUESCA
6,0
6,0
6,4
PAZ, JUSTICIA, PARTICIPACION, 55
ALIANZAS ’




RANKING ODS (SDG) de ESPANA

IND'CADORES AGEN DA 2030 Espafia mejora puestos y se sitia en el numero 16.
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